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Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie ogtosit nabor projektow
wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Osi Priorytetowej.
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Osoby mtode na rynku pracy, Dziatania 1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe, Poddziatania 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mtodych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020.

W ramach konkursu realizowa¢ mozna dziatania w zakresie wsparcia indywidualnej i
kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej osé6b mtodych (bezrobotnych, biernych
zawodowo oraz poszukujacych pracy, w tym w szczegdlnosci oséb niezarejestrowanych w
urzedzie pracy) poprzez:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia sciezki zawodowej (obligatoryjnie):

* identyfikacja potrzeb oséb mtodych pozostajgcych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od
rynku pracy oséb mtodych;

» kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z
kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie
planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i
kwalifikacji zawodowych.

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktére przedwczesnie opuszczaja
system edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia
nowych umiejetnosci i kompetencji:

» kontynuacja nauki dla oséb mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia
edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie egzaminy;
* nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na
rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest wsparcie,
m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia.

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego
przez pracodawcow:

* nabywanie lub uzupetnienie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w
zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, spetniajgce standardy
wskazane w Europejskich Ramach Jakosci Praktyk i Stazy;

* wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce
zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania zatrudnienia dla oséb,
u ktérych zidentyfikowano adekwatnos¢ tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy (wytacznie w potgczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem).

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci miedzysektorowe;j

i geograficznej (uwzgledniajgc mobilnos¢ zawodowa na europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES):

» wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla 0séb, ktére majg trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub uzupetnienie kompetencji lub
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kwalifikacji pozwalajgcych na podjecie zatrudnienia w innym sektorze, m.in. poprzez praktyki,
staze i szkolenia, spetniajgce standardy wyznaczone dla tych ustug (np. Europejskie i Polskie
Ramy Jakosci Praktyk i Stazy);

» wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb mtodych, u ktérych zidentyfikowano problem z
zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do pracy lub
wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie
kosztéw dojazdu, zapewnienie sSrodkéw na zasiedlenie.

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0séb niepetnosprawnych:

* niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode niepetnosprawne w zakresie zdobycia i
utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby niepetnosprawnej,
ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi i doposazenie stanowiska pracy
dla potrzeb oséb niepetnosprawnych.

6. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsiebiorczosci i samozatrudnienia:

» wsparcie os6b mtodych w zaktadaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej poprzez
udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsiebiorstwa oraz doradztwo i
szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.

W ramach Poddziatania 1.2.2 PO WER o dofinansowanie projektu mogg ubiegac sie instytucje
rynku pracy tj.: publiczne stuzby zatrudnienia; Ochotnicze Hufce Pracy; agencje zatrudnienia;
instytucje szkoleniowe; instytucje dialogu spotecznego; instytucje partnerstwa lokalnego.
Planowana alokacja na konkurs wynosi 85 107 317 PLN, w tym maksymalna kwota
dofinansowania - 80 851 951 PLN. Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania projektu
wynosi 95%. Wymagany jest wktad wtasny w wysokosci 5% wartosci projektu.

Whnioski nalezy sktada¢ w formie elektronicznej oraz papierowej w terminie od 20 lipca 2015 r.
do 27 lipca 2015 r. (od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy WUP w Krakowie, tj. od 8:00
do 16:00).

Szczegdbtowe informacje zawarte s w Regulaminie konkursu oraz na stronie internetowe;j:
http://www.power.wup-krakow.pl/skorzystaj/nabory/poddzialanie-nr-1-2-2-wsparcie-udzielane-z-i
nicjatywy-na-rzecz-zatrudnienia-ludzi-mlodych---nr-powr-01-02-02-ip-15-12-002-15
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