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Klub Zarzadowy - grupa wymiany doswiadczen
2016-08-31
Organizacje realizujace na zlecenie Gminy Miejskiej Krakéw projekt pn. "Centrum Obywatelskie"

zapraszaja cztonkdéw zarzadow, kierownikéw, koordynatoréw... wszystkich, ktorzy zarzadzaja w NGOs
(ludzmi, projektami, procesami) do udziatu w "Klubie Zarzadowym" - grupie wymiany doswiadczen.

Informacja wtasna: "Centrum Obywatelskie"

Klub Zarzadowy - grupa wymiany doswiadczen
Dlaczego warto?

Klub Zarzadowy - grupa wymiany doswiadczen bedzie okazjg, aby rozwija¢ swoje
kompetencje zwigzane z zarzgdzaniem organizacjg oraz poszukiwa¢ najlepszych dla siebie
rozwigzan biezgcych problemoéw.

Dla kogo?

e Szczegdlnie zapraszamy tych, ktorzy:

¢ Na co dzien petnig w swoich organizacjach role ,,szeféw” (cztonkéw zarzgddw,
kierownikéw, koordynatoréw... czyli wszystkich, ktérzy zarzadzajg w organizacjach
pozarzadowych (ludZmi, projektami, procesami...).

Chca przyjrzec sie swojej pracy.

Poszukujg nowych sposobdéw dziatania i petnienia funkcji przetozonego.

Sa ciekawi ,jak robig to inni?”

Poszukujg inspiracji i nowych pomystow.

Szukajg 0s6b spoza swojej organizacji, z ktérymi mogliby podzieli¢ sie swoimi
dylematami i wspélnie poszukad rozwigzan.

Zgtoszenia

Wypetnij formularz zgtoszeniowy do 9 wrzesnia. Dotgcz do wydarzenia na Facebooku.

Tylko praktyka!

Grupa wymiany doswiadczen dziata¢ bedzie w oparciu o metode Action Learning. To metoda
zespotowego uczenia sie oparta na aktywnosci uczestnikéw oraz bazujgca na ich realnych,
codziennych doswiadczeniach. Dedykowana jest osobom dorostym, ktére chetnie ucza sie w
oparciu o praktyke i refleksje. Nie ma w niej miejsca na rozwazania teoretyczne. Ekspertami sg
sami uczestnicy, ktéorym towarzyszy moderator odpowiedzialny za stworzenie warunkéw do
wymiany doswiadczenh.

Skutecznos¢ Action Learningu opiera sie na czterech zatozeniach/ zasadach:

e Uczestnicy spotkania pracujg nad realnymi sytuacjami, pytaniami, dylematami,
problemami. Jest to praca w oparciu o autentyczne wyzwania zwigzane z wykonywang

praca.


http://cokrakow.pl/
http://cokrakow.pl/oferta/formularz-zgloszeniowy-klub-zarzadowy/
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e Uczestnicy zobowigzuja sie do aktywnego uczestnictwa w zespotowym uczeniu sie.
Pracuja nie tylko na rzecz swojego rozwoju, ale réwniez pozostatych cztonkéw grupy.

e Kazdy z cztonkdéw zespotu bierze indywidualng odpowiedzialno$¢ za rozwigzanie
wtasnych dylematéw i wyzwan.

¢ Uczestnicy zobowigzuja sie do wdrazania wybranych przez siebie rozwigzan.

Uczestnicy spotkan poznajg szczegdétowe zasady prowadzenia spotkah w oparciu o metode
Action Learning i bedg mogli samodzielnie wykorzystac jg w swojej organizacji np. do
rozwigzywania probleméw, wprowadzania zmian i innowacji.

Dodatkowe informacje

Spotkania odbywac sie bedg w grupie ok 6 - 8 oséb. W miare mozliwosci prosimy o udziat we
wszystkich spotkaniach - to istotne z punktu widzenia metody.

Terminy:

12 wrzesnia (poniedziatek), 29 wrzesnia (czwartek), 27 pazdziernika (czwartek), 24 listopada
(czwartek), 15 grudnia (czwartek).

Wszystkie spotkania odbywac sie bedg w godzinach 17:00 - 20:00.
Klub Zarzagdowy - to przestrzen do spotkan osdb zarzgdzajacych organizacjami i rozwoju
kompetencji w tym obszarze. Klub przyjmuje forme otwartych spotkan tematycznych oraz

grupy wymiany doswiadczen.

Projekt "Centrum Obywatelskie" jest wspdtfinansowany przez Gmine Miejskg Krakoéw.
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