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Zarzadzanie NGO w pigutce: Szkota Liderdw i Liderek Spotecznych
2016-09-28

"Centrum Obywatelskie" zaprasza przedstawicieli organizacji pozarzadowych na cykl szkoleniowy
“Szkota Liderdw i Liderek Spotecznych”. Pierwsze zajecia nt. “Lider, koordynator, szef?” odbeda sie juz
we wtorek, 11 pazdziernika 2016 r.

Cykl sktada sie z 6 spotkan (36 godzin edukacyjnych). Zajecia beda organizowane raz
w tygodniu we wtorki.

Zakres tematyczny
Cykl obejmie zagadnienia:

Lider, koordynator, szef? Czyli o roli osoby zarzadzajgcej (11.10.2016)
Motywowanie pracownikéw (18.10.2016)

Zarzgdzanie zadaniami w organizacji (25.10.2016)

Komunikacja szefa, czyli jak méwi¢, zeby pracownicy nas stuchali (08.11.2016)
Sita zespotu - sitg organizacji (15.11.2016)

Organizacja z lotu ptaka, czyli stéw kilka m.in. o znaczeniu struktury organizacji
(22.11.2016)

Zapoznaj sie z programem Cyklu.

Zajecia poprowadzg doswiadczeni trenerzy: Joanna Czarnik, Joanna Latko, Magda
Jelonek-Batdys, Elzbieta Cwynar-Budzinska, Aleksandra Latocha oraz Krzysztof Kondracki.

Dla kogo?
Dla tych, ktérzy w NGO:

kierujg praca innych: koordynatoréw, cztonkéw zarzadéw, menedzeréw

kierujg zespotem, min. 5 oséb

chcg skuteczniej i bardziej Swiadomie kierowac zespotem

chcg odswiezy¢ swoje metody kierowania pracownikami i znaleZz¢ nowe inspiracje do
petnienia roli “szefa”

Dlaczego warto?
Uczestnicy cyklu szkoleniowego (m.in.):

® naucza sie fatwiej budowac autorytet w zespole i swoje relacje ze wspotpracownikami
(pracownikami/cztonkami organizacji/wolontariuszami)

e dowiedzg sie, jak skutecznie i Swiadomie stosowac narzedzia kierowania zespotem

¢ wzmochig umiejetnosci komunikacyjne, aby lepiej prowadzi¢ spotkania i rozmowy
indywidualne z pracownikami

¢ beda efektywniej organizowad i monitorowac prace zespotu

¢ |epiej zrozumiejg zjawiska i procesy, od ktérych zalezy efektywnos¢ pracy zespotu


http://cokrakow.pl/wp-content/uploads/2016/09/CYKL-SZKOLENIOWY_zarządzanie_program_II-ed..pdf
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e poznajg i rozwing swoj osobisty potencjat w zakresie zarzadzania ludZzmi i nauczg sie go
wykorzystywac

Co przede wszystkim zyska NGO?
e “szefa” skuteczniejszego w organizowaniu i monitorowaniu pracy indywidualnych
pracownikdow i zespotéw
¢ |lepsze wykorzystanie potencjatu pracownikéw i cztonkéw
Dodatkowe informacje
FORMA: warsztatowa
ILOSC UCZESTNIKOW: 12
UDZIAL W CYKLU JEST BEZPLATNY.
Organizator zapewnia materiaty szkoleniowe oraz wyzywienie.
W przypadku wiekszej ilosci zgtoszeh, w pierwszej kolejnosci przyjmujemy:
e 0soby, spetniajgce kryteria grupy docelowej
e po jednej osobie z danej organizacji
¢ zgodnie z kolejnoscig zgtoszen.

Jak sie zgtosic?

Aby zgtosi¢ swdj udziat, nalezy wypetni¢ formularz rekrutacyjny (on-line).

Zgtoszenia przyjmujemy do 6 pazdziernika do godziny 15:00.

Wszystkie osoby, ktére zgtosza sie do udziatu w cyklu szkoleniowym, po zakonczeniu rekrutacji
(7 pazdziernika do 12:00), dostang informacje zwrotng o przyjeciu lub nie.

Zachecamy do dotaczenia do wydarzenia na Facebooku!

Projekt "Centrum Obywatelskie" jest wspdtfinansowany przez Gmine Miejskg Krakdw.


http://bit.ly/zarzadzaniengo
https://www.facebook.com/events/1213334978726002/?notif_t=plan_user_joined&notif_id=1474976981027087
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