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Ogtoszono nabdr projektéow w ramach PO WER 1.2.1 - projekty
subregionalne

2017-04-05

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie ogtosit nabor projektéw wspétfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej | Osoby mfode na rynku pracy Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoéj 2014-2020.

Nabér prowadzony jest w ramach Dziatania 1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez
pracy na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe, Poddziatania 1.2.1. Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego - PROJEKTY SUBREGIONALNE (konkurs nr
POWR.01.02.01-1P.15-12-006/17).

Projekty sktadane w odpowiedzi na konkurs powinny przyczynia¢ sie do:

1. realizacji celéw PO WER, w szczegdlnosci muszg wpisywacd sie w realizacje celu
szczegbtowego Osi priorytetowej | Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych
do 29 r.z. bez pracy, w tym w szczegdlnosci 0sob, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i
szkoleniu (tzw. Mtodziez NEET).

2. zmniejszenia barier i problemdéw na jakie napotykajg osoby mtode wchodzace na rynek
pracy, ktére zostaty opisane w Diagnozie, stanowigcej zatgcznik nr 1 do Regulaminu
konkursu,

oraz wpisywac sie w koncepcje wsparcia oséb mtodych w Matopolsce, ktéra zostata
wypracowana w ramach prac Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Oséb Mtodych i
przedstawiona w ramach Matopolskich Gwarancji dla Mtodziezy - Rekomendacje w zakresie
wsparcia 0séb mtodych na rynku pracy.

W ramach konkursu mozliwa jest jedynie realizacja projektéw wspierajgcych indywidualng i
kompleksowg aktywizacje zawodowo-edukacyjng oséb mtodych (biernych zawodowo) z
wykorzystaniem nastepujgcych typdw operacji:

[. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w
zakresie okreslenia Sciezki zawodowej (obligatoryjny):

I. identyfikacja potrzeb oséb miodych pozostajgcych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych (obligatoryjny);

II. kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby (obligatoryjny) lub
poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w
tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych.

II. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do o0séb, ktére przedwczesnie opuszczajg
system edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia
nowych umiejetnosci i kompetencji:

I. kontynuacja nauki dla oséb mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in.
poprzez odpowiednie egzaminy,

Il. nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,
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niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby,
ktoérej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia.

[ll. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcéw:

I. nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i
praktyki, spetniajgce standardy wskazane w Europejskich Ramach Jakosci
Praktyk i Stazy;

Il. wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw
subsydiowania zatrudnienia dla oséb, u ktérych zidentyfikowano adekwatnos¢
tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
(wytacznie w potgczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem).

IV. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilno$ci miedzysektorowej i
geograficznej (uwzgledniajac mobilnos¢ zawodowg na europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES):

I. wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla oséb, ktére majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajacych na podjecie
zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia,
spetniajgce standardy wyznaczone dla tych ustug (np. Europejskie i Polskie Ramy
Jakosci Praktyk i Stazy);

II. wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb mtodych, u ktérych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie
kosztéw dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztow dojazdu, zapewnienie
srodkéw na zasiedlenie.

V. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb niepetnosprawnych:

I. niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode niepetnosprawne w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta
osoby niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej
ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

VI. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia:

|. wsparcie os6b mtodych w zaktadaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalnosci
gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie
przedsiebiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a
takze wsparcie pomostowe.

Projektodawca, petnigcy funkcje operatora wsparcia na poziomie subregionu, musi przewidzied
realizacje kompleksowych i indywidualnych programéw wsparcia oséb mtodych zaktadajgcych
realizacje typow operacji 1-6.

Grupa docelowg sg osoby mtode, w tym niepetnosprawne, w wieku 15-29 lat bez pracy, ktére
nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu - tzw. mtodziez NEET, w tym w szczegdlnosci osoby
niezarejestrowane w urzedach pracy, z wytgczeniem grupy okreslonej dla trybu konkursowego



=“= Magiczny

=|“ Krakow

w poddziataniu 1.3.1. tj.:

1. mtodziezy z pieczy zastepczej opuszczajgca piecze (do roku po opuszczeniu instytucji
pieczy);
. matek opuszczajgcych piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy);
3. absolwentéw mtodziezowych osrodkéw wychowawczych i mtodziezowych osrodkdéw
socjoterapii (do roku po ich opuszczeniu);
4. absolwentéw specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych i specjalnych osrodkéw
wychowawczych (do roku po ich opuszczeniu);
. matki przebywajgce w domach samotnej matki;
6. 0s6b mtodych opuszczajacych zaktady karne lub areszty $ledcze (do roku po ich
opuszczeniu).

N

(S,

Uczestnikami projektu mogg by¢ wytgcznie osoby bierne zawodowo.

Grupe docelowg projektu stanowig wytgcznie osoby zamieszkujgce subregion wojewddztwa
matopolskiego, w ramach ktérego aplikuje projektodawca tj. osoby fizyczne posiadajgce miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego na obszarze wskazanego przez
wnioskodawce subregionu wojewddztwa matopolskiego.

Jedna osoba moze by¢ uczestnikiem projektu wytgcznie w jednym projekcie wytonionym do
dofinansowania w ramach konkursu nr POWR.01.02.01-IP.15-12-006/17 lub nr
POWR.01.02.01-1P.15-12-007/17.

O dofinansowanie projektu mogg ubiegac sie instytucje rynku pracy zgodnie z art. 6 Ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj.:

publiczne stuzby zatrudnienia;
Ochotnicze Hufce Pracy;

agencje zatrudnienia;

instytucje szkoleniowe;
instytucje dialogu spotecznego;
instytucje partnerstwa lokalnego.

W zwigzku z tym, iz uczestnikami projektu w ramach konkursu moga by¢ wytacznie osoby
bierne zawodowo, o dofinansowanie nie moga sie ubiega¢ Powiatowe Urzedy Pracy
(zaréwno w roli wnioskodawcy jak i partnera). W ramach konkursu jeden podmiot moze
wystapic - jako wnioskodawca - nie wiecej niz raz we wniosku o dofinansowanie.
Projektodawca i partner (jezeli projekt realizowany jest w partnerstwie), na dzieh ztozenia
wniosku o dofinansowanie, posiada co najmniej 2 letnie doswiadczenie w realizacji dziatan
na terenie wojewddztwa matopolskiego oraz w obszarze merytorycznym, ktérego projekt
dotyczy.

Okres realizacji projektu nie moze przekroczy¢ 36 miesiecy.

Catkowity budzet przeznaczony na konkurs wynosi 50 000 000 PLN, zgodnie z nastepujgcym
podziatem na subregiony:
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e Miasto Krakéw - 3 900 000 PLN

¢ Krakowski Obszar Metropolitalny obejmujacy powiaty: bochenski, krakowski,
miechowski, myslenicki, proszowicki, wielicki - 9 200 000 PLN

e Subregion tarnowski obejmujgcy powiaty: brzeski, dgbrowski, m. Tarnéw, tarnowski - 11
300 000 PLN

e Subregion sadecki obejmujgcy powiaty: gorlicki, limanowski, m. Nowy Sacz,
nowosgdecki - 11 700 000 PLN

e Subregion podhalanski obejmujgcy powiaty: nowotarski, suski, tatrzanski - 6 000 000
PLN

¢ Matopolska Zachodnia obejmujacy powiaty: chrzanowski, olkuski, oSwiecimski,
wadowicki - 7 900 000 PLN.

Maksymalny poziom catkowitego dofinansowania wynosi 95%. Wymagany jest wktad wtasny w

wysokosci minimum 5% wartosci projektu. Minimalna wartos¢ projektu wynosi 75% dostepnej
alokacji na subregion, ktérego dotyczy¢ bedzie wniosek o dofinansowanie, ale nie mniej niz 3
000 000,00 PLN. Zgodnie z powyzszym minimalna wartos¢ projektu wynosi dla subregionu:

Miasto Krakéw 3 000 000,00 PLN;

Krakowskiego Obszaru Metropolitarnego 6 900 000,00 PLN;
Tarnowskiego 8 475 00,00 PLN;

Sadeckiego 8 775 000,00 PLN;

Podhalahskiego 4 500 000,00 PLN;

Matopolska Zachodnia 5 925 000,00 PLN.

Do dofinansowania zostanie wybranych 6 projektéw, po jednym na kazdy subregion.
Srednia warto$¢ wsparcia na uczestnika projektu nie moze przekroczy¢ 18 500 PLN.
Whnioski mozna sktada¢ od 25 kwietnia 2017 r. do 9 maja 2017 r. do godz. 16:00.

Szczegdbtowe informacje mozna uzyskac na stronie internetowej pod adresem:

http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/nabory/12-wsparcie-osob-mlodych-pozostajacych-bez-pr
acy-na-regionalnym-rynku-pracy-projekty-konkursowe-121-wsparcie-osob-mlodych-pozostajacy
ch-bez-pracy-na-regionalnym-rynku-pracy-wsparcie-udzielane-z-europejskiego-funduszu-spolecz

nego-9/
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