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Konkurs w ramach RPO WM Poddziatanie 8.6.1
2017-09-01

Zarzad Wojewodztwa Matopolskiego, jako Instytucja Zarzadzajaca Regionalnym Programem
Operacyjnym Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, ogtosit nabdor wnioskéw o dofinansowanie
projektéw w ramach 8 Osi Priorytetowej Rynek Pracy.

Konkurs ogtaszany jest w ramach Dziatania 8.6 Wsparcie na rzecz wydtuzenia aktywnosci
zawodowej, Poddziatanie 8.6.1 Realizacja programdw przekwalifikowania pracownikow i
wsparcie dla pracodawcow, typ projektu A: Programy przekwalifikowania pracownikéw
przygotowujgce do kontynuowania pracy na innych lub zmodyfikowanych/ zmodernizowanych
stanowiskach o mniejszym obcigzeniu dla zdrowia (konkurs nr RPMP.08.06.01-1P.02-12-069/17).

Konkurs ogtasza Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, Plac Na Stawach 1, 30-107 Krakow
(zwany dalej Instytucjg Ogtaszajgcg Konkurs, w skrocie 10K).

Projekty sktadane w ramach konkursu musza realizowac:

a. CEL TEMATYCZNY 8: Promowanie trwatego i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz wsparcie
mobilnosci pracownikéw;

b. PRIORYTET INWESTYCY]JNY 8 vi: Aktywne i zdrowe starzenie sig;

c. CEL SZCZEGOLOWY: Zwiekszenie poziomu zatrudnienia pracownikéw powyzej 50 r.z.
oraz wsparcie pracujgcych na stanowiskach o znacznym obcigzeniu dla zdrowia.

Realizacja projektéw w ramach typu A ukierunkowana bedzie na wsparcie na rzecz wzrostu
poziomu zatrudnienia pracownikdéw powyzej 50 r.z. oraz pracujacych na stanowiskach o
znacznym obcigzeniu dla zdrowia poprzez realizacje programéw przekwalifikowania
pracownikow.

W uzasadnionych przypadkach w ramach projektéw mozliwe bedzie takze doposazenie/
wyposazenie stanowisk pracy zgodnie z potrzebami zgtaszanymi przez
uczestnikéw/pracodawcédw, majgce na celu zapewnienie ergonomii lub bezpieczenstwa
stanowiska pracy oraz utrzymanie zatrudnienia, szczegdlnie przez pracownikéw dojrzatych
(powyzej 50 r.z).

Program przekwalifikowania to zesp6t dostosowanych do indywidualnych potrzeb uczestnikéw
(pracownikéw) dziatah o charakterze szkoleniowym (ujetych w zatwierdzonym wniosku o
dofinansowanie), ktérych celem jest przekwalifikowanie (rozumiane jako nabycie kompetencji,
umiejetnosci lub kwalifikacji) pracownikéw, u ktérych ryzyko zaprzestania aktywnosci
zawodowej z przyczyn zdrowotnych jest wysokie, co w efekcie przygotuje ich do kontynuowania
pracy na innych lub zmodyfikowanych/modernizowanych stanowiskach o mniejszym obcigzeniu
dla zdrowia.

Grupa docelowg (ostatecznymi odbiorcami wsparcia) sg pracownicy, w szczegdlnosci osoby
powyzej 50 r.z. wsrdd ktérych ryzyko zaprzestania aktywnosci zawodowej z przyczyn
zdrowotnych jest wysokie oraz pracodawcy (z wytgczeniem duzych przedsiebiorstw).

Zgodnie z kryterium Specyficzne warunki wstepne do kategorii pracownikéw kwalifikujg sie:

a. pracownicy zatrudnieni w szczegdlnych warunkach przy pracach wymienionych w
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Regulaminie konkursu (Zatgcznik nr 13) przez okres co najmniej 6 miesiecy przed data
udzielenia wsparcia w projekcie lub

b. pracownicy powyzej 50 roku zycia lub

c. pracownicy, ktorzy nie znajdujg sie w zadnej z dwdch powyzszych kategorii, ale
doswiadczajg obcigzeh zdrowotnych na stanowisku pracy i z tego powodu wymagaja
objecia programem przekwalifikowania.

Dodatkowo zgodnie z pkt 8 w/w kryterium konieczne jest by kazdy projekt zaktadat, ze
pracownicy powyzej 50 roku zycia stanowi¢ bedg co najmniej 20% uczestnikdw projektow.

Grupa docelowa musi by¢ ponadto zgodna z Podrecznikiem kwalifikowania wydatkéw, czyli w
odniesieniu do projektéw realizowanych w typie A:

a. projekty skierowane do osdéb fizycznych obejmujg wsparciem osoby mieszkajgce w
rozumieniu Kodeksu cywilnego lub pracujgce lub uczace sie na terenie wojewdédztwa
matopolskiego;

b. projekty skierowane do MSP obejmujg wsparciem przedsiebiorstwa z siedziba, filia,
delegaturg, oddziatem lub jednostka organizacyjng na terenie wojewdédztwa
matopolskiego.

Projekty muszg miec charakter zamkniety, co oznacza, ze ich celem jest odpowiedzenie na
potrzeby wskazanego w tresci wniosku o dofinansowanie pracodawcy/pracodawcéw
posiadajgcych siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng forme dziatalnosci na terenie
wojewddztwa matopolskiego.

Okres realizacji projektéw nie moze przekracza¢ 18 miesiecy.

O dofinansowanie projektu moga ubiegac sie wszystkie podmioty - z wytgczeniem oséb
fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzgcych dziatalnosci gospodarczej lub oSwiatowej na
podstawie przepisdéw odrebnych) w szczegdlnosci:

a. przedsiebiorcy;

b. instytucje otoczenia biznesu;

c. Partnerzy spoteczni i gospodarczy;
d. organizacje pozarzadowe.

Powyzszy katalog dotyczy zaréwno Wnioskodawcy, jak i Partnera/éw. W ramach niniejszego
konkursu projekty mogg by¢ realizowane samodzielnie przez Wnioskodawce lub w partnerstwie.

Kwota srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie projektéw w konkursie wynosi 19 849
389,01 zt. Maksymalny procentowy poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw
kwalifikowalnych na poziomie projektu wynosi 95%. W przypadku projektéw objetych pomoca
publiczng lub pomoca de minimis poziom dofinansowania wynika¢ bedzie z przepiséw prawnych
obowigzujacych na dzien udzielania wsparcia, w tym w szczegélnosci rozporzadzeh wydanych
przez ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego z zastrzezeniem, ze poziom
dofinansowania unijnego na poziomie projektu nie moze przekroczy¢ 85%. Minimalny wktad
wtasny Wnioskodawcy w projekcie wynosi 5% wydatkow kwalifikowalnych, z zastrzezeniem
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przypadkéw projektéw objetych pomoca publiczng lub projektéw generujgcych dochéd w
rozumieniu art. 61 rozporzadzenia nr 1303/2013, gdzie wymagany wktad wtasny wynosi 15%.
Minimalna wartos¢ projektu wynosi 50 000,00 zt.

Nabér wnioskéw o dofinansowanie projektéw trwa od dnia 18 wrzesnia 2017 r. do dnia 16
pazdziernika 2017 r. do godz. 15:00.

Szczegdtowe informacje o konkursie dostepne sg pod adresem:
http://www.rpo.malopolska.pl/skorzystaj/nabory/poddzialanie-8-6-1--realizacja-programow-przek
walifikowania-pracownikow-i-wsparcie-dla-pracodawcow---romp-08-06-01-ip-02-12-069-17
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