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Nabodr wnioskédw na projekty dotyczace wsparcia indywidualnej i
kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej

2018-12-20

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie ogtosit nabor na projekty dotyczace wsparcia indywidualnej i
kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej osé6b mtodych biernych zawodowo,
imigrantéw/imigrantek, reemigrantow/reemigrantek.

Konkurs zostat ogtoszony w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020, Osi Priorytetowej | Osoby mtode na rynku pracy, Dziatania 1.2 Wsparcie os6b
mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe,
Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zgodnie z SzOOP PO WER oraz kryteriami dostepu okreslonymi dla niniejszego konkursu
mozliwa jest jedynie realizacja projektéw wspierajgcych indywidualna i kompleksowa
aktywizacje zawodowo-edukacyjng oséb mtodych: biernych zawodowo (w tym w szczegdlnosci
osoby z kategorii NEET), imigrantéw/imigrantki, reemigrantéw/reemigrantki z wykorzystaniem
nastepujacych typéw operacji:

0. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w
zakresie okreslenia Sciezki zawodowej (obligatoryjne):

o identyfikacja potrzeb oséb mtodych oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku
pracy os6b miodych;

o kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie uzyskania
odpowiedniego zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami
wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru odpowiedniego
zawodu oraz pomoc w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, w tym
podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych.

0. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktére przedwczesnie opuszczajg
system edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia
nowych umiejetnosci i kompetenc;ji:

o kontynuacja nauki dla oséb mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in.
poprzez odpowiednie egzaminy,

o nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby,
ktérej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia.

0. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

o nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i
praktyki, spetniajgce standardy wskazane w Europejskich Ramach Jakosci
Praktyk i Stazy;

o wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw
subsydiowania zatrudnienia dla oséb, u ktérych zidentyfikowano adekwatnos¢
tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
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0. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci miedzysektorowej i

geograficznej (uwzgledniajac mobilnos¢ zawodowg na europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES):
o wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla oséb, ktére majg trudnosci ze

znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajgcych na podjecie
zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia,
spetniajgce standardy wyznaczone dla tych ustug (np. Europejskie i Polskie Ramy
Jakosci Praktyk i Stazy);

wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb miodych, u ktérych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie
kosztéw dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie
srodkéw na zasiedlenie.

0. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0sdb z niepetnosprawnos$ciami:

o niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode z niepetnosprawnosciami w

zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy
asystenta osoby z niepetnosprawnosciami, ktérego praca spetnia standardy
wyznaczone dla takiej ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami.

0. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce rozwojowi przedsiebiorczosci i

samozatrudnienia:
o wsparcie 0sob mtodych w zaktadaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalnosci

gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie
przedsiebiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a
takze wsparcie pomostowe.

Kwota przeznaczona na konkurs wynosi 20 000 000 zt. Maksymalny poziom dofinansowania
projektu ze srodkéw UE wynosi 84,28 %. Maksymalny poziom catkowitego dofinansowania
projektu (ze srodkéw UE + wspoétfinansowanie z budzetu panstwa) wynosi 95 %. Wnioskodawca
jest zobowigzany do wniesienia wktadu wtasnego w wysokosci minimum 5% wartosci projektu.
Maksymalna wartos¢ projektu wynosi 1 000 000 PLN.

O dofinansowanie projektu moga ubiegac sie instytucje rynku pracy zgodnie z art. 6 Ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj.:

publiczne stuzby zatrudnienia;

Ochotnicze Hufce Pracy;

agencje zatrudnienia;

instytucje szkoleniowe;

instytucje dialogu spotecznego (tj. zwigzki zawodowe lub organizacje zwigzkdéw
zawodowych, organizacje pracodawcdw, organizacje bezrobotnych, organizacje
pozarzgdowe, jezeli wsrdd ich zadah statutowych znajduje sie realizacja zadan w
zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej);

instytucje partnerstwa lokalnego.
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Whnioski mozna sktada¢ w terminie od dnia 21 stycznia do dnia 4 lutego 2019 roku.

Szczegdbtowe informacje mozna uzyskac na stronie internetowej pod adresem:
https://www.power.gov.pl/nabory/1-209/
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