
Konkurs w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa

Małopolskiego, Działania 8.6 Wsparcie na rzecz wydłużenia aktywności

zawodowej

2019-04-02

Zarząd Województwa Małopolskiego za pośrednictwem Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Krakowie ogłosił

nabór wniosków o dofinansowanie projektów w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Województwa Małopolskiego na lata 2014-2020, 8. Osi Priorytetowej Rynek Pracy, Działanie 8.6

Wsparcie na rzecz wydłużenia aktywności zawodowej, Poddziałanie 8.6.1 Realizacja programów

przekwalifikowania pracowników i wsparcie dla pracodawców, Typ projektu B: Opracowanie strategii

zarządzania wiekiem u pracodawcy, w tym możliwość realizacji szkoleń i doradztwa w tym zakresie oraz

wdrożenie opracowanego programu (jego elementu).

Dofinansowanie będą mogły uzyskać projekty polegające na udzieleniu wsparcia o charakterze

szkoleniowym i/lub doradczym z zakresu zarządzania wiekiem, dostosowane do specyfiki i

potrzeb konkretnego pracodawcy, mające na celu:

0. opracowanie strategii zarządzania wiekiem u pracodawcy, a następnie wdrożenie jej

elementu - w przypadku pracodawców, którzy nie posiadają opracowanej strategii

zarządzania wiekiem na dzień przystąpienia do projektu oraz

0. wdrożenie wybranego/ych elementu/ów (narzędzi) strategii zarządzania wiekiem – w

przypadku pracodawców, którzy posiadają opracowaną strategię zarządzania wiekiem

na dzień przystąpienia do projektu.

O dofinansowanie projektu mogą ubiegać się wszystkie podmioty, z wyłączeniem osób

fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących działalność gospodarczą lub oświatową na

podstawie przepisów odrębnych), w szczególności:

przedsiębiorcy;

instytucje otoczenia biznesu; 

partnerzy społeczni i gospodarczy; 

organizacje pozarządowe.

Powyższy katalog dotyczy zarówno Wnioskodawcy, jak i Partnera/ów.

Kwota środków przeznaczonych na dofinansowanie projektów wynosi 7 231 255,99 PLN.

Maksymalny poziom dofinansowania całkowitego wydatków kwalifikowalnych na poziomie

projektu wynosi 95%.

W przypadku projektów objętych pomocą publiczną lub pomocą de minimis poziom

dofinansowania wynikać będzie z przepisów prawnych obowiązujących na dzień udzielania

wsparcia, w tym w szczególności rozporządzeń wydanych przez ministra właściwego do spraw

rozwoju regionalnego z zastrzeżeniem, że poziom dofinansowania unijnego na poziomie

projektu nie może przekroczyć 85%.

Wnioski należy składać w terminie od 29 kwietnia do 20 maja 2019 roku.

Szczegółowe informacje można uzyskać na stronie internetowej pod adresem: 

http://www.fundusze.malopolska.pl/ogloszenia-o-naborach/program-regionalny/skorzystaj/nabor

http://www.fundusze.malopolska.pl/ogloszenia-o-naborach/program-regionalny/skorzystaj/nabory/poddzialanie-8-6-1--realizacja-programow-przekwalifikowania-pracownikow-i-wsparcie-dla-pracodawcow---rpmp-08-06-01-ip-02-12-015-19


y/poddzialanie-8-6-1--realizacja-programow-przekwalifikowania-pracownikow-i-wsparcie-dla-pra

codawcow---rpmp-08-06-01-ip-02-12-015-19
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