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Konkurs w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego, Dziatania 8.6 Wsparcie na rzecz wydtuzenia aktywnosci
zawodowej

2019-04-02

Zarzad Wojewodztwa Matopolskiego za posrednictwem Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie ogtosit
naboér wnioskéw o dofinansowanie projektéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, 8. Osi Priorytetowej Rynek Pracy, Dziatanie 8.6
Wsparcie na rzecz wydtuzenia aktywnosci zawodowej, Poddziatanie 8.6.1 Realizacja programoéw
przekwalifikowania pracownikéw i wsparcie dla pracodawcéw, Typ projektu B: Opracowanie strategii
zarzadzania wiekiem u pracodawcy, w tym mozliwos¢ realizacji szkolen i doradztwa w tym zakresie oraz
wdrozenie opracowanego programu (jego elementu).

Dofinansowanie bedg mogty uzyskac projekty polegajgce na udzieleniu wsparcia o charakterze
szkoleniowym i/lub doradczym z zakresu zarzgdzania wiekiem, dostosowane do specyfiki i
potrzeb konkretnego pracodawcy, majace na celu:

0. opracowanie strategii zarzadzania wiekiem u pracodawcy, a nastepnie wdrozenie jej
elementu - w przypadku pracodawcéw, ktérzy nie posiadajg opracowanej strategii
zarzadzania wiekiem na dzieh przystapienia do projektu oraz

0. wdrozenie wybranego/ych elementu/éw (narzedzi) strategii zarzagdzania wiekiem - w
przypadku pracodawcéw, ktérzy posiadajg opracowang strategie zarzgdzania wiekiem
na dzien przystapienia do projektu.

O dofinansowanie projektu mogg ubiegac sie wszystkie podmioty, z wytgczeniem o0sdéb
fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg lub oswiatowa na
podstawie przepiséw odrebnych), w szczegdlnosci:

przedsiebiorcy;

instytucje otoczenia biznesu;
partnerzy spoteczni i gospodarczy;
organizacje pozarzgdowe.

Powyzszy katalog dotyczy zaréwno Wnioskodawcy, jak i Partnera/ow.

Kwota srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie projektéw wynosi 7 231 255,99 PLN.
Maksymalny poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie
projektu wynosi 95%.

W przypadku projektéw objetych pomoca publiczng lub pomocg de minimis poziom
dofinansowania wynika¢ bedzie z przepiséw prawnych obowigzujacych na dzien udzielania
wsparcia, w tym w szczegdlnosci rozporzgdzeh wydanych przez ministra wtasciwego do spraw
rozwoju regionalnego z zastrzezeniem, ze poziom dofinansowania unijnego na poziomie
projektu nie moze przekroczy¢ 85%.

Whnioski nalezy sktada¢ w terminie od 29 kwietnia do 20 maja 2019 roku.

Szczegdbtowe informacje mozna uzyskac na stronie internetowej pod adresem:
http://www.fundusze.malopolska.pl/ogloszenia-o-naborach/program-regionalny/skorzystaj/nabor
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