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Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, petniaca role Operatora Programu
Edukacja, zaprasza do sktadania wnioskow w trybie konkursowym

2019-07-09

Program Edukacja realizowany jest ze srodkéw Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (EOG). Program Edukacja, powstat na mocy miedzyrzadowej umowy dotyczacej
wdrazania Mechanizmu Finansowego EOG na lata 2014 - 2021, zawartej pomiedzy Islandia, Ksiestwem
Liechtensteinu i Krélestwem Norwegii a Rzeczpospolita Polska.

Gtéwnym celem Programu Edukacja jest zmniejszanie réznic ekonomicznych i spotecznych w
obrebie Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz wzmachnianie stosunkéw dwustronnych
pomiedzy Polska a Panstwami - Darczyhcami tj. Islandig, Liechtensteinem i Norwegig w
obszarze edukacji. Dziatania programowe majg wspiera¢ rozwdj kadr pracujagcych w obszarze
edukacji oraz wzmacnia¢ jakos$¢ i dostep do wiedzy w Polsce. Realizowane projekty muszg by¢
w zgodzie z celami ogdlnymi programu, powinny takze wpisywac sie w cele szczegbétowe
komponentéw oraz obszary priorytetowe okreslone dla programu.

O dofinansowanie mogq ubiegac sie polskie podmioty prawa dziatajace w obszarze edukac;ji
formalnej lub pozaformalnej na wszystkich poziomach ksztatcenia, poczgwszy od edukac;ji
wczesnoszkolnej. Katalog kwalifikowalnych wnioskodawcéw rézni sie w zaleznosci od
komponentu.

Jako Partnerzy projektéw moga wystepowac:

e Podmioty prawa, ktérych siedziba znajduje sie na terenie Panstw-Darczyncéw, Polski. W
uzasadnionych przypadkach, jesli zaangazowanie partneréw z Panstw-Darczynhcéw nie
jest mozliwe, moga zostac zaproszeni partnerzy z innych Panstw-Beneficjentéw, np.
projekty wspotpracy instytucjonalnej w celu transferu innowacyjnych wynikow.

¢ Instytucje ksztatcenia i szkolenia zawodowego w Szwajcarii, ze specjalnym
porozumieniem wspotpracy z Liechtensteinem.

e Szwajcarskie uniwersytety w odniesieniu do studentéw i pracownikéw narodowosci
Liechtensteinu.

Nabér jest otwarty dla wnioskéw sktadanych w ramach nastepujgcych 4 komponentéw i
realizowanych w ich ramach dziatan:

0. Komponent | Profesjonalny rozwdj kadry:

e wizyty studyjne dla kadry pracujgcej w obszarze edukacji formalnej i pozaformalnej;

¢ intensywne szkolenia majgce na celu doskonalenie kadry pracujgcej w obszarze edukacji
formalnej i pozaformalnej, prowadzone w Polsce przez treneréw/ekspertéw z
Panstw-Darczynhcéw.

0. Komponent Il Mobilnos¢ w szkolnictwie wyzszym:
¢ dla studentéw - mobilnosci i praktyki;

e dla pracownikéw uczelni - prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w krajach przyjmujacych,
udziat w seminariach, szkoleniach, warsztatach i konferencjach; wizyty typu ,job
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shadowing”.

. Komponent Ill Wspétpraca instytucjonalna na rzecz poprawy jakosci i

dopasowania ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET) oraz zawodowego
ksztatcenia ustawicznego:

opracowanie lub uaktualnienie oferty ksztatcenia instytucji ksztatcenia i szkolenia
zawodowego/ksztatcenia ustawicznego, w tym programoéw nauczania, metod nauczania
badZ nowych narzedzi;

wymiana doswiadczenh i dobrych praktyk, organizacja wspdlnych inicjatyw z partnerami
z Panstw-Darczyhcéw (np. seminaria, konferencje, warsztaty edukacyjne, intensywne
szkolenia dla 0s6b uczgcych sie oraz nauczycieli/ treneréw);

opracowanie lub uaktualnienie lokalnych/regionalnych/krajowych strategii rozwoju
szkolnictwa zawodowego/branzowego i ksztatcenia ustawicznego.

. Komponent IV Wspdétpraca instytucjonalna na rzecz poprawy jakosci i

dopasowania oferty edukacyjnej na wszystkich poziomach oraz we wszelkich
formach (z wytaczeniem VET i zawodowego ksztatcenia
ustawicznego), poprzez:

opracowanie lub uaktualnienie oferty ksztatcenia na réznych poziomach edukacji (z
wytgczeniem VET), w tym programéw nauczania;

wymiana doswiadczenh i dobrych praktyk, organizacja wspdlnych inicjatyw z partnerami
z Panstw-Darczyhcéw (np. seminaria, konferencje, warsztaty edukacyjne, intensywne
szkolenia dla 0séb uczgcych sie oraz nauczycieli, treneréw, wydarzenia kulturalne
zwigzane z edukacjq);

opracowanie lub uaktualnienie lokalnych/regionalnych/krajowych strategii w zakresie
edukacji i szkolen w zakresie uwzglednienia edukacji w rozwoju regionu.

Catkowita dostepna wysokos¢ srodkéw w ramach naboru wynosi 7 201 257 euro, w
nastepujgcym podziale:

Komponent I: 411 370 euro
Komponent |l: 1 371 178 euro
Komponent lll: 2 914 000 euro
Komponent IV: 2 504 709 euro.

Na realizacje dziatan edukacyjnych mozna otrzymac grant w wysokosci do 250 000 euro.
Dofinansowanie projektéw otrzymane w ramach Programu pokrywa do 100% catkowitego,
kwalifikowalnego kosztu projektu. W przypadku projektow, w ktorych Beneficjentem jest
NGO dofinansowania moze pokry¢ do 90% catkowitego, uprawnionego kosztu
projektu.

Whnioski w jezyku polskim i angielskim nalezy sktadac¢ wytacznie za posrednictwem
systemu online Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji do dnia 15 wrzesnia 2019 r.

Szczegdbtowe informacje mozna uzyskac na stronie internetowej pod adresem:
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http://education.org.pl/pierwszy-nabor-wnioskow-w-programie-edukacja-juz-otwarty/
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