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Program 'Progress'-'Podnoszenie umiejetnosci na rzecz wzrostu i
zatrudnienia' - nabor wnioskéw
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Program ,,Progress" jest europejskim spotecznym programem solidarnosciowym, zajmujacym sie
problemem bezrobocia i udzielajacym wsparcia finansowego na realizacje celéw z dziedziny
zatrudnienia, spraw spotecznych oraz tworzenia rownych szans. Program realizuje cele zgodnie z
wytycznymi strategii Europa 2020. Program ,,Progress" dazy do zapewnienia wysokiego poziomu
zatrudnienia, produktywnosci oraz spdéjnosci spotecznej wewnatrz panstw Unii Europejskiej.

Gtéwnym celem niniejszego naboru jest stymulowanie nowych form wspoétpracy poprzez
partnerstwo pomiedzy publicznymi i prywatnymi podmiotami na rynku pracy (takimi jak
publiczne i prywatne stuzby zatrudnienia, przedsiebiorstwa, izby handlowe, partnerzy spoteczni,
instytucje edukacyjne i szkoleniowe oraz podmioty zajmujgce sie analizg rynku pracy) tak, aby
przeciwdziata¢ ciagtym niedoborom i niedopasowaniu kwalifikacji pracownikéw do potrzeb i
oczekiwan rynku pracy w UE.

Dziatania powinny zmierza¢ do osiggniecia nastepujacych celéw technicznych:

1. Dostarczenie przez zréznicowany zespét podmiotédw ustug zatrudnieniowych
dedykowanych dla uzytkownikéw konhcowych, ktére to ustugi bedg prowadzi¢ do
trwatego zatrudnienia, odbycia praktyk zawodowych lub uzyskania innych mierzalnych
rezultatow, wtgczajgc w to srodki wspierajgce mobilnos¢ na krajowym i europejskim
rynku pracy.

2. Przedstawienie wynikéw wspoétpracy w zakresie formy i metody pracy partnerstwa, ktére
opracowato i wdrozyto projekt, wigczajac w to ocene czynnikdéw sukcesu i porazki,
wyzwania i przyjete rozwigzania.

3. Opracowanie diagnostycznych narzedzi rynku pracy, umozliwiajacych identyfikacje luk
kompetencyjnych i potrzeb (w zakresie kwalifikacji pracownikéw) wynikajgcych z
przejscia na gospodarke niskoemisyjng oraz pozwalajgcych na okreslenie ich wptywu na
zmiane pozgdanych zestawdéw umiejetnosci.

W ramach naboru przewidziane zostaty cztery sciezki realizacji projektéw odpowiadajace
zidentyfikowanym obszarom priorytetowym w zakresie tworzenia miejsc pracy.

1. Pierwsza z nich bedzie wspierac¢ wspdlne inicjatywy zmierzajace do:

e przewidywania zapotrzebowania na tzw. , greenskills", czyli kwalifikacje
potrzebne przy tworzeniu i wdrazaniu rozwigzah przyjaznych srodowisku

e wspierania strukturalnych i sektorowych proceséw adaptacyjnych poprzez poprawe
mobilnosci i adaptacyjnosci pracownikéw.

W ramach tej sciezki dziatania projektowe musza dotyczy¢ jednego z trzech wymienionych
sektordw tj.:

a) branza budowlana, wigczajgc w to renowacje budynkéw,

b) recykling w obszarach: zaopatrzenie w wode, kanalizacja, zarzagdzanie odpadami,

c) zaopatrzenie w elektrycznos¢, paliwo, ogrzewanie i klimatyzacje.
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Priorytetowo bedg traktowane nastepujgce dziatania:

e opracowanie i testowanie diagnostycznych narzedzi rynku pracy, umozliwiajgcych
identyfikacje luk kompetencyjnych i potrzeb w zakresie , greenskills", poprzez
wspoétprace z przedsiebiorstwami, instytucjami edukacyjnymi i szkoleniowymi oraz
podmiotami zajmujgcymi sie analizg rynku pracy;

¢ identyfikacja przyktadéw dobrych praktyk w zakresie przyjaznych dla przemystu
narzedzi oceny i przewidywania ,greenskills", umozliwiajgcych wykrycie luk
kompetencyjnych oraz przeprowadzenie odpowiednich szkolen;

e opracowanie i pilotazowe wdrozenie projektéw obejmujgcych podnoszenie kwalifikacji
pro-srodowiskowych (,,greenskills"), ze szczegdélnym uwzglednieniem schematéw
obejmujgcych szkolenia treneréw oraz inne metody zwielokrotnienia efektéw dziatah
(np. adresowanie ich do decydentdéw, postugiwanie sie nowoczesnymi kanatami
komunikacji lub utworzenie tatwo dostepnych repozytoriéw materiatéw szkoleniowych);

e mobilizowanie kluczowych interesariuszy na poziomie krajowym, regionalnym lub
sektorowym do zaangazowania sie w identyfikowanie i reagowanie na zidentyfikowane
luki kompetencyjne przy pomocy konkretnych, zorientowanych na dziatanie projektéw;
moze to oznaczac réwniez innowacyjne metody promowania atrakcyjnosci tzw.
»zielonych miejsc pracy" w ramach danego sektora;

¢ ewaluacja podejmowanych dziatan w celu poprawy kolejnych etapéw interwenc;ji.

2. Druga $ciezka ma za zadanie identyfikacje efektywnych metod dziatania, dobrych praktyk i
innowacyjnych rozwigzan dotyczgcych wykorzystania potencjatu zatrudnieniowego
sektora ICT i Wielkiej Koalicji na rzecz Cyfrowych Miejsc Pracy (Grand Coalition for Digital
Jobs).

3. Trzecia $ciezka ma za zadanie identyfikacje efektywnych metod dziatania, dobrych
praktyk i innowacyjnych rozwigzan dotyczacych obszaru ustug osobistych i ustug dla
gospodarstw domowych, takie jak opieka nad dzieckiem, opieka dtugoterminowa nad
osobami starszymi i niepetnosprawnymi, sprzatanie, korepetycje, naprawy, utrzymanie zieleni,
wsparcie w zakresie ICT itd. W ramach tej Sciezki dofinansowanie mogg otrzymac projekty,
ktére zmierzajg do zwiekszenia ilosci i jakosSci miejsc pracy oraz poprawy umiejetnosci oséb
zatrudnionych w tym sektorze.

4. Czwarta Sciezka bedzie wspiera¢ konsolidacje Europejskich Rad Umiejetnosci Sektorowych.

Do ogtoszonego konkursu mogg przystgpi¢ podmioty, ktére:

e S3 osobami prawnymi zarejestrowanymi w jednym z panstw cztonkowskich UE lub w
kraju, ktére dodatkowo obejmuje umowa konkursowa (Norwegia, Islandia, Lichtenstein,
Macedonia, Serbia, Turcja)

e Mieszczg sie w jednej z opisanych kategorii: partnerzy spoteczni, wtadze publiczne,
organizacje miedzynarodowe, organizacje non-profit, organizacje nastawione na zysk,
osrodki badawcze oraz instytuty i uniwersytety, organizacje spoteczenstwa
obywatelskiego

taczna pula pieniedzy przeznaczona dla konkursu wynosi 5 658 000 €. Komisja Europejska
moze sfinansowa¢ 80% catkowitych kosztéw kwalifikowalnych dziatania.
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Whnioski do powyzszego projektu nalezy sktadac¢ w formie elektronicznej za posrednictwem
formularza zamieszczonego na stronie internetowej:
https://webgate.ec.europa.eu/swim/external/displayWelcome.do?lang=en oraz po
wydrukowaniu przestac¢ pod adres Komisji Europejskiej w Brukseli w terminie do 15 stycznia
2014 roku.

Planowane rozpoczecie realizacji projektéw to czerwiec 2014.

Maksymalny czas trwania projektu wynosi 18 miesiecy.

Informacje przygotowato Biuro Funduszy Europejskich
Urzedu Miasta Krakowa
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