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'Poprawa doswiadczenia w ramach stosunkéw pracowniczych'’
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Komisja Europejska ogtosita nabér wnioskéw nr VP/2014/004 , Poprawa doswiadczenia w ramach
stosunkéw pracowniczych", ogtoszony w ramach dziatania budzetowego - Stosunki Pracownicze i Dialog
Spoteczny.

Gtownym celem dziatania budzetowego ,Stosunki Pracownicze i Dialog Spoteczny" jest
propagowanie dziatah wspierajgcych stosunki prawnicze, w szczegdlnosci dziatah majacych na
celu rozwéj wiedzy specjalistycznej, wymiane informacji istotnych dla dobrego funkcjonowania
UE oraz dziatanh majacych na celu poprawe wiedzy na temat stosunkéw pracowniczych w
ramach réznych instytucji i realizowanych praktyk w catej Unii oraz upowszechnienie wynikéw
na ten temat.

Okreslenie ,stosunki pracownicze" odnosi sie do zbiorowego aspektu stosunku pracy. Jako takie
odnosi sie do zasad regulujgcych zatrudnienie i stosunki w miejscu pracy, razem ze sposobami,
w jaki te reguty sa wykonywane, zmieniane, interpretowane i wdrazane przez zwigzki
zawodowe, pracodawcéw i panstwo. Powyzsze dziatanie budzetowe ma na celu przyczynic sie
do rozwoju i wzmocnienia struktur stosunkédw pracowniczych w Europie.

W konkursie mogg brac udziat jednostki posiadajgce osobowos¢ prawng, w tym:

Partnerzy spoteczni (krajowi lub europejscy)

Organizacje powigzanie z relacjami pracowniczymi (organizacje non-profit, osrodki
badawcze, uniwersytety, organizacje pracownicze)

Wtadze publiczne (w tym powigzane z nig stowarzyszenia i agencje rzgdowe)
Organizacje miedzynarodowe (aktywne w dziedzinie dialogu spotecznego i stosunkéw
pracowniczych)

W przypadku ubiegania sie o dofinasowanie przez podmiot inny niz organizacja
miedzynarodowa, wymagane jest posiadanie co najmniej jednego partnera z innego panstwa
niz podmiot sktadajgcy wniosek.

Konkurs wnioskéw , Poprawa doswiadczenia w ramach stosunkéw pracowniczych"
obejmuje dziatania i inicjatywy zwigzane z dostosowaniem systemow stosunku pracy do zmian
w zakresie zatrudnienia i pracy oraz zwigzanych z tym wyzwan, takich jak:

¢ zatrudnienie i wymiar spoteczny priorytetéw UE, w kontekscie wychodzenia z kryzysu
(biorgc pod uwage zwiekszanie sie nieréwnosci wewngtrz panstw cztonkowskich i
pomiedzy nimi),

modernizacja rynku pracy i jakosci pracy,

przewidywanie, przygotowywanie i zarzagdzanie zmianami i restrukturyzacja
ekologizacja gospodarki

uelastycznienie, poprawa umiejetnosci, mobilnosci i zdolnosci zmiany miejsca pracy
zwiekszenie szans zatrudnienia ludzi mtodych

zdrowie i bezpieczenstwo w miejscu pracy

godzenie pracy z zyciem rodzinnym

réwnosc pici
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e dziatania w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji
e aktywne starzenie sie (zdrowsze i dtuzsze zycie zawodowe)
e aktywna integracja i godna praca

Celem horyzontalnym dziatania jest wzmacnianie synergii i wymiany miedzy europejskimi
partnerami spotecznymi, srodowiskiem akademickim i osrodkami badawczymi. Linia budzetowa
moze by¢ wykorzystane do finansowania dziatan z udziatem partneréw z krajéw kandydujacych.

Dziatania objete dofinansowaniem to:

e |nicjatywy przyczyniajgce sie do przygotowywania i stosowania w praktyce stosunkéw
pracowniczych okreslonych w raportach Komisji Europejskiej (prezentacje, dyskusje,
rozpowszechnianie)

e Dziatania majace na celu dalsze pogtebianie analiz opartych na kluczowych wnioskach
wyciggnietych z poprzedniej edycji raportu dot. Relacji Pracowniczych w Europie.

¢ Dziatania badawcze, w tym analizy przygotowawcze, badania i inne formy gromadzenia
danych , monitorowanie i badania

¢ Inicjatywy w celu zwiekszenia zbierania i wykorzystywania informacji na temat
krajowych systeméw dotyczgcych stosunkoéw pracowniczych i rozwoju na europejskim
poziomie

e Srodki wykorzystywane w celu ustalenia i wymiany informacji dotyczgcych stosunkéw
pracowniczych, w tym wykorzystanie dziatania relacji miedzy stronami pracowniczymi i
ekspertami w tej dziedzinie

¢ Inicjatywy promujgce wiedze na temat dobrych praktyk w zakresie stosunkéw
pracowniczych, zarbwno na poziomie krajowym jak i europejskim, w tym na temat
skutecznych form uczestnictwa pracownikoéw, szczegdélnie w odniesieniu do
przewidywania, przygotowywania i zarzagdzania zmianami

e Dziatania majgce na celu propagowanie powyzszych zatozeh w publikacjach,
seminariach, konferencjach, szkoleniach itp.

Dziatania majgce na celu bezposrednie wsparcie inicjatyw i proceséw wsréd partneréw
spotecznych UE, takie jak konsultacje, spotkania, negocjacje i inne dziatania zwigzane z pracami
Komitetow Dialogu Spotecznego_nie sa objete dofinansowaniem w ramach opisywanego
konkursu.

Catkowity budzet przewidziany na realizacje projektéw w ramach opisywanego konkursu wynosi
4 min €.

Dofinansowanie ze sSrodkéw unijnych bedzie siegato do 90% catkowitych kosztéw projektu.
Dofinansowanie na jeden projekt bedzie wynosito nie mniej niz 108 000 €.

Whnioski nalezy sktada¢ do Komisji Europejskiej w terminie do 13 czerwca 2014 roku.
Realizacja projektu ma sie rozpocza¢ nie pdzniej niz 31 grudnia 2014 r, a czas realizacji projektu
moze siegac do 24 miesiecy.

Komisja Europejska zorganizuje dodatkowo dzieh interaktywny, przeznaczony dla beneficjentéw
konkursu, ktéry to odbedzie sie w Brukseli (data do ustalenia). Wnioskodawcy musza zatem
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uwzgledni¢ koszty podrézy i pobytu dwéch oséb w harmonogramie projektu.

Doktadne informacje o konkursie dostepne sg w wersji angielskiej pod adresem internetowym:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=629&langld=en&callld=404&furtherCalls=yes

Informacje przygotowato Biuro Funduszy Europejskich
Urzedu Miasta Krakowa
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