
 

 

 

SCHEMAT PRACY W ZESPOŁACH BRANśOWYCH 

 

Szanowni Państwo,  

Zgodnie z ustaleniami po spotkaniu w dniu 13.06.2011 przyjęty został następujący 

schemat pracy w zespołach branŜowych.  

1) Organizacja spotkań – spotkania organizują przedstawiciele Zespołu 

koordynującego, którzy wpisali się do odpowiedniego zespołu. W kaŜdej  

z grup wyznaczony został moderator do prowadzenia spotkania. Organizacja 

spotkania obejmuje: 

a. Ustalenie terminu i miejsca spotkania - termin i miejsce ustalany jest we 

współpracy Panią Małgorzatą Król-Siemionkowicz – pracownikiem 

MOWIS (tel. 12 6167804, email: Siemionkowiczm@um.krakow.pl) – 

czekamy na informacje o proponowanym terminie spotkania 

branŜowego do 24 czerwca 

b. Ustalenie listy instytucji zaproszonych – wysyłka zaproszeń:  

i. Zespoły branŜowe – do organizacji pozarządowych (kontakty 

własne), rekomendowany kontakt z radnymi 

ii. MOWIS – do organizacji pozarządowych z bazy UMK, 

przedstawicieli właściwych jednostek organizacyjnych Urzędu, 

radnych  

c. Przesłanie do organizacji: 

i. Programu spotkania 

ii. Materiałów pomocniczych – w przypadku pierwszego spotkania, 

prosimy o zapoznanie się z programami i strategiami 

branŜowymi dla Miasta Krakowa 

 

 

2) Przeprowadzenie spotkania – spotkanie prowadzi moderator przy wsparciu 

pozostałych członków zespołu branŜowego. Pierwsze spotkanie grupy 

branŜowej ma być poświęcone: 



a. Krótkiej prezentacji załoŜeń tworzenia wieloletniego programu 

współpracy – MOWIS/BIS  

b. Opracowania w ramach spotkania: 



 

ANALIZA SWOT 
 (wzór w załączeniu) 

 
 
 
 

w zakresie współpracy organizacji 
pozarządowych z Miastem w danym 
obszarze tematycznym np. edukacja, 
kultura 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Wypracowanie celów oraz propozycji 
zadań publicznych do realizacji w 
obszarze współpracy samorządu z 
organizacjami w danym obszarze 
tematycznym  
 
 
 

w zakresie współpracy organizacji poz. z 
Miastem przy realizacji zadań publicznych 
ale w zakresie rozwiązań 
systemowych np. jak wygląda 
współpraca w zakresie korzystania z 
mienia komunalnego, udziału organizacji 
w Ŝyciu lokalnym, realizacji współpracy 
finansowej i niefinansowej  
 
 
 
 
 
 
Wypracowanie propozycji rozwiązań 
w zakresie stworzenia lokalnego 
systemu współpracy samorządu z 
organizacjami pozarządowymi 

 

EFEKTEM TEJ CZĘŚCI SPOTKANIA POWINNY BYĆ DWIE ANALIZY SWOT 
WRAZ Z PROPOZYCJAMI ROZWIĄZAŃ.  

 

3) Zakończenie spotkania – po kaŜdym spotkaniu powstaje: 

a. Lista obecności, wraz z adresami e-mail członków grupy branŜowej. 

b. Sprawozdanie w wersji elektronicznej podsumowujące wypracowane 

analizy i postulaty  

c. Materiały robocze  

Przygotowane materiały przekazywane są do : 



a. MOWIS na adres: Siemionkowiczm@um.krakow.pl, a następnie są 

zamieszczane przez MOWIS na stronie www.ngo.krakow.pl oraz 

rozesłane do NGOs pracujących w grupie poprzez wysyłkę e-mailową  

Załącznik 1 ANALIZA SWOT  

Analiza SWOT jest jedną z wielu analiz stosowanych w planowaniu strategicznym. 

UmoŜliwia nam ona określanie naszych silnych i słabych stron współpracy jak równieŜ 

szans i zagroŜeń jakie niesie zewnętrzne otoczenie. 

Strenght (siły) Weakness (słabości)Opportunity (okazje) Threat (zagroŜenia) 

Analiza S/W przeprowadza się w oparciu o analizę czynników na które mamy wpływ 

jako organizacje/samorząd. Analiza przeprowadzamy w odniesieniu do: ludzi, 

warunków finansowych współpracy, rozwiązań lokalnych, usług lokalnych itp.  

Analiza O/T dotyczy czynników na które nie mamy bezpośredniego wpływu np. 

sytuacja ekonomiczna kraju, rozwiązania prawne na szczeblu krajowym itp.      

Silne strony (S) współpracy organizacji i 
samorządu w obszarze …  

Słabe strony (W) współpracy organizacji 
i samorządu w obszarze … 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Szanse (O) we współpracy organizacji i 
samorządu w obszarze … 

ZagroŜenia (T) we współpracy 
organizacji i samorządu w obszarze … 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



Na podstawie przeprowadzonej analizy SWOT prosimy o zastanowienie się 
nad wizją współpracy Miasta Kraków z organizacjami pozarządowymi. 

 

Pytania pomocnicze:  

Jak widzimy współpracę  Miasta Kraków z organizacjami za 3 lata ? 

 

Co wskazywać będzie, Ŝe współpraca jest realizowana zgodnie z naszą wizją ?  

 

Na podstawie powyŜszych pytań prosimy o zastanowienie się nad celami  
strategicznymi współpracy samorządu z organizacjami pozarządowymi, a 
więc jaką  zmianę chcemy wprowadzić w ciągu 3 lat 

KaŜdy cel powinien być przeanalizowany równieŜ pod kątem jakie 
działania/zadania samorząd i organizacje pozarządowe będą wspólnie 
podejmować. Chodzi o wskazanie zadań publicznych jakie są lub mogą być 
realizowane we współpracy w danym obszarze tematycznym. 

Cele strategiczne współpracy 
samorządu z organizacjami 
pozarządowymi w obszarze  

Działania/ zadania jakie będą 
podejmowane we współpracy 
organizacje samorząd dla 
osiągnięcia zakładanych celów  

  

 
  

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 


