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SCHEMAT PRACY W ZESPOLACH BRANZOWYCH

Szanowni Panstwo,

Zgodnie z ustaleniami po spotkaniu w dniu 13.06.2011 przyjety zostat nastepujacy
schemat pracy w zespotach branzowych.

1) Organizacja spotkan - spotkania organizujg przedstawiciele Zespotu
koordynujacego, ktdérzy wpisali sie do odpowiedniego zespotu. W kazdej
z grup wyznaczony zostat moderator do prowadzenia spotkania. Organizacja
spotkania obejmuje:
a. Ustalenie terminu i miejsca spotkania - termin i miejsce ustalany jest we
wspotpracy Panig Matgorzatg Krdl-Siemionkowicz — pracownikiem
MOWIS (tel. 12 6167804, email: Siemionkowiczm@um.krakow.pl) —
czekamy na informacje o proponowanym terminie spotkania
branzowego do 24 czerwca
b. Ustalenie listy instytucji zaproszonych — wysytka zaproszen:

Zespoty branzowe — do organizacji pozarzadowych (kontakty
wiasne), rekomendowany kontakt z radnymi

MOWIS - do organizacji pozarzadowych z bazy UMK,
przedstawicieli wtasciwych jednostek organizacyjnych Urzedu,
radnych

C. Przestanie do organizaciji:

Programu spotkania

Materiatdw pomocniczych — w przypadku pierwszego spotkania,
prosimy o0 zapoznanie sie z programami i strategiami
branzowymi dla Miasta Krakowa

2) Przeprowadzenie spotkania — spotkanie prowadzi moderator przy wsparciu
pozostatych czionkdw zespotu branzowego. Pierwsze spotkanie grupy
branzowej ma by¢ posSwiecone:



a. Krotkiej prezentacji zatozen tworzenia wieloletniego programu
wspotpracy — MOWIS/BIS
b. Opracowania w ramach spotkania:



ANALIZA SWOT
(wzor w zalaczeniu)
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w zakresie wspotpracy  organizacji
pozarzadowych z Miastem w danym
obszarze tematycznym np. edukacja,
kultura

\ 4

Wypracowanie celdw oraz propozycji
zadan publicznych do realizacji w

obszarze wspOtpracy samorzadu z
organizacjami w danym  obszarze
tematycznym

w zakresie wspotpracy organizacji poz. z
Miastem przy realizacji zadan publicznych
ale w zakresie rozwigzan
systemowych np. jak wyglada
wspotpraca w zakresie korzystania z
mienia komunalnego, udziatu organizacji
w zyciu lokalnym, realizacji wspotpracy
finansowej i niefinansowej

4

Wypracowanie propozycji rozwigzan
w zakresie stworzenia lokalnego
systemu wspolpracy samorzadu z
organizacjami pozarzgdowymi

EFEKTEM TEJ CZESCI SPOTKANIA POWINNY BYC DWIE ANALIZY SWOT
WRAZ Z PROPOZYCIJAMI ROZWIAZAN.

3) Zakonczenie spotkania — po kazdym spotkaniu powstaje:
a. Lista obecnosci, wraz z adresami e-mail cztonkdw grupy branzowe;j.
b. Sprawozdanie w wersji elektronicznej podsumowujace wypracowane

analizy i postulaty
C. Materiaty robocze

Przygotowane materiaty przekazywane sg do :




a. MOWIS na adres: Siemionkowiczm@um.krakow.pl, a nastepnie s
zamieszczane przez MOWIS na stronie www.ngo.krakow.pl oraz
rozestane do NGOs pracujacych w grupie poprzez wysytke e-mailowg

Zalacznik 1 ANALIZA SWOT

Analiza SWOT jest jedng z wielu analiz stosowanych w planowaniu strategicznym.
Umozliwia nam ona okreslanie naszych silnych i stabych stron wspdtpracy jak rowniez
szans i zagrozen jakie niesie zewnetrzne otoczenie.

Strenght (sity) Weakness (stabosci)Opportunity (okazje) Threat (zagrozenia)

Analiza S/W przeprowadza sie w oparciu o analize czynnikdw na ktére mamy wptyw
jako organizacje/samorzad. Analiza przeprowadzamy w odniesieniu do: ludzi,
warunkoéw finansowych wspdtpracy, rozwigzan lokalnych, ustug lokalnych itp.

Analiza O/T dotyczy czynnikdw na ktére nie mamy bezposredniego wptywu np.
sytuacja ekonomiczna kraju, rozwigzania prawne na szczeblu krajowym itp.

Silne strony (S) wspotpracy organizacji i
samorzadu w obszarze ...

Stabe strony (W) wspodtpracy organizacji
i samorzadu w obszarze ...

Szanse (O) we wspdtpracy organizacji i
samorzadu w obszarze ...

Zagrozenia (T) we  wspoOtpracy
organizacji i samorzadu w obszarze ...




Na podstawie przeprowadzonej analizy SWOT prosimy o zastanowienie sie
nad wizjq wspotpracy Miasta Krakow z organizacjami pozarzadowymi.

Pytania pomocnicze:

Jak widzimy wspodtprace Miasta Krakdw z organizacjami za 3 lata ?

Co wskazywac bedzie, ze wspdtpraca jest realizowana zgodnie z nasza wizjq ?

Na podstawie powyzszych pytan prosimy o zastanowienie sie nad celami
strategicznymi wspotpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi, a
wiec jaka zmiane chcemy wprowadzi¢ w ciqgu 3 lat

Kazdy cel powinien byC przeanalizowany rowniez pod katem jakie
dzialania/zadania samorzad i organizacje pozarzadowe beda wspolnie
podejmowac. Chodzi o wskazanie zadan publicznych jakie sq lub mogqa by¢
realizowane we wspotpracy w danym obszarze tematycznym.

Cele strategiczne wspotpracy Dziatania/ zadania jakie beda
samorzadu z organizacjami podejmowane we wspoipracy
pozarzadowymi w obszarze organizacje samorzad dla

osiagniecia zakladanych celow




