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1. Diagnoza sektorowa

1.1.Niepelnosprawni rys demograficzny.

Definicja pojecia ,.niepetnosprawnodci” wzbudza wiele watpliwosci. Postawienie
granicy miedzy mniepelnosprawnoscia a sprawnoscia jest dziataniem arbitralnym.
Niepelnosprawnos$é moze by¢ fizyczna, intelektualna lub polega¢ na dysfunkeji zmystow.
Moze wynika¢ z choroby somatycznej lub choroby umystowej, a wymienione zaburzenia,

sytuacje lub choroby moga mie¢ charakter staly lub przejsciowy.

Sejm Rzeczpospolitej Polskiej Uchwalg z dnia 1 sierpnia 1997 roku uchwalit Karte
Praw Oséb Niepelnosprawnych (M.P. z 1997r. nr 50 poz. 475) regulujaca prawa osob
niepetnosprawnych, a tym samym zdefiniowal osobg niepelnosprawna jako tg, ktorej
sprawno$é fizyczna, psychiczna lub umystowa trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza lub
uniemozliwia zycie codzienne, nauke, pracg oraz pelnienie 16l spolecznych, zgodnie z
normami prawnymi i zwyczajowymi. Jednoczesnie zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia 1997
1. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.
Nr 123 poz.776 z pozn. zm.), za niepelnosprawne uznaje si¢ osoby dotknigte trwata lub
okresowa niezdolnoscia do pehienia rol spotecznych z powodu statego lub dlugotrwatego
naruszenia sprawnosci organizmu, w szezegdlnosci powodujaca niezdolnos¢ do pracy. Przy
czym zapisy tej ustawy, jak i szeregu innych dotycza osob, ktorych niepe%nosprawnos’é
zostala potwierdzona orzeczeniem wydanym przez organ do tego uprawniony czyli osoby
niepetnosprawnej prawnie. W zbiorowosci o0s6b nicpetnosprawnych funkcjonuje rowniez
grupa 0s6b niepetnosprawnych tylko biologicznie, tj. takich, ktére nie posiadaja orzeczenia,
ale majg (odczuwaja) catkowicie lub powaznie ograniczong zdolnoé¢ do wykonywania

czynnosci podstawowych dla swojego wieku.

W Polsce, wedtug Narodowego Spisu Powszechnego przeprowadzonego w roku 2002,
jest 5456,7 tys. os6b niepetnosprawnych, co stanowi 14,3% og6tu ludnos¢ kraju, a prognoza
GUS przewiduje, ze do konca 2010 r. liczba ta wzrosnie do 6 miliondw.
W wojewddztwie matopolskim liczba oséb niepelnosprawnych to odpowiednio 589,1 tys. i
18,2% ogdtu ludnosei. Oznacza to, ze prawie, co pigty mieszkaniec Matopolski jest osobg

niepetnosprawna.



Na terenie Gminy Miejskiej Krakow, jak wynika z danych Narodowego Spisu
Powszechnego z 2002 roku, mieszka 1449 tys. 0sob niepetnosprawnych, co stanowi ponad
19% og6lu mieszkancOw miasta, w tym kobiety niepelnosprawne stanowia 58,2%.
Jednoczesnie udzial Krakowa w 2002 1. wynosit okolo 2,65% w ogolnej liczbie
niepetosprawnych w Polsce, przy czym ludnosé Krakowa to 1,98% ogétu ludnosei kraju, w
tym czasie. Osoby niepelnosprawne prawnie stanowia 17%, a bioclogicznie 2% ogoéhu
mieszkancow Krakowa. Liczba dzieci niepelmosprawnych to 31,38 tys. (2,74% ogbtu

mieszkancoéw miasta), w tym 18,56 tys. dzieci niepetnosprawnych prawnie.

Ogétem liczba oséb niepetnosprawnych na 1000 mieszkancow Krakowa w 2002 r.
wyniosta 191 osoby (w Polsce 143, w Malopolsce 182), a wige znacznie przewyzsza srednig

krajowg.

Wedlug spisu ludnosci z 2002 roku natgzenie zjawiska niepelnosprawnosci nasila si¢
wraz z wiekiem. Blisko 50% sposrod oséb niepelnosprawnych w wojewddztwie matopolskim

to osoby w wieku poprodukcyjnymIA

Z prognozowanej przez GUS struktury wiekowej ludnodei wynika, ze na przestrzeni
najblizszych 25 lat bedzie postepowalo zjawisko starzenia si¢ populacji Krakowa, a tym

samym wzrost liczby 0séb niepetosprawnych.

Tabela 1: Prognoza ludnosci zamieszkalej w Krakowie w wieku 65 i wigcej lat na

lata 2000-20340.

Lata Ogolna liczba mieszkancow Krakowa % ogolnej liczby
ludnodei  powyzej 65 roku
zycia

2000 739,7 tys. 16,4%
2015 758,5 tys. 21,2 %
2030 759,2 tys. 24,5 %

Zr6dle: Dynamika zmian wg GUS

! Urzad Statystyczny w Krakowie — Narodowy Spis Powszechny Ludno$ci i Mieszkan 2002 — Osoby

Niepelnosprawne Wojewddztwo Malopolskie — Zaktad Wydawnictw Statystycznych, Krakow 2004.




1.2.Zadania samorzadu

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym okreélita zakres
dzialania i zadania powiatu. Jednym z gléwnych dzialaf powiatu jest wspicranic 0s6b
niepetnosprawnych. Powiat dysponuje instrumentami do realizacji tych dziatan w postaci
edukacji publicznej, promocji 1 ochrony zdrowia, pomocy spolecznej, polityki prorodzinnej,
transportu, przeciwdziatania bezrobociu, wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi, kultury
fizycznej 1 turystyki, nadzoru budowlanego i w zakresie tworzenia przyjaznego czlowiekowi

srodowiska.

Wsrod zadan publicznych wyr6znia sie zadania wlasne i zlecone. Jako zadania wlasne
jednostka samorzadu terytorialnego wykonuje zadania publiczne stluzace zaspokajaniu
potrzeb wspdlnoty samorzadowej. Ustawy moga naklada¢ na gming obowigzek wykonywania

zadan zleconych z zakresu administracji rzadowe;.

Od dnia 1 stycznia 2002 roku wladze samorzadu powiatowego sa obowiazane do
przygotowania i wprowadzenia w Zycie powiatowych programéw dziatan na rzecz oséb
niepetnosprawnych. Obowigzek ten zostat natozony na wladze lokalne w wyniku nowelizacji
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 123 poz. 776 z pézn. zm.). Realizujac zapisy ustawy
Gmina Miejska Krakéw przygotowata i wprowadzita w zycie pierwszy Program Dziatania na

Rzecz Osdb Niepelnosprawnych na lata 2004 — 2006 1 nastepny na kolejne lata 2007 -2010.

Gmina Miejska Krakow w zatozeniach do ,,Strategii Rozwoju Krakowa™ przyjetej uchwata Nr
LXXV/742/05 RMK z dnia 13 kwietnia 2005 r. przedmiotowy Program wpisuje si¢ w Cel
Strategiczny I — Krakow Miastem przyjaznym rodzinie, atrakcyjnym miejscem zamieszkania i
pobytu, Cel Operacyjny — -7 Tworzenie warunkow udzialu w rozwoju spolecznosci osobom i

grupom zagrozonym wykluczeniem.

0Od 2004 roku jednostki samorzadéw terytorialnych staly si¢ dysponentem Srodkow

finansowych z Pafstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Przedstawione ponizej wykresy obrazuja skale wydatkow, jakie ponosita Gmina Miejska
Krakow na realizacje zadan zwigzanych 2z problematyka oséb niepemosprawnych
w latach 2004 — 2009 w wybranych obszarach. Zostaly one sporzadzone na podstawie sprawozdan z

realizacji harmonogramdw dziatan na poszczegdlne lata:



Wykres 1: Wydatki poniesione przez Gmine Miejskg Krakéw na przeciwdzialanie marginalizacji

zawodowej w latach 2004-2009

Przeciwdziatanie marginalizacji zawodowej
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Wykres 2: Wydatki Gminy Miejskiej Krakdw na przedsigwzigcia integracyjne w latach 2004 - 2009
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Wykres 3: wydatki Gminy Miejskiej Krakdw na likwidacje barier architektonicznych w latach

2004 - 2009

Likwidacja barier

16 000 000,00 zt ¢

14 000 000,00 zt

12 000 000,00 zt

10 000 000,00 zt

8000000002 #

Wartos ¢

6000 000,00z} ¢
4000000002

2000000,002} £,

0,00zt -
2004 2005 2008 2007 2008 2009

Lata

Zrédto: opracowanie wtasne np. Sprawozdania z realizacji Harmonograméw Dziatan na Rzecz Osdb

Niepetnosprawnych w latach 2004-2009 Urzad Miasta Krakowa.

Wykres 4: Wydatki Gminy Miejskiej Krakdw na pomoc spoteczna w latach 2004-2009
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Niepetnosprawnych w latach 2004-2009 Urzad Miasta Krakowa.



Whykres 5: Wydatki Gminy Miejskiej Krakéw na edukacje specjalna i integracyjna w fatach 2004-2009

Edukacja
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Wykres 6: Wydatki Gminy Miejskiej Krakéw na dofinansowanie dzialan organizacji pozarzadowych

dziatajacych w Srodowisku osob niepetnosprawnych w fatach 2004-2009
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1.3.Ewaluacja Powiatowego Programu Dzialania na Rzecz Oso6b

Niepelnosprawnych na lata 2007-2010.

Przeprowadzona przed powstaniem Powiatowego Programu Dzialania na Rzecz Osob
Niepelnosprawnych na lata 2007-2010 ankieta dotyczaca okreslenia  sytuacji
niepetnosprawnych mieszkancow Gminy Miejskiej Krakow, pozwolila okresli¢ dziatania,
ktére nalezy podjaé w celu podniesienia jakosci zycia tych oséb. Wnioski wyciagnigte
z analizy poszczegélnych czesci ankiety stworzyly zarys gldwnych nurtéw oddziatywania,

cksponujac podstawowe problemy, z jakimi borykaja si¢ osoby niepetnosprawne.

Wyszezegblniono najwaznigjsze obszary, ukazano potrzeby, opisano sytuacje 0s6b

niepetnosprawnych oraz zawarto sugestic co do kierunkoéw dziatan na ich rzecz.

W Programie zalozono ten sam cel strategiczny co w poprzednim na lata 2004-2006:
LZapewnienie warunkéw, mozliwie petnego funkcjonowania osob niepelosprawnych
w spotecznosci lokalnej Gminy Miejskiej Krakow”, jednak jego realizacje wpisano w szes¢

priorytetéw, co w stosunku do poprzedniego powiatowego programu byto novum.
Priorytet 1: Ksztaltowanie §wiadomoS$ci spolecznej na temat oséb niepelnosprawnych
Zadania:

1. Ksztaltowanie $wiadomosci spotecznej na temat 0so6b niepelnosprawnych.
2. Podniesienie §wiadomosci 0sob niepelnosprawnych.

. Prowadzenie badan $rodowiska osdb niepeinosprawnych.

(8]

Priorytet 2: Przeciwdzialanie marginalizacji spolecznej i zawodowej o0s6b

niepelnosprawnych.

Zadania:
1. Zatrudnienie i rehabilitacja zawodowa.
2. Promocja zatrudnienia osob niepetnosprawnych.
3. Poradnictwo zawodowe.

b

Rehabilitacja spoleczna i zawodowa w zakresie przywracania umiejgtnosci
niezbednych w zakresie podejmowania pracy.



Priorytet 3: Rehabilitacja spoleczna os6b niepelnosprawnych.

Zadania:
1. Rozwijanie umiejetnosci spotecznych oraz poprawa psychofizycznej sprawnosci osob
niepenosprawnych.
2. System Swiadczef.
3. System opieki zdrowotnej.

Priorytet 4: Integracja spoleczna oséb niepelmosprawnych.

Zadania:

6.
7.

Likwidacja barier funkcjonalnych.

Przeciwdziatanie wykluczeni poprzez organizowanie integracyjnych zaj¢¢ edukacyjno
— kulturalnych.

. Polityka mieszkaniowa wobec 0séb niepelnosprawnych.

Rozbudowa infrastruktury systemu pomocy spotecznej.

Zadania powierzone dzielnicom z zakresu problematyki 0sob niepelosprawnych.
Polityka transportowa Miasta.

Edukacja.

Priorytet 5: Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi w obszarze

problematyki 0sob niepelnosprawnych.

Zadania;

1.
2.
3.
4.

Polityka grantowa Miasta.
Dziatalno$¢ Powiatowe]j Spolecznej Rady ds. Osdéb Niepelnosprawnych.
Cenira Informacji dla oséb niepetnosprawnych.

Promocja osiagnie¢ 0séb niepelmosprawnych.

Priorytet 6: Wsparcie oséb niepelnosprawnych i ich rodzin w zaspokajaniu niezb¢dnych

potrzeb.

Zadania:

1.

Zlecanie i koordynacja realizacji ustug opiekunczych 1 specjalistycznych ushug
opiekuficzych w miejscu zamieszkania.
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2. Udzielanie $wiadczen z pomocy spoleczne} osobom niepelnosprawnym 1 ich
rodzinom.

3. Udzielanie pomocy wolontaryjnej osobom niepetnosprawnym.

4. Pozyskiwanie partnerdw spotecznych w celu tworzenia osrodkéw wsparcia dla oséb
starszych i niepetnosprawnych.

Przeprowadzona analiza poszczegdlnych priorytetow wskazuje, ze dziatania podnoszace
$wiadomo$é na temat oséb niepelnosprawnych, ale i podnoszenie $wiadomosci samych
oséb niepelnosprawnych w latach 2007 — 2010 ewaluowato w sposob progresywny.
Zaangazowanie GMK. w kampanie ogdlnopolskie, szczegdlnie w ramach kampanii
,,Polska bez barier” skierowane byto na promocje postaw i dziatan likwidujacych bariery

ograniczajace funkcjonowanie 0séb niepelnosprawnych.

W zakresie informacyjnym, w badanym okresie, trzeba zaakcentowa¢ fakt stworzenia
profesjonalnej strony internetowej dostosowanej dla 0séb z dysfunkcjg narzadu wzroku
i shichu, dynamicznic rozwijajace] sie, zawierajacej szezegdlowe informacje niezbedne
dla osob niepetnosprawnych. Drugim produktem informacyjnym, ktéry znacznie wlatwit
osobom niepetnosprawnym funkcjonowanie jest stworzony w 2007 roku Krakowski
Informator dla 0s6b niepelnosprawnych, bedacy kompendium wiedzy na temat zagadnien

zwiazanych z problematyka osob niepetnosprawnych.

Baza danych organizacji pozarzadowych dzialajacych w  $rodowisku oséb
niepelnosprawnych jest na biezaco uaktualniania, co pozwala na biezacy monitoring ich

funkcjonowania oraz staty kontakt.

Badania $rodowiska o0sdb niepelnosprawnych opieraja si¢ w glownej mierze na

statystykach prowadzonych przez Powiatowy Zespét ds. Orzekania o niepelmosprawnoscl.

Integracja to podstawowy kierunek dziatan w obszarze niepelnosprawnych. Promocja ich
dokonan, angazowanie $rodowiska os6b niepetnosprawnych w przedsigwzigcia kulturalne,
sportowe, rekreacyjne organizowane przez Miasto to sposéb na peing ich asymilacje ze
spoleczenstwem. 7 roku na rok przybywa wydarzen, w ktorych osoby niepelnosprawne
poprzez czynne uczestnictwo i prezentacje, dajg wyraz swojej determinacji. Zaliczy¢ do
nich mozemy — Cracovia Maraton impreza sportowa o mi¢dzynarodowym zasiegu,

Tydzien Oséb Niepetnosprawnych ,,Kocham Krakéw z Wzajemnodeia” czy Przeglad
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Teatralno — Muzyczny ,,0 Bulawe Lajkonika”. Cyklicznie organizowane sa spotkania

Prezydenta Miasta ze srodowiskiem os6b niepetnosprawnych.

Praca to szczegdlnie wazna domena w zyciu 0s6b niepelnosprawnych. Coraz wigeej 0sob
Z niepelmosprawnoscig to ludzie Wyksitakceni, ktorzy sa wyspecjalizowang silg dla rynku
pracy, nie tylko chronionego, ale réwniez otwartego. Z danych Grodzkiego Urzedu Pracy
wynika, ze w analizowanym okresie zatrudnienie lub innag prace zarobkowa podjelo
oglem 2915 o0s6b niepeinosprawnych zarejestrowanych w Urzedzie. Ponadto
realizowane sa dla bezrobotnych i poszukujacych pracy niepelnosprawnych rézne formy
aktywizacji zawodowej — staze, szkolenia, przygotowanie zawodowe. Z tej formy pomocy
skorzystato 1147 0s6b niepetnosprawnych. Wspomaga si¢ finansowo takze formy samo
zatrudnienia. Srodki finansowe na rozpoczecie dziatalnodci gospodarczej (Srodki
finansowe z PFRON) w sprawozdawanym okresie otrzymaly 32 osoby. Zadaniem
Pelnomocnika PMK. ds. Oséb Niepelnosprawnych jest rowniez promowanie zatrudniania
0sOb niepetnosprawnych poprzez rézne zaklady pracy i nagradzanie takich inicjatyw.
Udzial w pracach kapituly corocznego konkursu organizowanego przez Polska
Organizacje Pracodawcdéw Oséb  Niepelnosprawnych pt.”Lodotamacze™ jest tego
najlepszym przyktadem. Konkurs wytania najlepszym pracodaweoéw w réznych sektorach

gospodarki, ktorzy zatrudniaja osoby niepelnosprawne.

Wiaczenie Krakowa do programu ,,WyrdOwnywania 1éznic mig¢dzy regionami”
organizowanego przez Pafnstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych w
obszarze zatrudnienia i likwidacji barier architektonicznych pozwolil na stworzenie w
2006 i 2007 roku 56 nowych miejsc pracy dla osdb niepelnosprawnych. Niestety od roku
2009 nasze miasto nie jest uwzgledniane przy kolejnych edycjach w/w programu.
Podobnie rzecz si¢ ma z programem ,Niepelnosprawny w stuzbie publiczne)”. Gmina
Migjska Krakéw zatrudnita w ramach programu 72 0séb niepelnosprawnych. Program

funkcjonowat do 2008 roku, od tamtej pory nie zostat wznowiony.

Zagadnienia zwiazane z szeroko rozumiang problematyka oséb niepelnosprawnych,
dotyczaca migdzy innymi likwidacji barier architektonicznych, integracja spoteczna,
edukacja 0s6b niepelnosprawnych, wymagaja skonsolidowanego dziatania. Prowadzone
onec sg dwutorowo: na poziomie dzielnic oraz na poziomie aglomeracji. Pozwala to na
szybsze reagowanie na narastajace problemy $rodowiska niepelnosprawnych i

efektywniejsze wykorzystywanie §rodkéw finansowych. Z uwagi na bardzo szeroki aspekt
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dziatafi zwigzanych z dostosowaniem infrastruktury drogowej 1 komunikacji miejskiej do
potrzeb os6b niepelnosprawnych, w grudniu 2008 roku Uchwalag Rady Miasta Krakowa
zostal przyjety Program ,Dostosowania komunikacji miejskiej do obstlugi os6b
niepelosprawnych”, ktéry okreslit kierunki dzialan w zakresie dostosowania
infrastruktury drogowej i komunikacyjnej, wdrazania i wyposazania w elektroniczny

system informacji pasazerskiej, dostosowania taboru komunikacji miejskiej.

Sukcesywnie likwidowane sa bariery architektoniczne w budynkach uzytecznosei

publicznej nalezacych do zasobdéw gminnych.

W 2008 roku rozpoczeto projekt ,, Krakow dla niepetnosprawnego turysty”, ktérego celem
bezposrednim projektu jest budowa kompleksowego produktu turystycznego dla oséb z
nicpetnosprawnoscia.

Nowopowstaly produkt turystyczny obejmuje dostep do informacji na temat oferty
turystyczne] dla niepelnosprawnych — mapa Starego Miasta dla niewidomych i
stabowidzacych, przewodnik ,Krakow na widelcu”, w ktéorym zawarto informacje o
dostepnoset restauracyi dla 0séb niepelnosprawnych. Zapewnia réwniez konkretny sposob
zwiedzania Krakowa — trasa ,,Droga Krdlewska” z 12 makietami dla 0sob niewidomych 1
stabowidzacych. Zostal opracowany opis merytoryczny trasy w 2 wersjach jezykowych w
formie tekstu audio i GPS . Stworzenic w Krakowie modelu turystyki oséb
niepelnosprawnych, a nastgpnie upowszechnienie go w innych miastach Polski ma
charakter innowacyjny. W przysziosci bgda realizowane kolejne trasy turystyczne z
makietami. Projekt realizowany jest od 2008 roku. Srodki przeznaczone na realizacje to

1600000 zi, czesc ze srodkdw unijnych.

Analiza zadan w zakresie szkolnictwa specjalnego w latach 2007-2009 wykazuje
sukcesywne zwigkszanie S$rodkdw na realizacje 3 zadan: likwidacja barier
architektonicznych w placowkach edukacyjnych, finansowanie szkél 1 placéwek
specjalnych oraz klas integracyjnych w szkotach ogdlnodostepnych oraz dowoz dzieci
i miodziezy niepelnosprawnej do szkét. W zakresie likwidacji barier architektonicznych
pozyskaniec w roku 2008 srodkéw finansowych w wysokosci 462 299,- zt z Programu
. Wyréwnywania réznic miedzy regionami organizowanego™ przez PFRON pozwolile na

zwiekszenie zakresu prac modernizacyjnych w placowkach edukacii.

Wspolpraca Gminy Miejskiej Krakdw z sektorem organizacji pozarzadowych dzialajacych

w $rodowisku o0séb niepelnosprawnych realizowana jest zaréwno w obszarze polityki
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grantowej, jak réwniez poprzez konsultacje i inicjowanie lokalnych aktéw prawnych w
zakresie szeroko rozumianej problematyki oséb niepelnosprawnych przez Powiatowa
Spoteczng Rade ds. Oséb Niepetnosprawnych przy Prezydencie Miasta Krakowa. w sklad
ktérej wchodza przedstawiciele organizacji pozarzadowych skupiajacych osoby
niepetnosprawne z réznymi dysfunkcjami. Wprowadzono réwniez nowe standardy oceny
projektéw architektonicznych realizowanych przez GMK przez Zespot konsultacyjny ds.
dostosowania infrastruktury miejskiej do potrzeb 0s6b niepelnosprawnych, powotany jako
ciata ekspercie przy Powiatowej Radzie. W trakcie obecnej kadencji Rada opiniowata

ponad 300 projektéw pod katem dostepnosci dla osob niepelnosprawnych.

Polityka grantowa Miasta opiera si¢ na rocznych programach wspolpracy GMK z
organizacjami pozarzadowymi. Otwarcie Miejskiego O$rodka Wspierania Inicjatyw
Spolecznych rozszerzyto oferte¢ Miasta dla organizacji poprzez udostepnienie sal

konferencyjnych oraz lokali biurowych na realizacjg projektow.

W ramach priorytetu 6 realizowane byly dziatania dotyczace zapewnienia catodobowe;j
opieki i pomocy osobom niepetnosprawnym. W okresie realizacji Powiatowego Programu
Dziatania na Rzecz Oséb Niepemosprawnych tj. w latach 2007-2010 ilos¢ miejsc w
domach pomocy spolecznej spadta do liczby 1999 (zakladano 2120 miejsc), z uwagi na
standaryzacje doméw pomocy spolecznej, ktéra wymaga m.in. dostosowania liczby
mieszkancow do metrazu pokoi. Natomiast liczba miejsc w Rodzinnych Domach Pomocy
jest wicksza niz zaktadano 1 wynosi obecnie 12 miejsc. W w/w okresie wzrosta znacznie
liczba 0sob niepelnosprawnych — mieszkancéw Krakowa skierowanych do doméw opieki
w innych powiatach. Planowano 34 osoby, za ktdre ponoszona bedzie odplatnos¢ do
innych powiatow, liczba to wzrosta do 70 os6b z uwagi na dlugi okres oczekiwania na

miejsce w domach pomocy spotecznej na terenie Gminy Miejskiej Krakow

Zadanie pomocy spolecznej majace na celu  wsparcie $rodowiskowe 0soOb
niepetnosprawnych poprzez prowadzenie i rozwoj infrastruktury Srodowiskowych domow
samopomocy 1 ofrodkéw wsparcia dla osdb starszych zlecane jest od wielu lat
organizacjom pozarzadowym. Poprzez funkcjonowanie tych o$rodkow mozliwa jest
poprawa jakoéei funkcjonowania oséb niepelmosprawnych i ich rodzin oraz umozliwienie
osobom niepetnosprawnym jak najdtuzsze przebywanie w $rodowisku, bez koniecznosci

umieszczania tych oséb w placowkach catodobowego pobytu. Zatozenia Programu zostaly
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zrealizowane, udalo si¢ utworzy¢ wiecej miejsc w érodowiskowych domach samopomocy

niz zakladano (zakladano 381 miejsc — funkcjonuje 396).

Znaczna cze$¢ Srodkéw na realizacje zadai z zakresu rehabilitacii pochodzi z
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych. Najbardziej korzystnym
rokiem pod wzgledem dofinansowan byt 2008, kiedy to na zadania z w/w zakresu Gmina
otrzymata 21 246 706,00 zt. W tym roku z puli $rodkéw przeznaczonych przez MOPS na
realizacje zadan skorzystalo 20 818 oséb niepetmosprawnych 1 ich opiekunéw (m.in.
dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych, zaopatrzenie w sprzet
rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze, likwidacja barier
architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych, sportu, kultury i rekreacji).
Udato sie utworzy¢ Warsztat Terapii Zajeciowej dla 25 oséb ze schorzeniami narzadu
ruchu, w tym poruszajgcych si¢ na wozkach inwalidzkich. Obecnie 14 warsztat.c’)w dla 507

0s0b niepelnosprawnych jest dofinansowywanych ze $rodkéw Gminy i PFRON.

Niestety w nastepnych latach $rodki finansowe przekazywane przez Zarzad PFRON
znacznic si¢ zmniejszyly, a potfzeby niepetnosprawnych wcigz rosna. Stoimy przed
dylematem jak dokonywaé podzialu srodkéw, aby potrzeby osob niepetnosprawnych

zostaly zabezpieczone.
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2. Cel Strategiczny - zapewnienie warunkow moZzliwie peinego
funkcjonowania 0s6b niepelnosprawnych w Gminie Miejskiej
Krakow.

2.1. Priorytet I: Ksztaltowanie $wiadomosci spolecznej zwigzanej z
problematyka osob niepelnosprawnych.

Zadania:

1. Prowadzenie dziatan informacyjnych podnoszacych $wiadomosé  osob
niepetnosprawnych

¢ Prowadzenie serwisu ,,Bez barier w Miejskiej Prezentacji Internetowej.
e Publikacja Krakowskiego Informatora dla oséb niepelnosprawnych.

e Publikacja Krakowskiego Informatora  Szkolnictwa  Specjalnego
i Integracyjnego.

e Publikacja przewodnikéw  turystycznych zawierajacych informacje o
dostepnosci obiektow turystycznych dla oséb niepetnosprawnych.

e Publikacje na portalu www.ngo.krakow.pl informacji organizacji
pozarzadowych dziatajacych w §rodowisku oséb niepelnosprawnych.

2. Prowadzenie badan i analiz dotyczacych $rodowiska osdb niepelnosprawnych.

e Analiza danych statystycznych prowadzony przez Powiatowy Zespol ds.
orzekania o niepelnosprawnosci.

e Stworzenie 1 udostepnienie bazy danych organizacji pozarzadowych
dzialajacych w srodowisku osob niepelnosprawnych.

¢ Opracowanie wstepnej bazy danych oraz wizunalizacj¢ przestrzennego
rozmieszczenia osob niepelnosprawnych w Krakowie.

3. Ksztaltowanie $wiadomodci spotecznej na temat oséb niepelnosprawnych.
e Prowadzenie kampanii spotecznych i informacyjnych.

s Organizacja konferencji i seminarium.

W tworzeniu warunkéw réwnej dostgpnosci dla osob niepetosprawnych
ogromne znaczenic ma podniesienie poziomu $wiadomosci spotecznej w zakresie rozumienia

potrzeb niepelnosprawnych. Aby zapewni¢ réwno$¢ szans osobom niepelnosprawnym, nalezy
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propagowaé wiedze w spoleczenstwie na temat praw, potrzeb, mozliwosci 1 sytuacji osob
niepelnosprawnych oraz konsekwencji jakie niosa za sobg rézne rodzaje niepetnosprawnosci.
Jednoczesnie nalezy podejmowaé dziatania majace na celu zwigkszenie poziomu
$wiadomosci samych 0séb niepelnosprawnych w zakresie obowiazkow i przystugujacych im
praw. Podnoszenie poziomu s$wiadomosci jest niezbednym elementem przygotowania
lokalnych Srodowisk do systemowego wsparcia osob niepelnosprawnych i stworzenia
warunkoéw réwnowaznego uczestnictwa kazdego mieszkanca Krakowa w Zyciu spolecznym

1 zawodowym.

Wzrost poziomu $wiadomosci spolecznej z zakresu rzeczywistych ograniczef
wynikajacych z niepelnosprawnosci moglby przyczynic si¢ do zlamania barier 1 lepszego

zrozumienia potrzeb 0séb niepetnosprawnych.

Przeprowadzenie analiz statystycznych pozwoli na stworzenie i udostgpnienie baz
danych, ktére przyczynia si¢ do poprawy funkcjonowania oséb niepetnosprawnych, ale tez
pozwola na efektywniejsze wykorzystanie srodkéw finansowych 1 skierowanie dzialan Gminy

Miejskiej Krakow w obszary tej pomocy najbardziej potrzebujace.

Zaktadane rezultaty:

1. Wydanie publikacji dla 0séb niepelnosprawnych.
2. Stworzenie bazy danych na temat instytucji, ustug i organizacji dziatajacych na

rzecz 0sob niepelnosprawnych.

3. Zmiana postaw spotecznych w stosunku do srodowiska osob
niepelnosprawnych.

4. Skuteczniejszy dostgp osdb niepelnosprawnych do informacji.

5. State poglebianie wiedzy o strukturze populacji osdb niepetnosprawnych w

Gminie Miejskiej Krakow.
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2.2.Priorytet l: Przeciwdzialanie marginalizacji zawodowej os6b
niepetnosprawnych.

Zadania:

1. Posrednictwo pracy i doradztwo zawodowe kierowane do oséb

niepelosprawnych.

Pozyskiwanie ofert pracy na otwartym rynku pracy i w zakladach pracy
chronione;.

2. Aktywna polityka pozyskiwania pracodawcow stuzaca tworzeniu 1 utrzymywaniu
migjsc pracy dla 0s6b niepetnosprawnych.

Udzielanie pracodawcom informacji o mozliwosci zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych.

Inspirowanie 1 organizowanie spotkan pracodawcow z osobami
niepetnosprawnymi.

Informowaniec 1 zachgcanic  pracodawcéw do  korzystania z
subsydiowanych form zatrudnienia: przygotowanie zawodowe, prace
interwencyjne, staz.

3. Zlecanie szkoleh zawodowych 1 przekwalifikowanie zawodowe 0s6b

niepeilnosprawnych.

Organizacja szkolen dla osob niepelnosprawnych w celu nauki zawodu,
przekwalifikowania lub podwyzszania kwalifikacji.

4. Edukacja 0s6b niepelnosprawnych w zakresie poruszania si¢ po rynku pracy.

Poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe o0sob niepeinosprawnych
zargjestrowanych w GUP.

Informacja 0s6b niepetnosprawnych o ich prawach i obowigzkach.

Spotkania z mlodziezg ze szkol specjalnych oraz uczestnikami warsztatow
terapii zajeciowe].

Informowanie 0sdb niepelnosprawnych 1 pracodawcow o specyfice
lokalnego rynku pracy, regulujacych go aktach prawnych 1
przewidywanych zmianach w tym zakresie.

5. Wspotpraca ze szkotami specjalnymi i o§rodkami szkolno — wychowawczymi.

Umozliwienie odbycia praktyk zawodowych z zakresu pracy biurowej
przez mtodziez ze szkdt specjalnych.
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6. Refundacje dla pracodawcow tworzacych nowe stanowiska pracy i zatrudniajace
osoby niepelnosprawne.

» Dokonywanie zwrotu kosztdw wyposazenia stanowisk pracy zatrudnionym
niepelnosprawnym.

¢ Dokonywanie zwrotu kosztéw przystosowania stanowisk pracy i adaptacji
pomieszczen, urzadzen do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

e Zwrot miesiecznych kosztéw zatrudnienia pracownika pomagajacego
pracownikowi niepeinosprawnemu.

e Dokonywanie zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce na
szkolenie zatrudnionych 0s6b niepelnosprawnych.

7. Promocja samo zatrudnienia wérdd oséb niepelnosprawnych.

e Przyznawanie osobom niepetnosprawnym jednorazowych $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub wniesienia wkiadu do
spotdzielni socjalnej.

» Dofinansowanie do wysokosci 50% oprocentowania kredytéw bankowych
zaciagnietych przez osoby niepelnosprawne na kontynuowanie
dzialalnosei gospodarcze;.

Dla oséb niepelnosprawnych praca stanowi istotny etap rehabilitacji. Niestety brak
réwnowagi miedzy popytem 1 podaza na prace na polskim rynku powoduje, ze nie wszystkie

osoby chcace pracowaé znajduja dla siebie miejsce zatrudnienia.

Wséréd os6b bezrobotnych znajduja si¢ ludzie niepelnosprawni, ktérzy mogliby =z
powodzeniem wykonywaé pracg zawodowa, co jest zreszta postulatem wlasciwie
przebiegajacego procesu rehabilitacyjnego. Dobre przygotowanic do pracy izatrudnienie
zapewnia ludziom m.in. niezalezno$¢ osobista 1 materialna, jednak dla oséb
niepetnosprawnych ma dodatkowa warto$¢ - kompensuje ograniczenia wynikajgce z
niepetnosprawnosci. Z tego powodu wiele os6b niepetnosprawnych przypisuje pracy ogromne
‘znaczenie. Zajmuje ona bardzo wysokg pozycje w ich systemie wartodci. Dlatego tez urzad
bedzie prowadzil polityke skutecznego aktywowania zawodowego, wszechstronnej pomocy
zaréwno poszukujacym pracy niepetnosprawnym, jak i pracodawcom zatrudniajacym te
osoby. W osiagnicciu stawianych celow konieczne jest przeprowadzenie niezbgdnych dziatan
w tym zakresie, dobor odpowiednich metod i form pomocy wraz ze stosowaniem narzedzi

przewidzianych w przepisach prawa.
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Zakladane rezultaty:

1.

Zwigkszenie dostepu do informacji na temat mozliwoéci aktywizacji zawodowe]
0s0b niepetnosprawnych,

Wicksza efektywno$é form rehabilitacji zawodowej przygotowujacej do podjgcia
pracy na otwartym rynku pracy,

Wickszy dostep 0séb niepetnosprawnych do szkolen podnoszacych kwalifikacje
zawodowe, doradztwa zawodowego, posrednictwa pracy oraz stazy zawodowych,
Zwickszenie $wiadomos$¢ pracodawcdw w zakresie mozliwosci 1 form zatrudniania
0s0b niepetosprawnych,

Zwiekszenie mozliwosci podejmowania pracy przez osoby niepetnosprawne na

otwartym rynku.
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2.3.Priorytet III: Dostosowanie przestrzeni miejskiej do potrzeb oséb
niepelnosprawnych.

Zadania:

1.

Likwidacja barier funkcjonalnych w przestrzeni miejskiej.

W placéwkach edukacyjnych.

W obiektach sportowo - rekreacyjnych.
W budynkach uzytecznosei publiczne;j.
W ciggach komunikacyjnych.

Zadania powierzone dzielnicom =z zakresu problematyki o0séb
niepetnosprawnym - likwidacja barier funkcjonalnych.

Likwidacja barier architektonicznych w miejscu zamieszkania osoby
niepetnosprawnej.

Dostosowanie infrastruktury miejskiej do potrzeb osob niepelnosprawnych.

Opiniowanie projektéw architektonicznych 1 przestrzennych pod katem
dostosowania do potrzeb 0séb niepelnosprawnych.

Przystosowanie szlakow  turystycznych do potrzeb  oséb
niepelnosprawnych.

Dzialania informacyjne z zakresu dostosowania infrastruktury miejskiej do
potrzeb 0s6b niepelnosprawnych.

¢ Promocja budownictwa dostosowanego — Konkurs Architektoniczny
., Krakdw bez barier”.
Polityka transportowa Miasta — ,,Program dostosowania systemu komunikacji

miejskiej do obstugi 0séb niepelnosprawnych”.

Dostep do srodowiska miejskiego, do obiektdw uzytecznosci publicznej, do

miejsc kultury i rekreacji, do wlasnych mieszkan, do komunikacji miejskiej i innych

$rodkéw transportu jest podstawowym warunkiem samodzielnodci, rozwoju I

integracji o0séb niepelnosprawnych. Codzienne zmaganie si¢ z technicznymi,

architektonicznymi 1 urbanistycznymi ograniczeniami znaczaco utrudnia osobom

niepelnosprawnym funkcjonowanie w najblizszym otoczeniu, determinuje dostgp do

nauki, leczenia, rchabilitacji i pracy. Ostatnie lata przyniosly znaczgca poprawe —

23



szczegdlnie tam, gdzie samorzad i spoteczno$é lokalna dostrzegty problemy z jakimi
borykaja si¢ osoby niepelnosprawne i potrafily wykorzysta¢ mozliwodci wynikajace
7z przepisdw prawnych, zaangazowania 0sob i organizacji rozumiejacych te problemy
i wspdlpracy z Pafstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz

umiejetne pozyskiwanie srodkéw unijnych.

Krakdw to miasto zabytkowe i ta przestrzen jest szczegdlnie trudna do adaptacji. Tym
niemniej nalezy stworzy¢ i wdrozy¢ standardy proceduralne pomocne w likwidacji
barier w zabytkowe] infrastrukturze. Bardzo waznym elementem polityki dostgpnosci

jest promocja dobrych praktyk i nagradzanie najlepszych rozwigzan.

17 grudnia 2008 roku Uchwata Rady Miasta Krakowa nr LX/775/08 zostal przyjety
,Program dostosowania systemy komunikacji miejskiej do obstugi oséb
niepelnosprawnych”, ktory okreslil zasadnicze kierunki dzialan Gminy Miejskiej

Krakow w obszarze polityki transportowej Miasta.

Zakladane efekty:

1. Szeroka konsultacja wszystkich projektow architektonicznych zlecanych przez

Gmine Miejska Krakow.
2. Zwickszenie dostepnosci przestrzeni publicznej dla oséb niepetnosprawnych.

3. Podniesienie §wiadomo$ci inwestoréw na temat dostepnosei do potrzeb oséb

niepelnosprawnych obicktéw uzytecznosci publiczne;.
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2.4.Priorytet IV: Rehabilitacja spoleczna i zdrowotna 0s6b niepelnosprawnych.

Zadania:

1. . Rozwijanie umiejetnosci spotecznych i poprawa psychofizycznej sprawnosci
0s0b niepetnosprawnych.

o Dofinansowanie dziatalnosci warsztatow terapii zajgciowe.
» Dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych.

e Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne i srodkl pomocowe.

e Prowadzenie mieszkan chronionych.

¢ Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb
niepelnosprawnych.

e Zadania powierzone dzielnicom =z zakresu problematyki os6b
niepetnosprawnych — rehabilitacja spoleczna 1 zdrowoina

2. System opieki zdrowotnej.

e Programy profilaktyczne dla dzieci 1 miodziezy niepelnosprawne;.

3. System Swiadczen Socjalnych,
» Dofinansowanie transportu 0s6b niepetnosprawnych.

e Wydawanie Kart Parkingowych dla  indywidualnych  osob
niepetnosprawnych i placowek.

e Wydawanie legitymacji osobom niepelnosprawnym uprawniajacych do
korzystania z ulg 1 uprawnien.

e Kierowanie niepelnosprawnych mieszkancow Krakowa do zakladow
opieki leczniczej.

o Swiadczenia pielegnacyjne.

Rehabilitacja jest procesem medyczno - spotecznym , ktory dazy do zapewnienia
osobom niepetosprawnym godziwego zycia w poczuciu pozytecznosci spolecznej
i bezpieczenstwa spolecznego.
,Rehabilitacja 0s6b niepelosprawnych oznacza zespot dziatan, w szczegdlnoscei
organizacyjnych, leczniczych, psychologicznych, technicznych, szkoleniowych,
edukacyjnych i spotecznych zmierzajacych do osiagniccia, przy aktywnym udziale

tych 0séb, mozliwie najwyzszego poziomu ich funkcjonowania, jakosci zyeia i
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integracji spotecznej”. (Dz. U. art. 7 z 27 sierpnia 1997r.).

Wystepuje wiele mozliwosci rehabilitacji 0sob niepelnosprawnych. Mozemy tu
wymienic:

Rehabilitacje leczniczg — ukierunkowanag przede wszystkim na wykorzystanie
biologicznych metod oddziatywania na osobg z dysfunkcja organizmu w celu poprawy
jej stanu zdrowia lub ograniczenia somatycznych skutkéw urazu ciala.

Rehabilitacje spoteczna — ma na celu przywracanie mozliwosci normalnego sposobu
zycia w naturalnym Srodowisku.

Rehabilitacje pedagogiczna — rozumie si¢ przez nig realizacje procesu nauczania

dostosowanego do mozliwosei 1 ograniczen tych osob .

Rehabilitacja spoteczna zajmuje si¢ wypracowaniem motywacji do kontaktow
spolecznych, zainteresowan Zyciem spolecznym, zasad wspotzycia spolecznego,
umiejgtnoscei wspdlpracy 1 wspdtdziatania z innymi ludZzmi. Osobie
niepetnosprawnej udzielana jest pomoc w przystosowaniu si¢ do wymagan
zycia codziennego poprzez usuwanie ekonomicznych i socjalnych barier, ktore
moglyby jej utrudnié¢ udziat w procesie rehabilitacji.

System zabezpieczenia spolecznego jest szczegélnie istotnym narzedziem w realizacji
polityki spofeczno-ekonomicznej. Jego zadaniem jest udzielanie swiadczen

zapewniajacych jednostee ludzkiej poczucie bezpieczefistwa socjalnego.

Zakladane rezultatv:

1. Rozszerzenie i zwickszenie dostepnosei form pomocy spotecznej kierowanych
do 0séb niepetnosprawnych.

2. Poprawa jakosci funkcjonowania 0sob niepetnosprawnych w spoleczenstwie.

3. Podniesienic cfektywnosci i jakosci realizowanych zadan w oparciu o
obowiazujacy system prawny.
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2.5.Priorytet V: Integracja spoteczna osob niepelnosprawnych.
Zadania:
1. Realizacja przedsigwzigé integracyjnych.

e Drzialania miejskich instytucji kultury w zakresie problematyki oséb
niepelmosprawnych.

e Organizacja imprez integracyjnych, promocja osiagnieg¢ o0sob
niepelosprawnych.

e Zadania powierzone dzielnicom z zakresu problematyki o0séb
niepelosprawnych — przedsiewzigcia integracyjne.

2. Polityka mieszkaniowa wobec 0sob niepelnosprawnych.
¢ Adaptacja mieszkan do potrzeb 0sdb niepelnosprawnych.

e Przyznawanie mieszkan z zasobéw Gminy Miejskiej Krakéw osobom
niepelnosprawnym.

3. Rozbudowa infrastruktury systemu pomocy spoteczne;.
» Budowa Doméw Pomocy Spoleczne;.
e Modernizacia placéwek pomocy spoteczne).

4. Sport 0s0b niepelnosprawnych.

e Dofinansowanie imprez sportowo -~rekreacyjnych o charakterze
integracyjnym.

¢ Organizacja imprez sportowych dla 0s6b niepetnosprawnych.

o Organizacja ,Cracovia Maraton” w  zakresie startu  o0sob
niepelnosprawnych

e Stworzeniec 1 udostgpnienie bazy danych obiektoéw sportowych
dostepnych dla 0séb niepelnosprawnych.

4. Edukacja specjalna 1 integracyjna.

e Finansowanie szkot 1 placoéwek specjalistycznych oraz  klas
integracyjnych w szkolach ogélnodostepnych.

e Transport uczniéw niepelnosprawnych.
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e Utworzenie osrodka wsparcia o charakierze terapeutycznym dla
uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng sprawiajacym trudnosci
wychowawcze.

e Umozliwienie uczniom niepelnosprawnym korzystania z basenéw w
placéwkach sportowo - rekreacyjnych poprzez ich dostosowanie oraz
zwiekszenie liczby ratownikow.

e Stworzenie bazy danych o dziecku niepelnosprawnym z pelng
informacja o jego sytuacji rodzinnej z dostepem dla szkot 1 poradni
psychologiczno — pedagogicznych oraz MOPS

s T'worzenie ognisk wczesnego wsparcia dziecka.

Gléwnym celem integracji spolecznej oso6b niepetnosprawnych jest
tworzenie w ich naturalnym $rodowisku spotecznym warunkéw dla ich rozwoju, nauki,
pracy i spedzania czasu wolnego czyli umozliwienie tym osobom prowadzenia normalnego
zycia, korzystania z mozliwosci edukacii, bogactwa dobr kultury i powszechnie dostepnych

form czynnego wypoczynku.

Pomimo dotychczasowych dziatan integracyjnych podejmowanych w naszym miescie,
spoteczna integracja 0séb niepelnosprawnych napotyka na réznego rodzaju bariery tkwiace
w $rodowisku spotecznym, w sferze kulturowych wartosci i sposobow zachowania sie ludzi

oraz w procesie edukacji dzieci 1 miodziezy.

Od kilku lat organizowane sg juz w Krakowie roznego rodzaju przedsiewzigcia majace
na celu integracj¢ 0s6b niepetnosprawnych z osobami sprawnymi oraz pozwalajace osobom
sprawnym poznaé chociaz w niewielkiej czegdci niedogodnosdcei 1 ograniczenia, z jakimi

spotykajg si¢ osoby niepelnosprawne.

Osoby niepetnosprawne majg prawo do niezaleznego, samodzielnego i aktywnego
zycia oraz do korzystania na zasadzie rownosci z praw i obowiazkéw ustanowionych dla
ogohu obywateli - bez wzgledu na rodzaj, przyczyng i stopienl niepetnosprawnosci. Osoby
niepetnosprawne maja prawo do uzyskania niezbednych $rodkéw, umozliwiajacych
wyrownanic  zmniejszonych w skutek niepelnosprawnosci szans w  korzystaniu
z przystugujacych im praw. Zatem wszelkie dziatania na rzecz oséb niepelnosprawnych
powinny byé podejmowane z poszanowaniem suwerennosci jednostki i jej prawa do

dokonywania samodzielnych wybordéw zyciowych, Jednym z elementéw Programu na rzecz
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0s0b niepelnosprawnych jest stworzenie warunkéw, zapewniajacych mozliwie pelne
funkcjonowanie oséb niepelosprawnych w $rodowisku. Wymaga to podjgcia szeregu
dzialaf, zmierzajacych do stworzenia takich warunkow, by osoby niepelnosprawne mogly
samodzielnie funkcjonowaé w $rodowisku.

Bardzo wazng role w integracji spolecznej odgrywa edukacja. Wiele dzieci jest
wykluczonych z powszechnego szkolnictwa gtéwnie z powodu ograniczonej mobilnosci,
niepetnosprawnosci sensorycznej, trudnosci w komunikowaniu si¢ i uczeniem si¢. Wazne
jest wiaczenie dziecka z niepeinosprawnodcia w powszechny nurt Edukacji. Dzieci
niepelnosprawne uczace si¢ w szkolach ze swoimi pelnosprawnymi réwiesnikami w
wiekszym stopniu rozwijaja swoje spoleczne i zawodowe umigjetnosci potrzebne w

codziennym zyciu.

Zalkladane rezultaty:

1. Umozliwienie osobom niepetnosprawnym udzialu w przedsigwzigciach
integracyjnych.

2. Pozyskiwanie mieszkan dla 0sdb z mepelosprawnoscia.

3. Zwigkszenie bazy placowek opieki spolecznej.

4. Zwiekszenie dostepnosci edukacii dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawne;.

31



[43

YohkumeadsoupadarN qosQ) 1owiqeyay Zsnpun.] AMomisued ‘moery RIsOIN AU 10zZpng (eIluemosueul) vjpory

"030MOPOIEN BMIDNZPIIZ(] | ANy RIZPAM ‘[omolrods Ampnnserju] peziey ‘[suzosjodsg Asouwo yopoisQ Disfery ‘muiodg mizpis ‘beynpyg
FRIZPAA, “BA)0TUTRNZSITA JRIZPAA, ‘YoAuzoojodg merdg peizpAm ‘yoAumexdsouradaiN qos() “Sp BISBIA BIUSPAZOI] YIUOOWOURJ :AZIOJRZI[EY

‘o3aurel>ads emioIUONZS
az yahkokfeysAzioy yoAumeldsoupodoru
1001Zp 1 yoAuffoeynpo yamooed 9sof]

famoniods Auajo 7 yoAotfeisAzioy eulAoeidayur 1 vupelads eheynpy ¢

yoAumedsoufadary Goso eqzory PoAumerdsouradatu qoso podg

BIOIRdSM

‘[puzasjods
MOYPOISO  z yoAdklelsAzioy qoso  JSO[[

Aoowod nuISAS AINYNNSEIJUL BMOPNQZOY ¢

‘1lovidayur Awrog (21 .
& : . yeAumerdsoujadou
Z yohokleisAzioy yoAumeidsouredaru qoso .
. . QOSO 29Q0M BMOTURYZSIIW BYA[Od T
98011 1 yoAumeldsouredalu qOs0 BYSIMOPOIS yodumvadsoupadory

op UdAuemoIdrys dzmdrspezid eqzor] YoAuldoviFoyur 9dzmdispozid eloezifesy | qoso ru2oapods phHnisapuy

ALVIIAZHY DIINZVISM VINVAVZ A LHLAYO™d




2.6. Priorytet VI: Wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na
rzecz 0s6b niepelnosprawnych.

Zadania:

1. Polityka grantowa Miasta.

Waspicranie 1 powierzanie zadan realizowanych przez organizacje
pozarzadowe na rzecz $rodowiska 0sob niepelnosprawnych w zakresie
przedsiewzied integracyjnych.

Wspbtfinansowanie projekiéw organizacji pozarzadowych dzialajacych
w $rodowisku 0s6b niepelnosprawnych w zakresie sportu.

Zadania z =zakresu rehabilitacji spolecznej 1 zawodowe] o0soéb
niepetnosprawnych zlecane fundacjq oraz organizacjg pozarzadowym.

Wspieranie dziatan organizacji pozarzadowych w zakresie powstawania
i dziatalnosci Centrow Informacii dla 0sob niepetnosprawnych

2. Wspicranie organizacji pozarzadowych w dzialalnosci na rzecz os6b
niepelnosprawnych.

Udostepnianie w Miejskim Osrodku Wspierania Inicjatyw Spotecznych
sal szkoleniowo — konferencyjnych.

Udostepnianie organizacjom pozarzadowym 1 innym podmiotom w
drodze bezprzetargowej lokalu z zasobdw gminnych.

Udostepnienie lokali biurowych w Miejskim Osrodku Wspierania
Inicjatyw Spolecznych.

Waspieranie organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ organizacjg
zaje¢ sportowych dla oséb niepelnosprawnych.

Wspolpraca z punktami posrednictwa pracy prowadzonymi przez
organizacje pozarzadowe.

Prowadzenie i biezace uaktualnianie bazy danych Organizacji
pozarzadowych dziatajacych w srodowisku oséb niepetnosprawnych.

Zlecenie zadan organizacjom pozarzadowym poza konkursem
grantowym.

Udzielanie rekomendacji organizacjom pozarzadowym
wspolpracujacym z Miastem

Organizowanic 1 wspolorganizowanie szkolen skierowanych do
organizacji pozarzadowych.
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3. Dzialalnos$é Powiatowej Spolecznej Rady ds. Oséb Niepelnosprawnych.
e Opintowanie projektéw lokalnych aktéw prawnych.

e Opiniowanie pod kagtem dostepnosci dla o0séb niepetnosprawnych
projektéw architektonicznych.

e Inicjowanie dziatlan zmierzajacych do integracji spoleczne] i
zawodowej 0sdb niepelnosprawnych.

4. Organizacja Tygodnia Osoéb Niepelnosprawnych ,Kocham Krakéw z
Wzajemnoscig™.

Wspolpraca Urzedu Miasta Krakowa z organizacjami pozarzadowymi jest
okreslona w Rocznym Programie Wspolpracy Gminy Miejskiej Krakéw z Organizacjami
Pozarzadowymi wprowadzanym Uchwala Rady Miasta Krakowa, w ktorym okreslane sa

obszary tej wspotpracy i rodzaje dziatan, ktére moga by¢ wspomagane z budzetu miasta.

Do najwazniejszych z pewnoscig nalezy konkurs grantowy, wieloletnie kontrakty na
$wiadczenie ushug socjalnych czy tez funkcjonowanie Migjskiego Osrodka Wspierania

Inicjatyw Spotecznych, z ktérego zasobdw lokalowych korzystaja organizacje pozarzadowe.

Powolana przy Prezydencie Miasta Krakowa zgodnie z zapisami Ustawy o rehabilitacji
spoleczne] i zawodowej osdb niepetnosprawnych — Powiatowa Spoleczna Rada ds. Oséb
Niepelnosprawnych w sklad, ktorej wchodzg przedstawiciele najwickszych organizacji
dziatajacych w $rodowisku o0so6b niepetnosprawnych, jest reprezentacja srodowiska z
kompetencjami doradczymi i opiniotwérezymi. Zgodnie z hastem ,,Nic o nas bez nas” czuwa

nad przestrzeganiem praw oséb niepelnosprawnych.

Zakladane rezultaty:

[. Zintensyfikowanie dzialah organizacji pozarzadowych w srodowisku o0sob

niepelnosprawnych.

2. Promowanie dziatan zmierzajacych do szeroko rozumiane] integracji osob

niepetnosprawnych.

3. Koordynacja i korelacja dzialan organizacji pozarzadowych dzialajacych w

srodowisku 0séb niepelnosprawnych.
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4. Promocja twdrezosei 1 dokonan 0sob niepelnosprawnych.

5. Uwzgledmanie praw 0sob niepelnosprawnych w lokalnym prawodawstwie.
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2.7. Priorytet

VII: Wsparcie o0s6b niepelnosprawnych i ich rodzin w

zaspokajaniu niezbednych potrzeb.

Zadania:

1. Zlecanie i koordynacja realizacji ustug opiekunczych.

Swiadczenie ustug opiekuniczych.

Swiadczenie specjalistycznych ushug opiekuficzyech w  miejscu
zamieszkania osoby niepelnosprawne;.

2. Udzielanie Swiadezen z pomocy spolecznej osobom niepehosprawnym i ich
rodzinom.

Udzielanie pomocy  pieniezne] 1 niepieniezne] dla  oséb
niepelnosprawnych.

Zapewnienie calodobowej opieki osobom niepelnosprawnym w
Domach Pomocy Spolecznych oraz Rodzinnych Domach Pomocy
Spolecznej.

Ponoszenie odplatnosei Gminy za pobyt w DPS mieszkancow Krakowa
w innych placéwkach.

Pomoc w formie poradnictwa specjalistycznego swiadczonego przez
prawnikéw i psychologdw.

3. Pozyskiwanie partneréw spotecznych w celu tworzenia osrodkdéw wsparcia.

Tworzenie osrodkéw wsparcia dla oséb starszych 1 niepetlosprawnych
zgodnie z oczekiwaniami spolecznosci lokalnych.

Pozyskiwanie partneréw spolecznych w celu tworzenia osrodkdéw
wsparcia.

Prowadzenie 1 rozwdj infrastruktury $rodowiskowe) dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi.

Rozeznanie srodowiska lokalnego pod katem ewentualnej ewakuacii
0s0b niepetnosprawnych.

Pozyskiwanie 1 koordynacja pracy wolontariuszy pomagajacych
osobom niepelnosprawnym.
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Osoby niepelnosprawne maja prawo do niezaleznego, samodzielnego 1
aktywnego zycia oraz do korzystania na zasadzie réwnos$ci z praw 1 obowiazkow

ustanowionych dla ogoétu obywatell.

Niejednokrotnie z niepelnosprawnoscig wiaze si¢ trudna sytuacja materialna, zatem
wyrdwnanie szans o0s6b niepelnosprawnych w dazenin do godnego Zycia, w tym,
w szczegolnosdci, koniecznos$¢ zaspokojemia miezbednych potrzeb Zyciowych wymaga

zapewnienia tym osobom wsparcia materialnego.

Osoby, ktore ze wzgledu na swojg niepelnosprawno$¢ majg ograniczona mozliwosé
prowadzenia aktywnego Zycia oraz wymagaja pomocy w codziennym funkcjonowaniu, maja
prawo do uzyskania profesjonalnego wsparcia w zaspokajaniu potrzeb zyciowych, tak aby
w jak najpelniejszym zakresie mogly uczestniczyé w zyciu swojego srodowiska spolecznego

i rodzinnego.

Dla o0s6b niepelnosprawnych, ktorych sytuacja zyciowa nie wymaga profesjonalnej
pomocy w samodzielnym funkcjonowaniu, natomiast ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ ich
potrzeba kontaktow spolecznych nie jest w pelni zaspokojona, cennym wsparciem jest
bezinteresowna pomoc realizowana przez wolontariuszy. Pomoc taka polega glownie na
towarzyszeniu osobie niepelnosprawnej, podniesieniu jakos$ci jej zycia poprzez zapewnienie
kontaktéw ze §rodowiskiem, jak rowniez wsparcie emocjonalne. Aby wysilek wolontariuszy
przynosit zamierzone efekty, konieczne jest wlasciwe skoordynowanie podejmowanych przez

nich dziatanh.

Formg pomocy stacjonarnegj dla oséb niepetnosprawnych, zaréwno dorostych jak
i dzieci, wymagajacych opieki catodobowej, ktorej nie mozna zapewnié
w srodowisku, jest zapewnieme opieki i wychowania w placowkach opiekunczo -

wychowawczych, domach pomocy spoteczne) oraz specjalistycznych rodzinach zastgpczych.

Zakladane rezultaty:

1. Poprawa jakosci funkcjonowania oséb niepelnosprawnych 1 ich rodzin.

2. Umozliwienie osobom niepelnosprawnym jak najdtuzszego egzystowania

w Srodowisku.

3. Zapewnienie ciaglosci finansowania catodobowej opieki stacjonarne;j,

skierowanej do niepelnosprawnych dorostych i dzieci.
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3. Wdrazanie i monitoring Programu.

3.1. Wdrazanie Programu.

Program jest dokumentem perspektywicznym, ktérego zalozeniem jest nakreslenie
kierunkow dziatan Gminy Miejskiej Krakéw w obszarze szeroko rozumiane) problematyki
0s0b niepelnosprawnych. Integralng czgscia Programu beda coroczne harmonogramy
dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych, ktére w sposéb szczegolowy beda wskazywac
dzialania w ramach poszczegblnych priorytetdw, wskazanych w Programie. Harmonogram
jest dokumentem, w ktorym poszczegdlni realizatorzy zadan okresla swoje dzialania, Srodki

finansowe przypisane do zadan na poszezegdlny rok oraz wskaza mierniki rezultatu.

Program bedzie wprowadzony Uchwala Rady Miasta Krakowa. Harmonogramy
dzialah na kolejne lata zostang wprowadzone Zarzadzeniami Prezydenta Miasta Krakowa.
Biorac pod uwage fakt, ze w trakcie czterech lat trwania Programu moga zmienia¢ si¢ formy
dziatania, bedzie mozliwos¢ modyfikowania zadan w ramach poszczegdlnych priorytetow,
oraz wskazywanie nowych inicjatyw, ktore bedzie podejmowaé Gmina w ramach dzialan na
rzecz srodowiska 0sob niepelosprawnych. Modyfikacje takie beda mogly by¢ wprowadzane
w kolejnych harmonogramach dziatania na rzecz osob niepelnosprawnych, ktére beda

procedowane na dany rok kalendarzowy.

3.2 Monitoring Programu.

Nadzor nad realizacja Programu sprawuje Prezydent Miasta Krakowa.
Koordynatorem Programu odpowiedzialnym za jego monitoring jest Pelnomocnik Prezydenta

Miasta Krakowa ds. Oséb Niepetnosprawnych.

Monitoring Programu bedzie stalym i ciggltym procesem obserwacji ilosciowych i
jakosciowych zmian miernikow, majacym na celu zapewnienie informacji na temat
skutecznodci podejmowanych dziatan oraz ich zmiane w przypadku rozbieznoscei pomiedzy
zalozeniami, a rezultatami. Poprzez ustalenie zasad procesu monitoringu, zapewniona

zostanie biezaca i etapowa kontrola realizacji Programu.

Glownym narzedziem monitoringu Programu beda coroczne sprawozdania z

realizacjii harmonogramow dzialai na rzecz osob niepelnosprawnych za dany rok
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kalendarzowy. Dzigki analizie poréwnawczej, dokonuje sig oceny osiagnigtych rezultatow
oraz okre$lenic stopnia wykonania poszczegdlnych zadan, jak réwniez oceny rozbieznosci

pomiedzy przyjetymi celami i dzialaniami, a osiagnigtymi rezultatami.

Ponadto w przypadku trudnosei i zagrozen wynikajacych w trakcie realizacji zadan,
realizatorzy niezwlocznie zobowigzani sa do powiadomienia Koordynatora Programu.
Biezace dziaania podejmowane w ramach monitoringu Programu dadza obraz postepu w
realizacji poszczegdlnych przedsiewrzigé. Natomiast w perspektywie dlugofalowej monitoring

umozliwi obserwacj¢ dynamiki realizacji celow oraz zmian strukturalnych.
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