CEL STRATEGICZNY PROGRAMU DZIALANIA NA RZECZ OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH NA LATA 2011-2014:

zapewnienie warunkow maliwie petnego funkcjonowania oséb niepetnosprawnych
w Gminie Miejskiej Krakow.

Priorytet |: Ksztattowanie swiadomaosci spotecznej zwazanej z problematyka oséb
niepetnosprawnych

Zadania:
1. Prowadzenie dziatlanformacyjnych podnogzychswiadoma¢ oséb niepetnosprawnych
» Prowadzenie serwisu ,Bez barier” w Miejskiej Preaefi Internetowej.
» Publikacja Krakowskiego Informatora dla oséb niapsprawnych.
* Publikacja Krakowskiego Informatora Szkolnictwa §pfnego i Integracyjnego.
* Publikacja przewodnikéw turystycznych zawigcgich informact o dos¢pnaici obiektow
turystycznych dla oséb niepetnosprawnych.
* Publikacje na portalwww.ngo.krakow.pinformacji organizacji pozaggdowych dziatajcych
w srodowisku 0s6b niepetnosprawnych.
2. Prowadzenie bada analiz dotyczcychsrodowiska osob niepetnosprawnych.
* Analiza danych statystycznych prowadzony przez Btomiy Zespot ds. orzekania o
niepetnosprawrkei.
e Stworzenie i udogpnienie bazy danych organizacji pozgtawych dziatajcych w
srodowisku oséb niepetnosprawnych.
* Opracowanie wgpnej bazy danych oraz wizualizacja przestrzennegmieszczenia 0sob
niepetnosprawnych w Krakowie.
3. Ksztattowanigwiadomdaci spotecznej na temat oséb niepetnosprawnych.
* Prowadzenie kampanii spotecznych i informacyjnych.
» Organizacja konferencji i seminarium.

Zaktadane rezultaty:

— Wydanie publikacji dla oséb niepetnosprawnych.

— Stworzenie bazy danych na temat instytucji, ustogganizacji dziatajcych na rzecz ON
— Zmiana postaw spotecznych w stosunkusisi@owiska ON

— Skuteczniejszy dogb ON do informacji.

— Stale pogtbianie wiedzy o strukturze populacji ON w Gminiedjikiej Krakow.

Realizatorzy Petnomocnik Prezydenta Miasta Krakowa ds. Os@p&thosprawnych, Wydziat Spraw
Spotecznych, Wydziat Edukacji, Powiatowy Zespot@ezekania o Niepetnosprawsm, Wydziat
Strategii i Rozwoju Miasta, Wydziat Sportu, WydzZiaformaciji, Turystyki i Promocji Miasta,

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej.

Priorytet 1I: Przeciwdziatanie marginalizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych

Zadania:
1. Parednictwo pracy i doradztwo zawodowe kierowane siabaniepetnosprawnych.
» Pozyskiwanie ofert pracy na otwartym rynku praeyiaktadach pracy chronione;j.
2. Aktywna polityka pozyskiwania pracodawcowzgica tworzeniu i utrzymywaniu miejsc pracy dla
0s0b niepetnosprawnych.
* Udzielanie pracodawcom informacji o aiavosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych.
* Inspirowanie i organizowanie spotkpracodawcéw z osobami niepetnosprawnymi.
* Informowanie i zacfcanie pracodawcéw do korzystania z subsydiowanyolm f
zatrudnienia: przygotowanie zawodowe, prace intaoyge, sta.
3. Zlecanie szkolezawodowych i przekwalifikowanie zawodowe 0s6b elapsprawnych.



» Organizacja szkofedla o0s6b niepetnosprawnych w celu nauki zawodeehwalifikowania
lub podwyzszania kwalifikacji.
4. Edukacja 0s0b niepetnosprawnych w zakresie pania st po rynku pracy.
» Poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe os@peinosprawnych zarejestrowanych w
GUP.
* Informacja os6b niepetnosprawnych o ich prawadbovgazkach.
* Spotkania z mtodzie ze szkot specjalnych oraz uczestnikami warsztagdapii zagciowe).
* Informowanie os6b niepetnosprawnych i pracodawcogpecyfice lokalnego rynku pracy,
regulupcych go aktach prawnych i przewidywanych zmianadlirw zakresie.
5. Wspotpraca ze szkotami specjalnymsiamkami szkolno — wychowawczymi.
* Umozliwienie odbycia praktyk zawodowych z zakresu prédmyrowej przez miodzie ze
szkot specjalnych.
6. Refundacje dla pracodawcow twgrych nowe stanowiska pracy i zatrudatg osoby
niepetnosprawne.
 Dokonywanie zwrotu kosztébw  wypasmia  stanowisk pracy  zatrudnionym
niepetnosprawnym.
* Dokonywanie zwrotu kosztéw przystosowania stankwisacy i adaptacji pomieszaze
urzadzen do potrzeb os6b niepetnosprawnych.
e Zwrot miesecznych kosztéw zatrudnienia pracownika pomaggEgo pracownikowi
niepetnosprawnemu.
» Dokonywanie zwrotu kosztéw poniesionych przez pdasez na szkolenie zatrudnionych
0séb niepetnosprawnych.
7. Promocja samo zatrudnieniasrad osob niepetnosprawnych.
* Przyznawanie osobom niepetnosprawnym jednorazow§rcakow na podjcie dziatalndci
gospodarczej, rolniczej lub wniesienia wktadu dotdpielni socjalnej.
» Dofinansowanie do wysokoi 50% oprocentowania kredytéw bankowych zgoictych
przez osoby niepetnosprawne na kontynuowanie diadiei gospodarczej.

Zakladane rezultaty:

— Zwiekszenie dogpu do informacji na temat mlwosci aktywizacji zawodowej o0séb
niepetnosprawnych,

— Wigksza efektywn& form rehabilitacji zawodowej przygotowagej do podicia pracy na
otwartym rynku pracy,

— Wiekszy dostp oséb niepetnosprawnych do szkolpodnoszcych kwalifikacje zawodowe,
doradztwa zawodowego, frednictwa pracy oraz stazawodowych,

— Zwigkszenie swiadoma¢ pracodawcéw w zakresie miwvosci i form zatrudniania 0sob
niepetnosprawnych,

— Zwigkszenie meliwosci podejmowania pracy przez osoby niepetnospravenetwartym rynku.

Realizatorzy Grodzki Urad Pracy, Miejski @rodek Pomocy Spotecznej

Priorytet I1I: Dostosowanie przestrzeni miejskiej do potrzeb os6b
niepelnosprawnych.

Zadania
1. Likwidacja barier funkcjonalnych w przestrzeriejakiej.
* W placéwkach edukacyjnych.
* W obiektach sportowo - rekreacyjnych.
* W budynkach gyteczndci publicznej.
* W ciagach komunikacyjnych.
» Zadania powierzone dzielnicom z zakresu problematy&b niepetnosprawnym - likwidacja
barier funkcjonalnych.
» Likwidacja barier architektonicznych w miejscu zasikania osoby niepetnosprawne;.



2. Dostosowanie infrastruktury miejskiej do potrzetdb niepetnosprawnych.
* Opiniowanie projektéw architektonicznych i przestraych pod &em dostosowania do
potrzeb oséb niepetnosprawnych.
* Przystosowanie szlakow turystycznych do potrzelb eéépetnosprawnych.
» Dziatania informacyjne z zakresu dostosowania stftetury miejskiej do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.
* Promocja budownictwa dostosowanego — Konkurs Aeghiniczny ,Krakow bez barier”.
3. Polityka transportowa Miasta — ,,Program dostamaa systemu komunikacji miejskiej do obstugi
0s6b niepetnosprawnych”.

Zakladane efekty

— Szeroka konsultacja wszystkich projektéw architekienych zlecanych przez GmgiMiejska
Krakow.

— Zwigkszenie dogpndsci przestrzeni publicznej dla os6b niepetnosprawnyc

— Podniesienigwiadomdci inwestoréw na temat deginasci do potrzeb oséb niepetnosprawnych
obiektow wyteczndci publiczne;j.

Realizatorzy Petnomocnik Prezydenta Miasta ds. Os6b Niepetnespreh, Wydziat Spraw
Spotecznych, Wydziat Edukacji, Wydziat Informacjiifystyki i Promociji, Miejski Grodek Pomocy
Spotecznej, Zasd Budynkow Komunalnych, Zagd Infrastruktury Komunalnej i Transportu, Zaaz
Infrastruktury Sportowe, Miejski €odek Pomocy Spotecznej, Miejskie Przebgirstwo
Komunikacyjne.

Priorytet IV: Rehabilitacja spoteczna i zdrowotna osdéb niepelnosprawnych.

Zadania
1.Rozwijanie umigjtnosci spotecznych i poprawa psychofizycznej sprasgnosob
niepetnosprawnych.
» Dofinansowanie dziatalroi warsztatow terapii zegiowe;.
» Dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabyljtach.
» Dofinansowanie zaopatrzenia w sgirzehabilitacyjny, przedmioty ortopedycznesrodki
pomocowe.
* Prowadzenie mieszlkachronionych.
» Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turygtpséb niepetnosprawnych.
» Zadania powierzone dzielnicom z zakresu problematygob niepetnosprawnych
rehabilitacja spoteczna i zdrowotna
2.System opieki zdrowotnej.
* Programy profilaktyczne dla dzieci i mtodzjeniepetnosprawne;j.
3.SystenSwiadczeé Socjalnych.
» Dofinansowanie transportu os6b niepetnosprawnych.
* Wydawanie Kart Parkingowych dla indywidualnych osdépetnosprawnych i placéwek.
* Wydawanie legitymacji osobom niepetnosprawnym umiajcych do korzystania z ulg i
uprawnie.
» Kierowanie niepetnosprawnych miesakaw Krakowa do zaktadéw opieki leczniczej.
« Swiadczenia pielgnacyjne.

Zakladane rezultaty:

— Rozszerzenie i zwkszenie dogpncdci form pomocy spotecznej kierowanych do oséb
niepetnosprawnych.

— Poprawa jakéci funkcjonowania 0sob niepetnosprawnych w spotésizeie.

— Podniesienie efektywnoi i jakosci realizowanych zadaw oparciu 0 obowzujacy System
prawny.




Realizatorzy PetnomocnikPrezydenta Miasta ds. Osob Niepetnosprawnygioyo ds. Ochrony
Zdrowia, Wydziat Spraw Spotecznych, Miejskisrddek Pomocy Spotecznej.

Priorytet V: Integracja spoteczna os6b niepelnosprawnych.

Zadania
1. Realizacja przedsizieé¢ integracyjnych.
» Dziatania miejskich instytucji kultury w zakresiegblematyki oséb niepetnosprawnych.
» Organizacja imprez integracyjnych, promocjagsig¢ 0s6b niepetnosprawnych.
* Zadania powierzone dzielnicom z zakresu problematyé&b niepetnosprawnych —
przedsgwzigcia integracyjne.
2. Polityka mieszkaniowa wobec 0s6b niepetnosprawny
» Adaptacja mieszkado potrzeb oséb niepetnosprawnych.
* Przyznawanie mieszka zasobow Gminy Miejskiej Krakow osobom niepehragmym.
3. Rozbudowa infrastruktury systemu pomocy spolejczn
» Budowa Doméw Pomocy Spotecznej.
* Modernizacja placéwek pomocy spoteczne;.
4. Sport 0séb niepetnosprawnych.
» Dofinansowanie imprez sportowo —rekreacyjnych aakizrze integracyjnym.
» Organizacja imprez sportowych dla os6b niepetnaspyah.
* Organizacja ,Cracovia Maraton” w zakresie startalosiepetnosprawnych
» Stworzenie i udogpnienie bazy danych obiektow sportowych dpsych dla 0sob
niepetnosprawnych.
5. Edukacja specjalna i integracyjna.
* Finansowanie szkét i placowek specjalistycznyctz ddtas integracyjnych w szkotach
ogolnodostpnych.
» Transport uczniéw niepetnosprawnych.
» Utworzenie érodka wsparcia o charakterze terapeutycznym dlaioazz
niepetnosprawrieia intelektualm sprawiagcym trudndci wychowawcze.
* Umoazliwienie uczniom niepetnosprawnym korzystania zemesv w placoOwkach sportowo -
rekreacyjnych poprzez ich dostosowanie orazkszenie liczby ratownikdw.
e Stworzenie bazy danych o dziecku niepetnosprawnyehz informach o jego sytuacji
rodzinnej z dospem dla szkot i poradni psychologiczno — pedagayicla oraz MOPS
* Tworzenie ognisk wczesnego wsparcia dziecka.

Zakladane rezultaty:

— Umazliwienie osobom niepetnosprawnym udziatu w przewgieciach integracyjnych.
— Pozyskiwanie mieszkadla 0séb z niepetnospravdo.

— Zwigkszenie bazy placowek opieki spoteczne.

— Zwiekszenie dogpnadici edukacji dla dzieci i mtodziy niepetnosprawnej

Realizatorzy Petnomocnik Prezydenta Miasta ds. Osob Niepehaoapych, Wydziat Spraw
Spotecznych, Wydziat Mieszkalnictwa, Wydziat Eduka@/ydziat Sportu, Miejski Grodek Pomocy
Spotecznej, Zard Infrastruktury Sportowej, Wydziat Kultury i Dzieittwa Narodowego.

Priorytet VI: Wspoétlpraca z organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz
0s6b niepelnosprawnych.

Zadania:
1. Polityka grantowa Miasta.
* Wspieranie i powierzanie zaflaealizowanych przez organizacje pozalave na rzecz
srodowiska os6b niepetnosprawnych w zakresie przedsic integracyjnych.



4.

» Wspdifinansowanie projektow organizacji pozalawych dziataicych w srodowisku oséb
niepetnosprawnych w zakresie sportu.

e Zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej i zawmjoosdb niepetnosprawnych zlecane
fundach oraz organizagjpozaradowym.

* Wspieranie dziaia organizacji pozamdowych w zakresie powstawania i dziataicio
Centrow Informacji dla oséb niepetnosprawnych

Wspieranie organizacji pozadowych w dziatalnéci na rzecz osob niepetnosprawnych.

* Udostpnianie w Miejskim Qrodku Wspierania Inicjatyw Spotecznych sal szkaderd —
konferencyjnych.

* Udostpnianie organizacjom pozadowym i innym podmiotom w drodze bezprzetargowej
lokalu z zasobow gminnych.

* Udostpnienie lokali biurowych w Miejskim €odku Wspierania Inicjatyw Spotecznych.

* Wspieranie organizacji pozadowych zajmujcych s¢ organizaci zagé sportowych dla
0s0b niepetnosprawnych.

» Wspdipraca z punktami peednictwa pracy prowadzonymi przez organizacje pagawe.

* Prowadzenie i bimce uaktualnianie bazy danych Organizacji poadoavych dziatajcych w
srodowisku oséb niepetnosprawnych.

» Zlecenie zadaorganizacjom pozagdowym poza konkursem grantowym.

» Udzielanie rekomendaciji organizacjom pozd@vym wspotpracucym z Miastem

» Organizowanie i wspétorganizowanie szkokkierowanych do organizacji pozadpwych.

Dziatalna¢ Powiatowej Spotecznej Rady ds. Os6b Niepetnospyalun

* Opiniowanie projektéw lokalnych aktow prawnych.

* Opiniowanie pod &em dostpnaici dla o0s6b niepetnosprawnych  projektow
architektonicznych.

* Inicjowanie dzialda zmierzajcych do integracji spolecznej i zawodowej 0sb6b
niepetnosprawnych.

Organizacja Tygodnia Osob Niepetnosprawnych ,Koclkaakow z Wzajemngxia”.

Zaktadane rezultaty:

Zintensyfikowanie dziakaorganizacji pozatgdowych wsrodowisku oséb niepetnosprawnych.
Promowanie dziatazmierzajcych do szeroko rozumianej integracji oséb niepgdnawnych.
Koordynacja i korelacja dzialaorganizacji pozatglowych dziatajcych w srodowisku 0s6b
niepetnosprawnych.

Promocja tworczeri i dokona oséb niepetnosprawnych.

Uwzglednianie praw oséb niepetnosprawnych w lokalnym od@dawstwie.

Realizatorzy Petnomocnik Prezydenta Miasta ds. Osob Niepetnaspreh, Wydziat Spraw
Spotecznych, Wydziat Sportu, Wydziat Kultury i Ddectwa Narodowego, Miejski {fodek Pomocy
Spotecznej.

Priorytet VII: Wsparcie os6b niepelnosprawnych i ich rodzin w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb.

Zadania:

1.

2.

Zlecanie i koordynacja realizacji ustug opiékaych.

+ Swiadczenie ustug opiekazych.

« Swiadczenie specjalistycznych ustug opigkzych w miejscu zamieszkania osoby
niepetnosprawnej.

UdzielanieSwiadczeér z pomocy spotecznej osobom niepetnosprawnym igdzinom.

» Udzielanie pomocy pieainej i niepien¢znej dla osob niepetnosprawnych.

e Zapewnienie calodobowej opieki osobom niepetnospyamv w Domach Pomocy
Spotecznych oraz Rodzinnych Domach Pomocy Spotgczne



* Ponoszenie odpftatéc Gminy za pobyt w DPS mieszakedw Krakowa w innych
placéwkach.

e Pomoc w formie poradnictwa specjalistycznegwiadczonego przez prawnikOw i
psychologdw.

3. Pozyskiwanie partneréw spotecznych w celu tworzefiadkow wsparcia.

* Tworzenie d&rodkéw wsparcia dla 0sOb starszych i niepetnospyatvn zgodnie z
oczekiwaniami spoteczioi lokalnych.

» Pozyskiwanie partneréw spotecznych w celu tworzeftiadkdw wsparcia.

* Prowadzenie i rozwdj infrastruktugyodowiskowej dla 0sGb z zaburzeniami psychicznymi.

* Rozeznanigrodowiska lokalnego podatem ewentualnej ewakuacji 0séb niepetnosprawnych.

» Pozyskiwanie i koordynacja pracy wolontariuszy pgagcych osobom niepethosprawnym.

Zakladane rezultaty

— Poprawa jakéci funkcjonowania 0s6b niepetnosprawnych i ich indz

— Umazliwienie osobom niepetnosprawnym jak najdimego egzystowania éwodowisku.

— Zapewnienie aigtosci finansowania catodobowej opieki stacjonarnejgisikvanej do
niepetnosprawnych dorostych i dzieci.

Realizatorzy Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

Program kdzie wprowadzony UchwaiRady Miasta Krakowa.

Harmonogramy dziafa na kolejne lata zostanwprowadzone Zawnxizeniami Prezydenta
Miasta Krakowa. Biagc pod uwag fakt, ze w trakcie czterech lat trwania Programu mog
zmieni& sig¢ formy dziatania, bdzie maliwos¢ modyfikowania zada w ramach
poszczegolnych priorytetow oraz wskazywanie nowyitjatyw, ktore kedzie podejmowa
Gmina w ramach dziatana rzeczrodowiska 0sdb niepetnosprawnych.

Modyfikacje takie lgda mogty byt wprowadzane w kolejnych harmonogramach dziataaia n
rzecz oséb niepetnosprawnych, ktéeelbprocedowane na dany rok kalendarzowy.

Monitoring Programu

Nadzor nad realizagj Programu sprawuje Prezydent Miasta Krakowa. Kooatlyrem
Programu odpowiedzialnym za jego monitoring jestn®maocnik Prezydenta Miasta
Krakowa ds. Os6b Niepetnosprawnych.

Monitoring Programu ddzie statym i ciglym procesem obserwacji #oowych i
jakosciowych zmian miernikbw, magym na celu zapewnienie informacji na temat
skutecznéci podejmowanych dziataoraz ich zmiaa w przypadku rozbinosci pomkdzy
zalazeniami, a rezultatami. Poprzez ustalenie zasad eptoamonitoringu, zapewniona
zostanie biggca i etapowa kontrola realizacji Programu.

Gtownym narzdziem monitoringu Programuetla coroczne sprawozdania z realizacji
harmonogramoéw dziadana rzecz osob niepetnosprawnych za dany rok kateodry. Dzéki
analizie poréwnawczej, dokonujegshiceny osignictych rezultatow oraz okékenie stopnia
wykonania poszczegOllnych zadajak réwniez oceny rozbienosci pomidzy przygtymi
celami i dziataniami, a agynictymi rezultatami.

Ponadto w przypadku trudém i zagraen wynikajacych w trakcie realizacji zada
realizatorzy niezwtocznie zoboszani s do powiadomienia Koordynatora Programu.
Biezace dziatania podejmowane w ramach monitoringu Rwogr dadz obraz posgpu w
realizacji poszczegoélnych przeesiigc. Natomiast w perspektywie diugofalowej monitoring
umazliwi obserwacg dynamiki realizacji celéw oraz zmian strukturalhyc




