Zatagczniki do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. (poz. 25)
Zatacznik nr 1

WZOR
OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Data i miejsce ztozenia oferty
(wypetnia organ administracji publicznej)

OFERTA/OEERTA WSPOLNAY
ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-YCH)/PODMIOTU(-OW), O KTORYM(-YCH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
| O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)""
REALIZACJ! ZADANIA PUBLICZNEGO

Dziatan na rzecz osoéb niepetnosprawnych

(rodzaj zadania publicznegoz))

Organizacja konferencji Peino(s)prawny Student V

(tytut zadania publicznego)

w okresie od 2 wrzeénia 2011r. do 30 listopada 2011r.

W FORMIE
POWIERZENIA-REALIZACJ-ZADANIA-PUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO"

PRZEZ

Gmine Miejskg Krakow

(organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepisoéw dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
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I. Dane oferentaloferentow’?

1) nazwa: Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego

2) forma prawna:*

() stowarzyszenie (x) fundacja

() koscielna osoba prawna () koscielna jednostka organizacyjna

() spoidzielnia socjalna L1

3) numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym, w-i j i i 0000170802

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 26.08.2003
5) nr NIP: 677 222 15 66 nr REGON: 356746471
6) adres:
miejscowosc: Krakow, ul.: Wybickiego 3a
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” nie dotyczy
gmina: Miejska Krakow, powiat: Krakéw
wojewddztwo: matopolskie kod pocztowy: 31-261 poczta: Krakow
7)tel.: 12 629 85 14, faks: 12 629 85 15
e-mail: biuro@firr.org.pl, http: /lwww.firr.org.pl
8) numer rachunku bankowego: 88 2130 0004 2001 0255 9953 0001
nazwa banku: Volkswagen Bank S.A.

9) nazwiska i imiona os6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentéw’:

a) Aleksander Waszkielewicz — Prezes Zarzadu

b) Anna Waszkielewicz — Wiceprezes Zarzadu

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujgcej zadanie,
o ktérym mowa w ofercie:®

Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego , ul. Wybickiego 3a, 31-261 Krakéw, tel. (12 ) 629 85 14

11) osoba upowazniona do skladania wyjasnien dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego)

Anna Zebrak, kom. 663 883 335, tel. stacjonarny (12) 629 85 14

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego

Glownym przedmiotem dziatalnosci statutowej jest dziatanie na rzecz oséb niepetnosprawnych, w tym

na rzecz 0séb starszych. Na dziatalnos¢ te Fundacja przeznacza ponad 99% Srodkow

b) dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego

Whioskodawca nie prowadzi statutowej dziatalnoéci odptatnej
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13) jezeli oferent /eferenci” prowadzi/prowadza" dziatalnosé gospodarcza;
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcéw 0000170802

b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

Przedmiot dziatalnosci gospodarczej:

rolnictwo i towiectwo {gcznie z dziatalnoscig ustugowag (PKD 01);

lesnictwo, {agcznie z dziatalnoscia ustugowa (PKD 02);

produkcja odziezy i wyrobow futrzarskich (PKD 18);

produkcja skor wyprawionych i wyrobow ze skoér wyprawionych (PKD 19);

produkcja drewna i wyrobow z drewna oraz korka (oprécz mebli), artykutéw ze stomy i
materiatéw uzywanych do wyplatania (PKD 20);

dziatalnos¢ wydawnicza, poligrafia i reprodukcja zapisanych nosnikéw informacji (PKD 22);
produkcja wyrobdw chemicznych (PKD 24);

budownictwo (PKD 45);

handel hurtowy i komisowy, z wyjgtkiem handlu pojazdami mechanicznymi i motocyklami
(PKD 51);

handel detaliczny, z wyjatkiem sprzedazy pojazdéw mechanicznych i motocykli, naprawa
artykutow uzytku osobistego i domowego (PKD 52);

hotele i restauracje (PKD 55);

dziatalno$¢ wspomagajgca transport, dziatalno$¢ zwigzana z turystykg (PKD 63);

obstuga nieruchomosci (PKD 70);

wynajem maszyn i urzadzen bez obstugi oraz wypozyczanie artykutdw uzytku osobistego i
domowego (PKD 71);

nauka (PKD 73);

pozostate ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej (PKD 74);

edukacja (PKD 80);

ochrona zdrowia (PKD 85),

dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rekreacjg i sportem (PKD 92),

pozostata dziatalnos¢ ustugowa (PKD 93).

Pooow

- ~Da

== -

~0-QvoO

Whnioskodawca jest wpisany do rejestru przedsiebiorcow, jednakze zgodnie z uchwatg Zarzadu nie
prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéow wobec organu administracji publicznej wraz

z przytoczeniem podstawy prawne;j'®

Nie dotyczy — oferta samodzielna Fundacji Instytut Rozwoju Regionalnego

lll. Szczego6towy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji
1. Krotka charakterystyka zadania publicznego

Konferencja Petno(s)prawny Student V - Spotkanie petnomocnikow wyzszych uczelni do
spraw 0so6b niepetnosprawnych zorganizowane w formie konferencji potgczone z wymianag
doswiadczen, jak rowniez tworzeniem sieci kontaktow oséb zajmujgcych sie na uczelniach
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problematykga oséb niepetnosprawnych. Bedzie to pigta edycja konferencji Petno(s)prawny
Student, co pozwala zywi¢ przekonanie o wysokiej frekwencji wynikajgcej z utrwalonej,

dobrej marki wydarzenia.

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$¢ wykonania zadania publicznego, opis ich przyczyn

oraz skutkow

Warunkiem petnego i konkurencyjnego uczestnictwa oséb niepetnosprawnych na rynku pracy
jest uzyskanie przez nie wyksztaicenia na poziomie i o profilu adekwatnym do wymagan rynku
oraz indywidualnego potencjatu.

Na polskich uczelniach studiuje okoto 20 tys. niepetnosprawnych oséb, co stanowi zaledwie
1% wszystkich studentow. W trzecim kwartale 2010 r. 7,1% oso6b niepetnosprawnych miato
ukonczone studia wyzsze. W populacji 0séb bez niepetnosprawnosci byto to 19,1% (BAEL).
Dynamika wzrostu tego wskaznika wéréd niepetnosprawnych jest ciggle nizsza niz w

grupie 0sob niepetnosprawnych.

Réznica w poziomie wyksztatcenia zwieksza sie, a przeciez wyksztalcenie jest

jednym z podstawowych czynnikdw decydujgcych o pozycji zawodowej i spoteczne;j.

FIRR przeprowadzita badania na prébie 427 wyzszych uczelni (publicznych i niepublicznych).
Ich wyniki sg niepokojgce. W 22% uczelni odmoéwiono prawa do studiowania osobom
niepetnosprawnym. Kolejne 8% nie umie odpowiedzie¢ na pytanie o dostosowanie do potrzeb
0s0b niepetnosprawnych. Tylko w 50 uczelniach wskazano osobe specjalizujgcy sie
organizowaniu studiéw osobom niepetnosprawnym (petnomocnik lub biuro ds. osob
niepetnosprawnych).

Korelacja pomigdzy poziomem wyksztatcenia, a szansami zatrudnienia nie podlega dyskusji,
dlatego nie powinny dziwi¢ dysproporcje w zatrudnieniu oséb sprawnych i

niepetnosprawnych, w sytuacji gdy czes$¢ szkét i uczelni wyzszych wciaz jest zamknieta na
osoby z réznymi rodzajami dysfunkcji.

Osoby niepetnosprawne, ktore spotkaly sie z brakiem akceptacji i zrozumienia dla specyfiki ich
potrzeb podzielity si¢ z FIRR swoimi doswiadczeniami. Noszg one znamiona nieskrywanej
dyskryminacji, co powinno dodatkowo oburza¢ kiedy jej zrodtiem jest przedstawiciel $wiata
nauki. Ponizej prezentowane sg nieliczne przyktady:

+ ,Dziekan powiedziat mi ‘Albo Pani napisze egzamin jak wszyscy, albo zabierze Pani

dokumenty’. Nie wyrazono mi zgody na egzamin ustny, wiec zabratam dokumenty.”
.10 bylo dwa miesigce walki o to, czy zgodzg sig na przeprowadzenie egzamindéw
ustnych. Skierowano mnie do kuratorium, to byta naprawde gigantyczna walka,

po prostu przerzucano piteczke miedzy uczelnig, a kuratorium.”

+ ,Zaproponowano mi status wolnego stuchacza 'Bo przeciez i tak nigdzie Pani pracy
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nie dostanie, a czy Pani wie ile kosztuje wyksztaicenie nauczyciela(...)?".”

+ _Rozmawiatem z dziekanem o moich szansach na jego kierunku (inzynieria). Dziekan
porozmawiat z kim$ przez telefon i powiedziat wprost, ze oni mnie tutaj nie widza.”(osoba

stabowidzaca)

« ,Bylam zazenowana tekstami i uwagami, jakie ustyszatam od pracownikow uczelni.
Jestem na egzaminie i stysze jak pani doktor krzyczy ‘wozki piszg tutaj’, dla mnie

to zenujgce.”

+ ,M6j egzamin cudem udato sie w konicu przeprowadzi¢ w formie ustnej (filologia). Bardzo
duza pomoc uzyskatem od pani dydaktyk, ktéra przyjechata z Niemiec. Wiasciwie, gdyby
nie ona, to by mi sie nie udato. Bedac kierownikiem katedry podjefa arbitralng decyzje, ze

ten egzamin ma by¢ tak przeprowadzony. To byta jej personalna decyzja.”

« ,Egzamin byt horrorem, nie zapomne go do konca zycia, poniewaz zdawatam ustnie
cos, co ludzie zdawali pisemnie. Rozwigzywalam test z lukami, pani mi wystukiwata,

ja miatam sobie policzy¢ ile literek mam wpisac.”

Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego stara sig przeciwdziata¢ tego rodzaju sytuacjom, dziatajgc w
obszarze wyréwnania szans zawodowych i edukacyjnych oséb niepetnosprawnych od 2005 roku.
Wspotpraca z $rodowiskiem akademickim jest jednym z gtéwnych kierunkdw, ktory dzieki jego
otwartosci oraz skutecznie dobranym narzedziom bezposrednio przekiada sie na szanse
niepetnosprawnych absolwentéw i ich aktywnos¢ zawodowa.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Projekt kierowany jest do przedstawicieli wyzszych uczelni, ktorzy zajmujg sig tworzeniem
dostepnosci studiow dla os6b niepetnosprawnych, jak réwniez wtadz edukacyjnych (samorzadowych i
centralnych), odpowiedzialnych za ksztattowanie polityki edukacyjnej kraju oraz instytucji zajmujgcych
sie szeroko pojetg problematyka osob niepetnosprawnych. Najwiekszym wyzwaniem jest to , ze ciggle
jeszcze na wielu uczelniach nie ma $wiadomosci potrzeby powotywania petnomocnikow i nie
wszedzie jeszcze takie zadania dopisywane sg do obowigzkow innych pracownikow.

Brak potrzeby tworzenia podstawowych rozwigzan administracyjnych z myslg o niepetnosprawnych
studentach i kandydatach na studia najczesciej wynika z catkowitego braku informacji na temat
mozliwosci, ograniczen i potrzeb o0soéb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci. Przetamanie bariery
braku wiedzy powotuje natychmiastowe zapotrzebowanie na dodatkowe informacje, w tym dotyczace
rozwigzan prawnych, technicznych, organizacyjnych. Osoby posiadajgce juz pewne do$wiadczenie w
zakresie budowania systemu wsparcia odczuwajg brak wiedzy na tematy szczegdtowe dotyczace np.
organizacji rekrutacji, egzaminéw, wyposazenia pracowni komputerowych, bibliotek, przygotowania
lektoratéw, prawa autorskiego, ochrony danych osobowych czy sposobdéw finansowania niezbgdnych
inwestycji.

Giefda dobrych praktyk i mozliwo$¢ wymiany informacji podczas konferencji PS pozwalajg uwierzyg,
ze co$, co wydaje sie niezwykle trudne, jest jednak mozliwe do zrealizowania. W Polsce nie
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funkcjonuje formalne forum dyskusji o wyzwaniach stojgcych przed wyzszymi uczelniami w zwigzku z
ksztatceniem oséb niepetnosprawnych.

Docelowo beneficjentami naszego projektu beda osoby niepetnosprawne, ktére bedg mogty
studiowac¢ na uczelniach i kierunkach dzisiaj jeszcze dla nich zamknigetych. Wykorzystanie tej szansy
umozliwi im podniesienie kwalifikacji, poprawe warunkéw zycia i petng aktywno$¢ zawodowg i
spofeczna.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego,

w szczegolnosci ze wskazaniem w jaki sposob przyczyni sie to do podwyzszenia standardu realizacji

zadania.'

Nie dotyczy (oferta nie obejmuje inwestycji).

5. Informacja, czy w ciggu ostatnich 5 lat oferent/oferenci’ otrzymatiotrzymali” dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktore
zostaly dofinansowane, organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .'"

Nie dotyczy (oferta nie obejmuje inwestycji).

6. Zaktadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Celem projektu jest wyréwnanie szans osob niepetnosprawnych w dostepie do szkolnictwa
wyzszego. Celem czastkowym, ktory ma bezposrednio prowadzi¢ do zwiekszenia dostepnosci
wyzszych uczelni dla osob niepelnosprawnych, jest umozliwienie przedstawicielom uczelni
prezentacji dobrych praktyk, uzyskania dostepu do informacji, zapoznania sie z dostepnymi
rozwiazaniami technicznymi i wymiany doswiadczen.

Dzigki opiniom zebranym od uczestnikow poprzedniej konferencji i serii szkoler powstato przekonanie,
ze najlepszg formg szerzenia idei dostgpnosci wyzszego wyksztatcenia dla oséb niepetnosprawnych sg
spotkania osob, ktdre zajmujg sig tg problematyka. Zebrane do$wiadczenie pokazuje, o jakie elementy
nalezy rozszerzy¢ formute konferencji oraz jakie tematy sa najbardziej oczekiwane przez uczestnikow.
Wymiana doswiadczen pomigdzy petnomocnikami do spraw oséb niepetnosprawnych z wyzszych

uczelni jest najlepszg metodg osiagniecia celu, jakim jest otwarcie szkét wyzszych dla osob

b hdyo e
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7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Zadanie realizowane bedzie na terenie Gminy Miejskiej Krakow.

8. Opis poszczegoélnych dziatari w zakresie realizacji zadania publicznego'

Przewidywany termin konferencji to 15 listopada 2011 r. Zaproszenia zostang skierowane do
petnomocnikéw rektorow do spraw oséb niepetnosprawnych, a na uczelniach, gdzie nie ma stanowiska
petnomocnika — do rektorow. Zaproszenia zostang przekazane pocztg tradycyjng, pocztg elektroniczna,
za posrednictwem wiasnych oraz zaprzyjaznionych serwiséw internetowych. Dotychczasowe edycje
Konferencji Petnosprawny Student dowodza, ze wymienione metody sg skuteczne i gwarantujg dotarcie
do potencjalnych uczestnikow.

Ze wzgledu na obszerno$¢ tematyki i ogromne zainteresowanie odbiorcow spotkanie bedzie zawierato
zarowno elementy wyktadowo-prelekcyjne, jak i warsztatowe i dyskusyjne. Gléwnym celem spotkania
ma by¢ mozliwos¢ wymiany dodwiadczen pomigdzy osobami zaangazowanymi w dziatalno$é na rzecz
otwarcia uczelni wyzszych na studentéw niepeinosprawnych. W ramach tego zadania wykonane
zostang nastepujgce podzadania:

a. Rekrutacja uczestnikow (petnomocnicy ds os6b niepetnosprawnych na uczelniach, rektorzy,
eksperci w zakresie dostepnosci, eksperci z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego);

b. Rezerwacja sali konferencyjnej;

(o Pozyskanie prelegentow oraz oséb prowadzacych warsztaty i dyskusje, podpisanie uméw i

uzyskanie materiatow konferencyjnych;

d. Przygotowanie materiatéw do dystrybucji wérdéd uczestnikow;

e. Rezerwacja cateringu, obstuga recepcji, zadania logistyczne;

f. Realizacja konferencji;

g. Dziatania promocyjno — informacyjne, uwzgledniajace pozyskanie patronatow medialnych i
honorowych;.

h. Koordynacja projektu, prowadzenie biezgcych rozliczen finansowych, itp.

9. Harmonogramm

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 02.09.2011 do 30.11.2011
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Poszczegdine dziatania w zakresie | Terminy realizacji | Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny za

realizowanego zadania | poszczegolnych | dziatanie w zakresie realizowanego zadania
publicznego' Dziatan publicznego
Podpisanie umowy realizacji 09.2011 FIRR
zadania
Koordynacja projektu, prowadzenie |02.09.2011 —|FIRR
biezacych rozliczen finansowych, 30.11.2011
itp.
Dziatania promocyjno-informacyjne |02.09.2011 - |FIRR
30.11.2011
Pozyskanie prelegentéw oraz oséb |09.2011 FIRR

prowadzgcych warsztaty i dyskusje,
podpisanie uméw i uzyskanie
materiatow konferencyjnych;

Rekrutacja uczestnikéw 09.2011 — | FIRR (wysytka maili),
11.2011 Firma zewnetrzna (wysytka zaproszen
listowych)
Rezerwacja sali konferencyjnej i sal |09.2011 FIRR

warsztatowych, rezerwacja
cateringu, obstuga recepcji, zadania

logistyczne.

Przygotowanie materiatéw do 09.2011 - |FIRR
dystrybuciji wsrod uczestnikow 11.2011

Realizacja konferencji 11.2011 FIRR
Zakonczenie projektu, 30.11.2011 FIRR
przygotowanie sprawozdania z jego

realizacji

10. Zakiadane rezultaty realizacji zadania publicznego™

Ostatecznym rezultatem realizacji zadania bedzie zwigkszenie dostepnosci wyzszego wyksztatcenia
dla osdéb niepetnosprawnych. Rezultatem posrednim, prowadzacym do tego ostatecznego, bedzie
profesjonalizacja dziatarn petnomocnikéw wyzszych uczelni do spraw osoéb niepetnosprawnych. Z

naszych doswiadczen wynika, ze bezposredni kontakt pomiedzy petnomocnikami daje im mozliwo$é

wymiany informacji o sposobach organizowania systemu wsparcia na uczelniach. Zapewnimy wzrost
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jakosci ustug specjalnych oferowanych w ramach tych systeméw. Temat dostepnosci uczelni jest nowy
w praktyce polskich uczelni i najwazniejsze dla oséb zajmujgcych sie nim jest pozyskanie kompetentnej
i podanej w przystepny sposob informacji. Takg mozliwos¢ zaoferuja zaproszeni do projektu eksperci.

Miarami zwiekszenia dostepnosci moga byé:
[ wzrost liczby studentéw niepetnosprawnych,
O wzrost zainteresowania problematyka,

0 wzmocnienie struktur uczelnianych zajmujacych sig obstugg niepetnosprawnych studentow.

Wskazniki produktu:
Liczba osdb biorgcych udziat w konferencji: 120
Liczba instytucji objetych wsparciem: 90

Wskazniki rezultatu:

Wzrost wiedzy uczestnikow konferencji (badanie ankietg na zakonczenie konferencji): u 75%.

Wzrost zainteresowania tematykg konferencji w stosunku do poprzedniej edycji (badanie przez
poréwnanie list uczestnikow konferencji): przyrost o 30 uczestnikow.

Wzmocnienie struktur uczelnianych zajmujgcych sie obstugg oséb niepetnosprawnych wsrod uczelni,
ktorej przedstawiciele biorg udziat w konferencjach organizowanych przez FIRR (badanie ankieta /
wywiad osobisty): u 25%.

Wzrost liczby studentow niepetnosprawnych na uczelniach (badanie ankietg / wywiad osobisty): u 50%.
Wskazniki powyzsze spetniajg kryteria metody ,smart”, tj sa:

. (S)pecific — konkretne,

. (M)easurable — mierzalne,

. (A)greed — uzgodnione,

. (R)elevant — odpowiednie,

. (T)ime-bound — okreslone w czasie.

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztéw:

Lp | Rodzaj kosztow™™ Koszt [z tego do|z tego z[Koszt do
catkowit | pokrycia finansowych | pokrycia
y Z Srodkdow z wkiadu
N (w zt) wnioskowan |wiasnych, osobowego,
2 e dotaciji srodkow w tym pracy
2 (w zt) Z innych | spotecznej
s o) zrodet |, w|cztonkow
% k7 £ tym wptat i|i s$wiadczen
o g -E optat wolontariusz
T 2 . adresatow y
(3] = T i
o N N zadania (w zi)
7.4 % o : 1
o Q o Publlcznego
= L¥4 o )(W z)




Koszty merytoryczne'®

)

po stronie FIRR

1.

Specjalista ds.
szkolnictwa
wyzszego

Specjalisci ds.
rekrutaciji,
promocji i
informacji

1150,
00
PLN

1150
PLN

Mies.

Mies.

3450,00

3450,00

0,00

0,00

3450,00

3450,00

0,00

0,00

Koszty obstugi*”’ zadania
publicznego, w tym
koszty administracyjne po
stronie FIRR

1.

Koordynator
projektu

Specjalista  ds.
rozliczen
finansowych

Personel
administracyjno-
techniczny

Pozostate koszty
administracyjne
(czynsz, media,
srodki czystosci,
ustugi telekom.,
materiaty biurowe
i eksploatacyjne,
obstuga

ksiegowa, ustugi
serwisowe i
naprawcze,inne)

1200
PLN

125
PLN

150
PLN

800
PLN

Mies.

Mies.

Mies.

Mies.

3600,00

375,00

450,00

2400,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3600,00

375,00

450,00

2400,00

0,00

0,00

0,00

0,00

W/‘ ok “—




Inne koszty, w tym koszty
wyposazenia i promocji
po stronie FIRR

1. Przygotowanie
materiatow
informacyjnych
dla uczestnikow
konferencji, w
tym  certyfikaty
uczestnictwa

120 |50

PLN

Szt. |6000,00 | 0,00

2. Pozostate koszty
organizacji
konferencji 1 1000 | Szt 10000,0
(wyzywienie: 2 0 0
przerwy kawowe, PLN
obiad;  wysytka
zaproszen)

10000,00

3. Koszt  podrozy

prelegentow 10 250

PLN

Szt.  [2500,00 | 0,00

6000,00

0,00

2500,00

0,00

0,00

0,00

32225,0

10000,00
Ogotem: 0

22225,00

0,00

2. Przewidywane zrédta finansowania zadania publicznego

1

Whioskowana kwota dotacji

10000 zt

31,03 %

Srodki finansowe wiasne'”

0,00 zt

0%

Srodki finansowe z innych zrodet ogétem (érodki finansowe wymienione
w pkt. 3.1-3.3)")

22225 zi

68,97 %

3.1

wplaty i optaty adresatéw zadania publicznego'”

0zt

0 %

3.2

srodki finansowe z innych zrodet publicznych (w szczegélnosci: dotacje

z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzaldu terytorialnego,
funduszy celowych, srodki z funduszy strukturalnych)'”

0zt

0%

3.3

pozostate'”

22225 zt

68,97 %

Wkiad osobowy (w tym S$wiadczenia wolontariuszy i praca spofeczna

cztonkow)

0zt

0%

M{/é (‘/@(‘




5 | Ogodtem (Srodki wymienione w pkt 1- 4)

32225 zt

100%

3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych?"

Nazwa organu administracji | Kwota $srodkow Informacja o tym, czy | Termin rozpatrzenia —

publicznej lub innej jednostki sektora | (w zt) wniosek (oferta) w przypadku wnioskow

finansow publicznych 0 przyznanie $rodkow | (ofert) nie
zostat (-a) | rozpatrzonych do czasu
rozpatrzony(-a) ztozenia niniejszej
pozytywnie, czy tez | oferty
nie zostal(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

Nie dotyczy Nie dotyczy TAK/NIE-" Nie dotyczy

Nie dotyczy Nie dotyczy TFAKANIE- T Nie dotyczy

Nie dotyczy Nie dotyczy TAKINIE-T Nie dotyczy

Nie dotyczy Nie dotyczy TAKNIE-" Nie dotyczy

Uwagi, ktore mogg mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

1. Informacja na temat cen jednostkowych wykazanych w budzecie:

Ceny (stawki) jednostkowe wykazane w budzecie projektu sg cenami brutto uwzgledniajacymi podatek VAT,
a w przypadku wynagrodzen personelu - cenami brutto uwzgledniajacymi podatek dochodowy od
wynagrodzen oraz skiadki ZUS (w przypadku gdy forma umowy, ktéra zostanie zawarta z pracownikiem,
bedzie tego wymagac).

Wykazane stawki/ceny jednostkowe zostaty usrednione.

2. Uzasadnienie dotyczace wysokosci pozostalych kosztéw administracyjnych (posrednich)
wskazanych przez Wnioskodawce do realizacji projektu:

Wykazane w budzecie pozostate koszty administracyjne (czynsz, media, $rodki czystosci, ustugi
telekomunikacyjne, materiaty biurowe i eksploatacyjne, obstuga ksiegowa, ustugi serwisowe i naprawcze,
inne) sg niezbedne dla prawidiowej obstugi kazdego projektu/zadania. Sg to stale koszty administracyjne
Fundacji, a funkcjonowanie bez ich ponoszenia jest niemozliwe. Wysokosé tych kosztow zZwigksza sie
proporcjonalnie do wzrostu przychodéw (np. koszt ustug telekomunikacyjnych czy tez zakupu materiatow
biurowych i eksploatacyjnych zalezy od liczby projektéw/zadan realizowanych w danym okresie — zwieksza
sie badz maleje).

Z uwagi na to, iz trudno jest jednoznacznie stwierdzi¢, jaka cze$é wyzej wymienionych rodzajéw kosztoéw
dotyczy danego projektu/zadania (za wyjgtkiem kosztéw, ktére sg z danym zadaniem/projektem
bezposrednio zwigzane), koszty te podlegaja proporcjonalnemu podziatowi (wedtug przyjetego klucza) na
wszystkie realizowane w danym momencie przez Fundacje projekty/zadania (zgodnie z ich udzialem
procentowym w sumarycznej wartosci wszystkich projektéw / zadan realizowanych przez Wnioskodawce w
miesigcu, ktorego dany koszt dotyczy). Podziat ten nie jest przypadkowy, wynika z Ustawy z dn. z dn.
29.09.1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. nr 152 poz. 1223 z pézn. zm.), w szczegolnosci z art. 4
Ustawy, na ktorej oparta jest przyjeta przez Fundacje polityka rachunkowosci, ktéra podziat ten reguluje.

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego
1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®

W skiad zespotu wchodzg osoby wyspecjalizowane w pracy z i dla oséb niepetnosprawnych,
rowniez osoby niepetnosprawne (30% kadry FIRR stanowig osoby niepeinosprawne), doskonale
zorientowane w przestrzeni potrzeb swojego $rodowiska. Zdobyta w ciagu szeregu lat dziatalnosci
wiedza merytoryczna gwarantuje ciekawa i efektywng realizacje projektu, jak réwniez iej
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dtugofalowe efekty.

W organizacji i realizacji projektu wezmg ponadto udziat osoby doéwiadczone w dziataniach
informacyjno-promocyjnych, ktére doskonale sprawdzity si¢ w tym obszarze podczas dotychczas
podejmowanych dziatan.

W realizacje projektu bedg zaangazowane nastepujgce osoby:

» koordynator projektu - osoba majgca wieloletnie do$wiadczenie w realizacji projektow
spotecznych finansowanych z réznych programow,

* personel administracyjno-techniczny — osoby wspierajace koordynatora i realizujgce
zadania o charakterze organizacyjnym,

» specjalista ds. rozliczen - osoba posiadajgca kilkuletnie doswiadczenie w rozliczaniu
projektow spotecznych finansowanych z réznych programéw,

¢ specjalista ds. szkolnictwa wyzszego,

¢ eksperci w dziedzinie dostepnosci edukaciji dla ON,

e specjalista ds. rekrutacji, promociji i informacji.

W realizacje projektu beda zaangazowani w szczegélnosci:

Prof. dr hab. Halina Waszkielewicz — ekspert ds. szkolnictwa wyzszego, od lat zaangazowana w
projektowanie oraz rozwijanie narzedzi wspierajacych osoby niepetnosprawne w $rodowisku
akademickim, organizatorka wielu edycji konferencji Petnosprawny Student, byla czionkiem
Uniwersyteckiej Komisji Akredytacyjnej (Uniwersytet Jagielloriski) gdzie reprezentowata miedzy
innymi interesy studentéw niepetnosprawnych.

Dr Anna Zebrak — koordynator wspdipracy z uczelniami wyzszymi, organizatorka trzech edygii
konferencji Peino(s)prawny Student, koordynator publikacji pokonferencyjnej Petno(s)prawny
student, dysponuje doswiadczeniem dydaktycznym i trenerskim. Uczestniczka procesow
legislacyjnych zmierzajgcych do nowelizacji Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym.

Aleksander Waszkielewicz — inicjator i aktywny uczestnik procesow legislacyjnych zmierzajgcych
do nowelizacji Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym, zmierzajgcych do zagwarantowania
niepetnosprawnym studentom réwnego dostgpu do nauki na poziomie wyzszym, autor i
wspdiautor publikacji dotyczacych warunkéw ksztatcenia osob niepetnosprawnych.

Jacek Zadrozny — ekspert ds. edukacji os6b niepetnosprawnych, inicjator i aktywny uczestnik
procesow legislacyjnych zmierzajgcych do zagwarantowania osobom niepetnosprawnym
rownego dostgpu do nauki, autor i wspotautor publikacji dotyczacych warunkéw ksztatcenia osob
niepetnosprawnych.

2. Zasoby rzeczowe oferentaloferentéw" przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania™

Fundacja posiada zasoby gwarantujgce powodzenie projektu, w tym:

» zasoby lokalowe - fundacja posiada wiasne biuro w Krakowie — siedziba Fundacji (ul.
Jozefa Wybickiego 3a), na ktére skiadajg sie sale szkoleniowe i biurowe, pomieszczenia
socjalne (wiasna kuchnia, WC). Budynki sg pod calodobowg ochrong i dozorem portiera.
Poza tym fundacja posiada biuro w Warszawie - siedziba oddzialu warszawskiego Fundacji
(Al. Jana Pawta Il 11),

* zasoby rzeczowe - biura Fundacji s3 w peini wyposazone w $rodki telekomunikacyjne
(telefon, telefaks, Internet) i biurowe (kserokopiarki, skanery) pomieszczenia socjalne, co w
znacznym stopniu ufatwia zaréwno przeprowadzenie rekrutacji, biezacy kontakt z
beneficjentami projektu, przygotowywanie dla nich materiatéw szkoleniowych itp. Oba biura
$g wyposazone w nowoczesny i sprawny sprzet komputerowy i biurowy, linie telefoniczne,

fgcza internetowe.
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3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze

wskazaniem, ktore z tych zadar realizowane byly we wspotpracy z administracja publiczna).

Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego - organizacja typu non profit — bardzo aktywnie
uczestniczy w przedsiewzigciach na rzecz szeroko rozumianego rozwoju 0séb niepetnosprawnych,
zarowno jako srodowisko jak i jednostki.

Giéwnym celem dziatalnosci Fundacji jest kreowanie i wdrazanie nowatorskich rozwigzan
zwigkszajgcych szanse osob niepetnosprawnych na otwartym rynku. W lutym 2007 roku uzyskata
status Organizacji Pozytku Publicznego, co jednoznacznie potwierdza szeroki zakres kompetencji
oraz wysoki poziom profesjonalizmu realizowanych dotychczas zadan.

Fundacja posiada bogate doswiadczenie w projektowaniu i przeprowadzaniu kampanii lokalnych
i og6lnokrajowych.

- w 2007 roku Fundacja przeprowadzita ogolnopolskg kampanie informacyjno-promocyjng na
rzecz zwigkszenia zatrudnienia osob niepetnosprawnych wzrokowo na otwartym rynku pracy,

- w 2008 roku zrealizowata kampanie ,Otworz oczy” w wojewddztwie matopolskim, w 2009 roku
zakonczyta mazowieckg edycje tej kampanii. Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w
ramach EFS

- w 2008 roku prowadzita kampanie informacyjng pod hastem: Wczesne wspomaganie szansg
zrownowazonego rozwoju dziecka niepetnosprawnego, promujacg idee wczesnego wspomagania
dziecka niepetnosprawnego oraz prezentujgcg gidwne zasady jej realizacji.

Fundacja stale wspotpracuje z mediami ogélnokrajowymi i lokalnymi, znajdujgc w nich wsparcie
w realizowanych przedsigwzieciach, czego dowodza liczne informacje na temat dziatan FIRR,
pojawiajgce sie w prasie, telewizji i radio.

Prowadzi ponadto pig¢ serwisdéw internetowych: strone internetowg FIRR (www.firr.org.pl),
strone informacyjng kampanii ,otwérz oczy” (www.otworzoczy.org), portal Tyfloswiat
(www.tyfloswiat.pl), strone internetowg projektu Samorzad Réwnych Szans (www.samorzad-firr.pl),
strong internetowg kampanii wczesne wspomaganie (www.wczesnewspomaganie-firr.pl).

W ramach administrowanego przez Fundacje Projektu Partnerstwa na Rzecz Zwiekszenia
Dostgpnosci Rynku Pracy dla Oséb Niewidomych wydano cykl publikacji, dotyczgcych kwestii
zwigzanych z osobami niewidomymi i stabowidzgcymi.

Ponadto Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego wspéipracowata z administracjg publiczng. W
ciggu ostatnich lat:

1. VI = XII 2009 rok — razem z Urzedem Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego Fundacja
zorganizowata kursy ,Doszkalanie zawodowe o0séb z dysfunkcjg stuchu”. Projekt skierowany byt do
miodych osob niepetnosprawnych, ucznidw Osrodka Szkolno — Wychowawczego dla Miodziezy
Nieslyszgcej i Stabostyszgce] w Krakowie przy ul. Grochowej. Stanowito go szereg kurséw scisle
zawodowych, ukierunkowanych na rozwijanie wiedzy i umiejetnosci praktycznych pomocnych w
uzyskaniu certyfikatow kwalifikacji zawodowych i wykonywania danego zawodu na co dzien.

2. IX = XIl 2009 rok — razem z Urzedem Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego Fundacja
zorganizowata konferencje pt. Zrédta finansowania i nowe kierunki dziatan w projektach na rzecz
os6b niepetnosprawnych”. Giéwnym celem konferencji byto dostarczenie komplementarnej wiedzy
organizacjom pozarzgdowym na temat wiasciwego przygotowania, realizacji oraz
sprawozdawczosci projektow finansowanych ze $rodkéw publicznych. Konferencja poswiecona byta
organizacjom pozarzadowym dziatajgcym na rzecz oséb niepetnosprawnych. W konferencji wzieli
udziat przedstawiciele najwazniejszych instytucji w wojewodztwie matopolskim, ktore dysponujg
srodkami publicznymi na realizacje projektow na rzecz oséb niepetnosprawnych i przekazujg je
organizacjom pozarzgdowym.

3. IX — X 2009 rok — na mocy umowy z Gming Miejskg Krakowa Fundacja przeprowadzita
»Szkolenia informatyczne dla oséb niepetnosprawnych”. Celem szkolen bylo podniesienie
mozliwosci zawodowych osob niepetnosprawnych z dysfunkcjg wzroku (ze szczeg6lnym
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uwzglednieniem oséb starszych) poprzez zwigkszenie ich kwalifikacji zawodowych oraz
wzmocnienie pewnosci siebie i samooceny. Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego zorganizowata
szkolenie komputerowe, przeznaczone dla osob niepetnosprawnych, szczegdlnie starszych,
zaznajamiajace je z podstawami obstugi komputera, systemu operacyjnego, gtéwnych programow
wykorzystywanych w zyciu codziennym, jak réwniez wyszukiwania informacji w Internecie i
postugiwania sie pocztg elektroniczna.

Ponadto 24.03.2011 w Krakowie Fundacja podpisata porozumienie o wspéipracy z Regionalnym
Osrodkiem Polityki Spotecznej. Od tej pory obie instytucje beda dziataé wspélnie na rzecz
srodowiska 0s6b z niepetnosprawnoscig w wojewodztwie matopolskim, aby osiagnaé zawarte w
porozumieniu cele: wzmocnienia pozycji osob niepetnosprawnych w spoteczefistwie, a takze
wspomagania gmin i powiatdw w realizacji zadan na rzecz tych oséb. Trzecim celem jest promocja
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci niepetnosprawnych w wojewoddztwie.

4. Informacja, czy oferent/oferensi” przewiduje(-g) zleca¢ realizacjg zadania publicznego w trybie,
o ktorym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie.

Fundacja nie przewiduje zlecania realizacji zadania publicznego.

Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w catosci miesci si¢ w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego

oferenta/eferentow’;

2) w ramach sktadanej oferty przewidujemy pebieranie/niepobieranie’ oplat od adresatéw zadania:

3) oferent/oferenci® jest/sg” zwiazany(-ni) niniejsza oferta do dnia 30.11.2011 roku;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i

przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemoéw informatycznych, osoby,

ktorych te dane dotycza, ziozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.

o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pézn. zm.);

5) oferent/oferenci” skiadajgcy niniejsza oferte nie zalega (-ja)/zalegat-ja)" z optacaniem naleznosci z tytutu

zobowigzan podatkowych/skltadek na ubezpieczenia spoteczne’;

6) dane okreslone w czesci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym/iwiaéciwg
. ¥

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i

faktycznym.

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy 0s6b upowaznionych do skiadania oswiadczen woli w imieniu

oferentaloferentow”



Zatgczniki:
1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji?!
2' [\ e -, - = L AViaTa' i 219 & 1 e - 1 1 N
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Poswiadczenie ztozenia oferty

Adnotacje urzedowe®’

" Niepotrzebne skreslic.

? Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

¥ Kazdy z oferentow skiadajacych oferte wspding przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dolgczaja
wiasciwe pola.

“ Forma prawna oznacza forme dziatalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okreslong na podstawie obowigzujgcych przepisow, w szczegélnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby
prawne ijednostki organizacyjne dzialajgce na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciota
Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciolow i Zwigzkow
wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg
prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz
inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednig forme lub wpisa¢ inng.

® Poda¢ nazwe wilasciwego rejestru lub ewidencji.

® W zaleznosci od tego, w jaki sposob organizacja lub podmiot powstat.

" Osiedle, sotectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypelnienie nie obowigzkowe. Nalezy wypetnié jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.

® Nie wypeinia¢ w przypadku miasta stolecznego Warszawy.

& Dotyczy oddziatow terenowych, placowek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypetni¢
jesli zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyijne;j.

" Nalezy okresli¢ czy podstawg sa zasady okreslone w statucie, pefnomocnictwo, prokura czy tez inna
Podstawa. Dotyczy tylko oferty wspdine;.

" Wypetni¢ tylko w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie inwestycji

"2 Opis musi by¢ spéjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspélnej — nalezy wskazac
dokiadny podziat dziatan w ramach realizacji zadania publicznego miedzy skiadajacymi oferte wspolna.




" W harmonogramie nalezy podaé¢ terminy rozpoczecia i zakorczenia poszczegéinych dziatan oraz
liczbowe okreslenie skali dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych
dla danego zadania publicznego, np. liczba $wiadczen udzielanych tygodniowo, miesiecznie, liczba
adresatow).
'Y Opis zgodny z kosztorysem.
Nalezy opisa¢ zakfadane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja

zadania przyczyni sig do rozwigzania problemu spotecznego lub ztagodzi jego negatywne skutki.

) Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegolnosci zakupu ustug, zakupu rzeczy,
wynagrodzeﬁ.
1% Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

® Nalezy wpisac koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.
W przypadku oferty wspélnej kolejni oferenci dotgczajg do tabeli informacje o swoich kosztach.
Nalezy wpisa¢ koszty zwigzane z obstugg i administracjg realizowanego zadania, ktére zwigzane sg
z wykonywaniem dziatari o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga
finansowa
iPrawna projektu.
2 Wypetnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktorym mowa w § 16
ramowego wzoru umowy, stanowigcego zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych
realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty
wspierania realizacji zadania publicznego.
# Informacje o kwalifikacjach oséb, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspolnej nalezy przyporzadkowa¢ zasoby kadrowe do
dzy{sponujacych nimi oferentéw.
% Np. lokal, sprzet, materiaty. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do
dgsponujacych nimi oferentow.
*) Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat
wydany.
25?’V\Iypehua organ administracji publiczne;.

19)
20)



CODo KR/09.05/124/2011 Operator: CUDEK ANNA Stronalz7
Nr pisma wnioskodawcy:
ODDZIAL CENTRALNE) INFORMACIT
KRAJOWEGQ REIESTRU SADOWEGO
ul. Przy Rondzie 7
31547 Krakow

KRAJOWY REJESTR SADOWY

Stan na dzien 09.05.2011 godz. 13:02:00
Numer KRS: 0000170802

ODPIS AKTUALNY
Z REJESTRU STOWARZYSZEN, INNYCH ORGANIZACII SPOLECZNYCH I ZAWODOWYCH, FUNDACII I
PUBLICZNYCH ZAKLADOW OPIEKI ZDROWOTNE]

PODMIOT WPISANY TAKZE DO REJESTRU PRZEDSIEBIORCOW

KR.XI NS-REJ.KRS/16207/10/443

SAD REJONOWY DLA KRAKOWA-SRODMIESCIA W KRAKOWIE, XI WYDZIAt GOSPODARCZY
KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO

Dziat 1

REGON: 356746471, NIP: 6772221566
FUNDACIA INSTYTUT ROZWOJU REGIONALNEGO

kraj POLSKA, woj. MALOPOLSKIE, powiat M. KRAKOW, gmina M. KRAKOW, miejsc. KRAKOW
ul. JOZEFA WYBICKIEGO, nr 3A, lok. —, miejsc. KRAKOW, kod 31-261, poczta KRAKOW, kraj POLSKA

FUNDACIA INSTYTUT ROZWOJU REGIONALNEGO ODDZIAL W MICHALOWICACH

kraj POLSKA, woj. MALOPOLSKIE, powiat KRAKOWSKI, gmina MICHALOWICE, miejsc. —/
MICHALOWICE \

ul. JANA PAWLA II, nr 64, lok. ---, miejsc. MICHALOWICE, kod -, poczta MICHALOWICE, kraj
POLSKA

CODo KR/09.05/124/2011 Operator: CUDEK ANNA Strona 2z7

Ikraj POLSKA, woj. MAZOWIECKIE, powiat M.WARSZAWA, gmina M.WARSZAWA, migjsc. WARSZAWA
{ul. ALJANA PAWLA I1, nr 11, lok. -, miejsc. WARSZAWA, kod 00-828, poczta WARSZAWA, kraj

09.07.2003 R.
UCHWALY RADY FUNDATOROW NR 1/2/2003 ORAZ 2/2/2003 Z DNIA 22.07.2003 ZMIANA
PAR.1 , USUNIETO PAR.3

22.01.2004R - ZMIENIONO PARAGRAF 20

17.08.2006 R. NOTARIUSZ DOROTA JASTRZEBSKA-KWIECIEN, REP A NR 3017/2006
NUMERY ZMIENIONYCH PARAGRAFOW: §3, §14 ZDANIE 1, §22 ZDANIE 1, §28
NUMERY DODANYCH PARAGRAFOW: §11 UST.3, §12 UST.1 PKT 3), §18 PKT N), §20 1 -§203,

POPRAWIONA NUMERACIA ROZDZIALOW: ROZDZIAL 111, ROZDZIAL. IV, ROZDZIAL V.
09.10.2006 R. ZMIANA: §11 UST. 112,

m..mwivwms,

{MINISTER PRACY I POLITYKI SPOLECZNE]/PREZYDENT MIASTA KRAKOWA

ZARZAD

DO SKEADANIA OSWIADCZEN WOLI W IMIENIU FUNDACII ORAZ REPREZENTOWANIA FUNDACIL
PRZED SADEM 1 POZA SADEM UPRAWNIENI SA;
W PRZYPADKU ZARZADU JEDNOOSOBOWEGO - PREZES,

B/W PRZYPADKU ZARZADU WIELOOSOBOWEGO - JEDNOOSOBOWO PREZES LUB WICEPREZES LUB

leksander Waszkielewicz




CODo

KR/09.05/124/2011

Operator: CUDEK ANNA

Strona3z7

DWOCH CZEONKOW NIE PEENIACYCH FUNKC)T PREZESA ANI WICEPREZESA DZIALAJACYCH
LACZNIE, LUB CZLONEK ZARZADU NIE PEENIACY FUNKCIL PREZESA ANI WICEPREZESA
DZIALAJACY LACZNIE Z PROKURENTEM.

KRZYSZTOF TADEUSZ

69021700373

CHWAST

RAFAL

PIOTR

71081611058

Dziat 3

Brak wpiséw

ROK 2003

0D 01.01.2004 R. DO 31.12.2004 R.

CODo KR/09.05/124/2011 Operator: CUDEK ANNA Strona 4z 7
17.07.2006 01.01.2005-31.12.2005
12.07.2007 ROK 2006
16.07.2008 ROK 2007
16.07.2009 01.01.2008 - 31.12.2008
14.07.2010 01.01.2009-31.12.2009
Rt ROK 2003
wrnnk 0D 01.01.2004 R. DO 31.12.2004 R,
g o 01.01.2005-31.12.2005
et ROK 2006
aiadd ROK 2007

01.01.2008 - 31.12.2008

01.01.2009-31.12.2009

MERYTORYCZNE SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI OPP ZA
OKRES OD 01.01.2008 - 31.12.2008; 16.07.2009

PROMOWANIE, WSPOMAGANIE ORAZ PROPAGOWANIE ROWOIU REGIONALNEGO T.J.
A.DZIALANIE NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPR., W TYM NA RZECZ OSOB NIEWIDOMYCH I
SLABOWIDZACYCH

B.DZIALALNOSE WSPOMAGAJACA ROZWO] GOSPODARCZY 1 DZIALALNOSC WSPOMAGAJACA ROZWO)
WSPOLNOT 1 SPOLECZNOSCI LOKALNYCH W TYM: 1. TWORZENIE WARUNKOW WZROSTU
KONKURENC. REGIONOW, 2.PRZECIWDZIALANIE MARGINALIZ. NIEKTGRYCH OBSZAROW W RAMACH
REGIONGW, 3.5PRZYIANIE DEUGOFAL. ROZWOJ. GOSP. REGIONOW, 4.PROMOWANIE SPOINOSCT
EKONOM. SPOL. 1 TERYTOR. REGIONOW

5.0DDZIALYWANIE NA ZMIANY STRUKT. GOSP., 6.ZWIEKSZENIE DOCHODOW LUDNOSCT,
7.POPRAWA PRODUKT. GOSP., WYDAINOSCIT PRACY, 8.ROZWO) PRZEDSIEBIORCZOSCT,
9.WZMOCNIENIE REG. BAZY EKONOM,, 10.ROZBUDOWA I MODERN, INFRASTR. SLUZACE)
WZMACNIANIU KONKURECYINOSCI, 11. TWORZENIE 1 ABSORPCIA INNOWAC NA RZECZ ROZW.
GOSP., 12.PRZYCZYNIANIE SIE DO DOSTEPU DO NAJNOWSZYCH TECHNOLOGII,

C.NAUKA, EDUKACIA, OSWIATA I WYCHOWANIE, W TYM: 1. TWORZENIE I ABSORPCIA INNOW. NA
RZECZ NAUKI, 2.BUDOWA 1 UMACNIANIE SPOL.INFORMACYINEGO, 3.ZWIEKSZANIE POZIOMU
WIEDZY, 4.POPR. JAKOSCI KSZTALCENIA

D.PROMOCIA ZATRUDNIENIA 1 AKTYW. ZAW. OSOB POZOST. BEZ PRACY | ZAGROZ. ZWOLNIENIEM,
W TYM ROZWO) ZAWODOWY 1 REORIENTACIA ZAWODOWA

E.UPOWSZECH. 1 OCHR. PRAW KOBIET ORAZ DZIALAL. NA RZECZ ROWNYCH PRAW KOBIET 1
MEZCZYZN, W TYM ELIMIN, NIEROWN. 1 PROMOW, ROWNOSCI POMIEDZY KOBIETAMI I
MEZCZYZNAMI

F.EKOLOGIA I OCHR. ZWIERZAT ORAZ OCHR. DZIEDZ. PRZYRODN., W TYM OCHRONA SRODOWISKA
G.OCHR. I PROM. ZDROWIA ORAZ POMOC SPOL.

H.KULTURA, SZTUKA, OCHR, DOBR KULT. T TRADYCJI, W TYM:

1.ZACHOWANIE 1 ODBUD. DZIEDZ. KULTUR.

1.KRAJOZNAWSTWO ORAZ WYPOCZYNEK DZIECT I MEODZIEZY

J.UPOWSZECHNIANIE KULTURY FIZYCZNE) I SPORTU

K.UPOWSZECH. 1 OCHRONA WOLNOSCI I PRAW CZLOWIEKA ORAZ SWOBOD OBYWATELSKICH A
TAKZE DZIALANIA WSPOMAGAJACE ROZW(O] DEMOKRACIL.

2, 1, , DZIALALNOSC WYDAWNICZA - WYDAWNIE BROSZUR, PORADNIKOW,

“| INFORMATOROW LT.P. DOTYCZACYCH OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH; PRZYGOTOWYWANIE

Poswiadczam za zgodnos:

. Jg‘l., [
0070 05

oksamder Waszkielewie:
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KART POCZTOWYCH

|66, 3, , DZIALALNOSC ZWIAZANA Z TURYSTYKA - ORGANIZOWANIE WYJAZDOWYCH I
| STACIONARNYCH IMPREZ DLA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

72, , , INFORMATYKA - DORADZTWO W ZAKRESIE SPRZETU I OPROGRAMOWANIA DLA 0SOB
| NIEPEENOSPRAWNYCH

- 73, , , DZIALALNOSC BADAWCZO-ROZWOIOWA M.IN BADANIA SOCIOLOGICZNE DOTYCZACE
|SYTUACII SPOLECZNE) OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

74, 11, , POMOC PRAWNA DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH, W TYM OPINIE I ANALIZY
.| PRAWNE

|74, 13, , PROWADZENIE BADAN SOCIOLOGICZNYCH T BADAN OPINIT PUBLICZNE]

- |74, 14, , ORGANIZOWANIE SPOTKAR Z PRZEDSIEBIORCAMI KTORYCH PRZEDMIOTEM SA
wawgmmdmwiﬁz:mﬁxcczszmxowouzmvmﬁomﬁss

80, , , PROWADZENIE SZKOLEN EDUKACYINYCH 1 ZAWODOWYCH DLA 0508
NIEPELNOSPRAWNYCH

85, 3, , OPIEKA WYCHOWAWCZA [ SPOLECZNA - POMOC SPOLECZNA W ZAKRESIE
| ZAJIMOWANIA SIE NIEPEENOSPRAWNYMI

|92, , PROWADZENIE ZAJEC Z SAMOOBRONY ORAZ ZAJEC: Z TANCA DLA OSOB NIEWIDOMYCH

{93, , , PROWADZENIE DZIALAN NA RZECZ POPRAWY WYGLADU 1 ODBIORU QSOB
NIEWIDOMYCH - SPOTKANIA Z KOSMETYCZKA, DOBOR OKULAROW MASKUJACYCH

- |USZKODZENIA OKA, DOBOR FRYZURY L.T.P., ZAJECIA Z WIZAZU MASKUJACE NIEESTETYCZNY
i WYGLAD, WIZYTY W SOLARIUM 1 ZAJECIA NA SILOWNT

Dziat 4

Brak wpisow

Brak wpisow

Brak wpis6w

Dziat 5

CODo

KR/09.05/124/2011 Operator: CUDEK ANNA Strona 6z 7

Brak wpisow

Dziat 6

Brak wpisow

Brak wpiséw

, 09.05.2011 godz: 13:02:00

Po$wiadczam za zgesn

‘&7 .Lnﬁmmwbazaﬁ

Z oryginalem

201 -07- 05

\Q \Iokenrider Wdszkieleuncz
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Poswiadczam za 2godno$¢
z oryginatem
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