Wieloletni Program Wspotpracy Gminy Miasta
Krakow z organizacjami pozarzgdowymi

na lata 2012 - 2014

6.07.2011

Spotkanie Zespolu Braniowego ds.
Wykluczenia Spolecznego




Podstawa prawna

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnoSci pozytku
publicznego i wolontariacie - OBOWIAZEK
UCHWALANIA ROCZNEGO LUBWIELOLETNIEGO
PROGRAMU WSPOLPRACY

* program powstaje w trybie KONSULTAC]I

* pracg nad programem muszg zakonczyC si¢ do 30 listopada

roku poprzedzajgcego okres obowigzywania programu




Podstawa prawna

Uchwala NR CXI1/1510/10 Rady Miasta Krakowa z dnia 6
paZdZiernika 2010 roku w sprawie programu Wspc')lpracy -

cele priorytetowe:

OPRACOWANIE WIELOLETNIEGO PROGRAMU
WSPOELPRACY GMINY MIEJSKIE] KRAKOW Z
ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI I INNYMI
PODMIOTAMI




Umocowanie w
Strategii Rozwoju Krakowa

Wiaczenie Wieloletniego Programu Wspolpracy jako zadania
priorytetowe miasta w zakresie realizacji celu operacyjnego
[-8: Rozwoj samorzddnoSci lokalnej i doskonalenie metod
zarzddzania, zwigkszanie SwiadomoSci obywatelskiej i

zalnteresowania Zyciem miasta.

Wigczenie poprzez realizacj innych celow strategicznych i

operacyj nych.




e

/bieznos¢ z dokumentami sektorowymi

CEL STATEGICZNY zapisany w Strategii Rozwigzywania
Problemow Spotecznych Krakowa na lata 2007-2013:

Tworzenie warunkow udzialu w rozwoju spolecznoéci lokalne;j
osobom i grupom zagroZonym Wykluczeniem spolecznyrn i
wykluczonym, przy jednoczesnym zapewnieniu im niezb@dnych

warunkow bytowych i Wychowawczych.




e

Strategia Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Miasta Krakowa
na lata 2007 - 2013

Cztery obszary priorytetowe:
Obszar zagroZenia Wykluczeniem spolecznym.
Obszar Wykluczenia spolecznego.

obszar ryzykownych zachowan dzieci i mlodziezy
spowodowany niewydolnoScig opickuficzo-wychowawcza

rodzin.

Obszar zagroZenia ubostwem.




e

Schemat prac nad Wielolethim
Programem Wspotpracy

Zespol

Koordynujacy Eksperci

(NGO F UMK)
AN

Zespoly

BranZowe




Podziat na zespoty

Zespoly branZowe:
ds. zdrowia i wsparcia dla osob niepelnosprawnych
ds. edukagji
ds. aktywizacji grup zagrozonych wykluczeniem
ds. kultury
ds. ekologii
ds. sportu i rekreacji

ds. spoleczeflstwa obywatelskiego




Plan spotkania

[. Analiza SWOT (silne i stabe strony, szanse i zagroZenia)

Wspolpraca organizacji pozarzadowych z Miastem w

obszarze przeciwdzialania Wykluczeniu spolecznemu

Wspolpraca organizacji pozarzadowych z Miastem w

rozwigzall systemowych w realizacji dzialan publicznych
II. OkreSlenie celow wspolpracy samorzadu z
organizacjami i propozycje rozwigzan
I1I. Propozycja podj¢cia konkretnych dzialan w

odniesieniu do poszczeg(')lnych celow.




Dalsze kroki

Upubliczenie wypracowanych dokumentow.

Poddanie ich konsultacji (inne organizacje, eksperdi,
urzdnicy).

Zebranie sugestii i komentarzy przez Zespotl Koordynujacy.

Kolejne spotkanie — konsultacja wypracowanych rozwigzan i

zalozen (wrzesien).

Zespol koordynacyjny podsumowuje uwagi i przygotowanie

dokumentu.

Ostateczna konsultacja projektu (koniec wrzeSnia).




Zasady wspotpracy podczas spotkania

w trakcie spotkal mowimy krotko i na temat, szanujemy czas
innych osob
moderator prowadzi spotkanie, kieruje dyskusja, pilnuje

czasu Wypowiedzi

w pracy nad Programem ,nie musimy si€ ze soba zgadzaC”,
pokazujemy roZne rozwidzania i alternatywy, dazymy do

konsensusu
nie ograniczamy kreatywnoéci!
dzielimy si€ doSwiadczeniami i pomyslami

w trakcie spotkafl wyciszamy komorki




