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Spotkanie Zespołu Branżowego ds. 

Wykluczenia Społecznego

Wieloletni Program Współpracy Gminy Miasta 

Kraków z organizacjami pozarządowymi 

na lata 2012 - 2014



Podstawa prawna

 Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku 

publicznego i wolontariacie  OBOWIĄZEK 

UCHWALANIA ROCZNEGO LUB WIELOLETNIEGO 

PROGRAMU WSPÓŁPRACY

* program powstaje w trybie KONSULTACJI

* pracę nad programem muszą zakończyć się do 30 listopada 

roku poprzedzającego okres obowiązywania programu 



Podstawa prawna

 Uchwała NR CXI/1510/10 Rady Miasta Krakowa z dnia 6 

października 2010 roku w sprawie programu współpracy 

cele priorytetowe:       

OPRACOWANIE WIELOLETNIEGO PROGRAMU 

WSPÓŁPRACY GMINY MIEJSKIEJ KRAKÓW Z 

ORGANIZACJAMI POZARZĄDOWYMI I INNYMI 

PODMIOTAMI



Umocowanie w 

Strategii Rozwoju Krakowa

 Włączenie Wieloletniego Programu Współpracy jako zadania 

priorytetowe miasta w zakresie realizacji celu operacyjnego 

I-8: Rozwój samorządności lokalnej i doskonalenie metod 

zarządzania, zwiększanie świadomości obywatelskiej i 

zainteresowania życiem miasta.

 Włączenie poprzez realizację innych celów strategicznych i 

operacyjnych.



Zbieżność z dokumentami sektorowymi

 CEL STATEGICZNY zapisany w Strategii Rozwiązywania 

Problemów Społecznych Krakowa na lata 2007-2013:

Tworzenie warunków udziału w rozwoju społeczności lokalnej 

osobom i grupom zagrożonym wykluczeniem społecznym i 

wykluczonym, przy jednoczesnym zapewnieniu im niezbędnych 

warunków bytowych i wychowawczych. 



Strategia Rozwiązywania Problemów 

Społecznych Miasta Krakowa           

na lata 2007 - 2013

 Cztery obszary priorytetowe:

1) Obszar zagrożenia wykluczeniem społecznym.

2) Obszar wykluczenia społecznego.

3) obszar ryzykownych zachowań dzieci i młodzieży 

spowodowany niewydolnością opiekuńczo-wychowawczą

rodzin.

4) Obszar zagrożenia ubóstwem.



Schemat prac nad Wieloletnim 
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Podział na zespoły

Zespoły branżowe:

• ds. zdrowia i wsparcia dla osób niepełnosprawnych

• ds. edukacji

• ds. aktywizacji grup zagrożonych wykluczeniem

• ds. kultury

• ds. ekologii 

• ds. sportu i rekreacji

• ds. społeczeństwa obywatelskiego



Plan spotkania

I. Analiza SWOT (silne i słabe strony, szanse i zagrożenia) 

1) Współpraca organizacji pozarządowych z Miastem w 

obszarze przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu

2) Współpraca organizacji pozarządowych z Miastem w 

rozwiązań systemowych w realizacji działań publicznych

II. Określenie celów współpracy samorządu z 

organizacjami i propozycje rozwiązań

III. Propozycja podjęcia konkretnych działań w 

odniesieniu do poszczególnych celów.



Dalsze kroki

 Upubliczenie wypracowanych dokumentów.

 Poddanie ich konsultacji (inne organizacje, eksperci, 

urzędnicy).

 Zebranie sugestii i komentarzy przez Zespół Koordynujący.

 Kolejne spotkanie – konsultacja wypracowanych rozwiązań i 

założeń (wrzesień).

 Zespół koordynacyjny podsumowuje uwagi i przygotowanie 

dokumentu.

 Ostateczna konsultacja projektu (koniec września).



Zasady współpracy podczas spotkania

 w trakcie spotkań mówimy krótko i na temat, szanujemy czas  

innych osób

 moderator prowadzi spotkanie, kieruje dyskusją,  pilnuje 

czasu wypowiedzi 

 w pracy nad Programem „nie musimy się ze sobą zgadzać”, 

pokazujemy różne rozwiązania i alternatywy,  dążymy do 

konsensusu

 nie ograniczamy kreatywności!

 dzielimy się doświadczeniami i pomysłami

 w trakcie spotkań wyciszamy komórki


