
Załącznik nr 3 

POSTULOWANE DZIAŁANIA –LISTA  WYPRACOWANA PODCZAS SPOTKANIA ZESPOŁU BRANŻOWEGO 

DS. WYKLUCZENIA SPOŁECZNEGO ZREALIZOWANEGO 6.07.2011 r. W RAMACH PRAC NAD 

WIELOLETNIM PROGRAMEM WSPÓŁPRACY GMINY MIASTA KRAKÓW Z                                   

ORGANIZACJAMI POZARZĄDOWYMI NA LATA 2012-2014 

 

Postulowane działania: 

1. Poszerzenie zakresu delegowanych organizacjom zadań (np. przez Urząd Pracy).  

2. Stworzenie ofert programowych dla grup pomijanych, niespełniających kryteriów istniejących 

propozycji. 

3. Prowadzenie przez Miasto, we współpracy z organizacjami diagnozy problemów społecznych 

i monitorowanie zjawisk z obszaru wykluczenia społecznego w Krakowie. 

4. Przekazywanie przez Miasto bieżącej informacji (nie tylko w Internecie) na temat tego, co 

aktualnie dzieje się w Krakowie dla grup pomijanych, tak, aby organizacje mogły odsyłać 

osoby niespełniające warunków przystąpienia do realizowanych przez nie programów w 

odpowiednie miejsca. 

5. W ramach możliwości upraszczanie procedur na poziomie samorządu oraz określenie jasnych 

zasad (i terminów) rozpatrywania wniosków, przyznawania i przekazywania dotacji. 

6. Wzrost zaangażowania Miasta w promocję organizacji pozarządowych. Przekazywanie 

organizacjom (wszystkim i z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym) informacji o 

realizowanych w tym obszarze działaniach. 

7. Profilaktyka pierwszorzędowa – zapobieganie zamiast naprawiania; zwiększenie 

finansowanie działań prewencyjnych.  

8. Zwiększenie zastosowania klauzul społecznych – kampania informacyjna, szkolenie dla 

urzędników w tym zakresie. 

9. Wypracowanie w ramach konsultacji społecznych rozwiązań w obszarze mieszkalnictwa 

socjalnego. 

10. Zwiększenie dostępu organizacji do lokali użytkowych; większa przejrzystość informacji w tym 

obszarze; szkolenie dla organizacji na temat tego, jak uzyskać dostęp do lokali (np. z zakresu 

startowania w przetargach, licytacjach). 

11. Wzmocnienie działań w obszarze samotnego rodzicielstwa. 

12. Organizacja i promocja działań realizowanych w partnerstwie między różnymi organizacjami.  

13. Zwiększenie aktywności i promocja MOWIS-u. 

14. Stworzenie/udostępnienie reprezentacyjnej sali do organizacji większych spotkań, zwłaszcza 

w weekendy. 

15. Stworzenie bazy organizacji zagranicznych chętnych do współpracy z organizacjami 

krakowskimi. 

16. Kontynuacja pracy zespołów branżowych po wypracowaniu Wieloletniego Programu 

Współpracy. 

17. Stworzenie giełdy pracy między organizacjami – co pozwoli np. na odpowiednie kierowanie 

osób wykonujących prace społeczne. 



18. Aktywizacja osób, dla których działają organizacje (osób wykluczonych, zagrożonych 

wykluczeniem) już na etapie tworzenia programów pomocy i wsparcia; oddanie im głosu w 

sprawach, które ich dotyczą. 


