
 

 

 

 

 

Wnioski z analizy SWOT 

W związku z koniecznością scalenia przez Zespół Koordynacyjny materiału zebranego w ramach poszczególnych spotkań 

branŜowych z organizacjami  pozarządowymi, prosimy osoby  reprezentujące zespoły branŜowe o  opracowanie  wniosków z Analizy 

SWOT wg. poniŜszego schematu. Jeśli będzie to moŜliwe, zachęcamy do konsultacji (w trybie mejlowym) wypracowanych wniosków 

z organizacjami uczestniczącymi w spotkaniach branŜowych. Równocześnie informujemy, Ŝe zgodnie z harmonogramem projekt 

Wieloletniego Programu Współpracy (opracowany przez Zespół Koordynacyjny na podstawie zebranych materiałów) będzie 

podlegał kolejnej turze konsultacji wśród krakowskich NGOs we wrześniu br. 

Ostateczny termin nadsyłania materiału 29 lipca 2011.  

Spotkanie Zespołu Koordynacyjnego odbędzie się 4 sierpnia br. godz. 17.00 w MOWIS 

 

 

 

 



WIZJA WSPÓŁPRACY 
 

CEL/E  GŁÓWNY/E 
WIELOLETNIEGO PROGRAMU WSPÓŁPRACY  

 
 

 
 
 

1.1 Cele szczegółowe (maksymalnie 5) w zakresie 
współpracy organizacji pozarządowych z Miastem w  obszarze 
wykluczenia społecznego.   
 
 
 
 

1. Dostosowywanie działań zlecanych organizacjom przez Miasto 
do realnych potrzeb społecznych. 
 
2. Prowadzenie adekwatnej, merytorycznej (nie tylko 
finansowej!), uwzględniającej specyfikę pracy w obszarze 
wykluczenia, ewaluacji realizowanych przez  NGO zadań.  
 
3. Stworzenie oferty programowej dla grup pomijanych, 
niespełniających kryteriów istniejących aktualnie propozycji. 
 
 
 
 
 
 

2.1 Cele szczegółowe (maksymalnie 5) w zakresie 
rozwiązań systemowych mających wpływ na zasady i 
formy współpracy UMK z Miastem. 
 
 
 
 
1. Ukształtowanie partnerskich relacji między UMK a 
organizacjami. 
 
2. Uproszczenie, ujednolicenie  procedur konkursowych 
przyznawania dotacji na poziomie samorządu oraz określenie 
jasnych zasad (i terminów) rozpatrywania wniosków, 
przyznawania i przekazywania dotacji. 
 
3.  Zwiększenie dostępu organizacji do lokali uŜytkowych. 
 
  
 
 
 
 
 



 
 
1.2 Priorytetowe zadania w danym obszarze 
tematycznym. 
  
 
 
1. Prowadzenie przez Miasto we współpracy z organizacjami 
bieŜącej i rzetelnej diagnozy problemów społecznych i 
monitorowanie zjawisk z obszaru wykluczenia społecznego w 
Krakowie. Konieczność utworzenie zespołu 
diagnostycznego systematycznie pracującego nad diagnozą i 
monitorowaniem podejmowanych działań  
 
2. Promowanie dobrych praktyk, konsekwentne wspieranie 
organizacji, które mają dobre efekty (jakościowe) działania i 
spełniają standardy finansowe. 
Standaryzacja ewaluacji działań NGO  
 
3. Poprzez charakter ogłaszanych konkursów i warunki 
przyznawania środków, zwiększenie wsparcia dla działań o 
charakterze systemowej profilaktyki oraz objęcie pomocą grup z 
obszaru wykluczenia pomijanych w dotychczasowych zadaniach.  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
2.2 Zadania i postulaty w zakresie rozwiązań 
systemowych. 
 
 
 
1.a Stworzenie stałego, kompetentnego zespołu (ciała 
doradczego) przy Prezydencie Miasta złoŜonego z osób, które 
mają wiedzę zarówno w zakresie działania organizacji i 
potrzeb społecznych Miasta. Zespół ten miałby  
współdecydować o podejmowanych działaniach w zakresie 
rozwiązywania problemów społecznych. 
 
1. b Regularne konsultowanie procedur, umów i współpraca 
przy interpretacji ustaw i aktów prawnych w odniesieniu do  
merytorycznego zakresu zadań realizowanych przez NGO. 
Wypracowywanie standardów.  
 
2. Zmiana, ujednolicenie procedur; obopólne przestrzeganie 
terminów (dot. takŜe wypłat środków).  
Zidentyfikowanie „słabych punktów” procedur konkursowych i 
ich zmiana. 
 
3. Opracowanie procedur pozyskiwania lokali przez NGO na 
działalność statutową. 
 
 



 
 
 
 
 
 
1.3 Inne zadania (niekoniecznie mające charakter 
priorytetowy dla całego obszaru branŜowego) ale moŜliwe do 
przekazania do realizacji organizacjom  pozarządowym (zadania  
do tej pory realizowane przez struktury UMK lub nowe zadania 
publiczne wynikające z potrzeb społecznych zdiagnozowanych 
przez organizacje) inne postulaty. 
 
 
 
1. Poszerzenie zakresu delegowanych organizacjom zadań (np. 

przez Urząd Pracy z zakresu integracji i reintegracji na rynku 

pracy).  

2. Opracowanie klauzul społecznych i ich zasad stosowania – 

kampania informacyjna, szkolenie dla urzędników w tym 

zakresie.  

3. Wypracowanie w ramach konsultacji NGO rozwiązań w 

obszarze mieszkalnictwa socjalnego. 

 

 



 

 
 
 
1.4 Nawiązanie do branŜowych dokumentów 
strategicznych UMK 
Zespoły branŜowe wskazują cele  programów strategicznych do 
których „wpisują” się cele szczegółowe z danego obszaru 
tematycznego, sformułowane powyŜej 
Na przykład: 
- Cel  (zacytować nr i treść celu) - Strategia Rozwiązywania Problemów 
Społecznych Krakowa na lata 2007 – 2013 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 


