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1.1 Cele szczegotowe (maksymalnie 5) w zakresie
wspotpracy organizacji pozarzadowych z Miastem w danym
obszarze tematycznym

Cele szczegofowe formutuja Zespoly branZowe na podstawie
analizy SWOT wypracowanej na spotkaniach z organizacjiami

1.Wzrost jakosci ustug, oferty, bazy sportowej dla mieszkarncéw Krakowa
2.Wzrost liczby odbiorcéw korzystajgcych z oferty!

3.Rozszerzenie grupy odbiorcéw — nie tylko o sport zawodowy, ale szeroko
rozumiang rekreacje.

4.Edukacja spoteczna pro sportowa, pro rekreacyjna oraz upowszechnianie
zdrowego stylu zycia.
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2.1 Cele szczegdotowe (maksymalnie 5) w zakresie
rozwigzan systemowych majacych wptyw na zasady i
formy wspotpracy UMK z Miastem

Cele szczegotowe formutuja Zespoly branZowe na
podstawie analizy SWOT  wypracowanej na spotkaniach
Z organizaciami

Cele:

1.Promowanie i wspomaganie inicjatyw-projektéw ,upowszechniajgcych
zdrowy styl zycia wsréd dzieci ,mtodziezy , rodzin, oraz osdb starszych,
2.Integracja Srodowiska, zwigzanego ze sportem i rekreacjg, oraz
szkolnictwem, jednostkami publicznymi.

3.Zwiekszenie przejrzystosci otwartych konkurséw ofert organizowanych

przez UMK.




zadania w danym obszarze

1.2 Priorytetowe
tematycznym

Zadania priorytetowe formutujia Zespoly branzowe na
podstawie analizy SWOT sformufowanej na spotkaniach z
organizaciami. Zadania priorytetowe sg to zadania kluczowe z
punktu widzenia realizacji celow szczegofowych. Zadania
priorytetowe moga miec charakter wspotpracy finansowej i

pozafinansowej

Zadania:

1.kreowanie produktéw sportowych- wydarzen sportowych, igrzysk
sportowych, spartakiad szkolnych, cyklicznych imprez sportowo
rekreacyjnych( i innych zaje¢ sportowych , form rekreacyjnych,
zmierzajgcych upowszechnianiu aktywnego wypoczynku i zdrowego stylu
zycia).

Organizowanie imprez cyklicznych sportowo —rekreacyjnych.

Dziatania ,zmierzajgce w kierunku poprawy kondycji rodziny;

Organizacja w miescie wypoczynku ,opartego o rekreacje aktywizujgca
cate rodziny.

2. Opracowanie strategii promocji Krakowa jako centrum polskiego sportu.
3.Promowanie aktywnego stylu zycia

4.opracowanie programow edukacyjnych i oraz standardéw szkoleniowych

2.2 Zadania i
systemowych
Zadania | postulaty formutuia Zespoly branzowe na
podstawie analizy SWOT sformufowanej na spotkaniach z
organizaciami. Zadania priorytetowe sg to zadania kluczowe
Z punktu widzenia realizacji celow szczegotfowych. Zadania
priorytetowe moga miec charakter wspotpracy finansowey i
pozafinansowej

postulaty w zakresie rozwiazan

zadania i postulaty:

1.Utworzenie platformy komunikacyjnej , organizowanie for dla
uczestnikéw branzy sportowej, rekreacyjnej , konferencji,

podejmowanie wspdlnych dziatan, projektdw; zmiana systemu

komunikacji z organizacjami.,

Tworzenie bazy informacyjnej, dotyczacej zrédet finansowania.

Pomoc i wsparcie finansowe .

2.Ujednolicenie procedur konkursowych, zidentyfikowanie
proceduralnych ,stabych punktéw” konkurséw i ich zmiana
3.Podniesienie sprawnosci funkcjonowania urzedow..

4.wspotpraca poza finansowa- udzielanie rekomendacji organizacjom,
wspotpracujgcym z  Miastem ,ktére ubiegajg sie ,0 dofinansowanie z
innych zrédet; udostepnienie organizacjom nie dysponujgcym witasnym
lokalem, pomieszczern UMK; uczestniczenie organizacji pozarzagdowych w
identyfikowaniu i definiowaniu problemoéw spotecznych i wypracowaniu
sposobodw ich rozwigzania oraz wykonywaniu zadan publicznych i inne.




i szkolen dla kadry instruktoréw, kadry sportowej

1.3 Inne zadania (niekoniecznie majace charakter
priorytetowy dla catego obszaru branzowego) ale mozliwe do
przekazania do realizacji organizacjom pozarzagdowym (zadania
do tej pory realizowane przez struktury UMK lub nowe zadania
publiczne wynikajace z potrzeb spotecznych zdiagnozowanych
przez organizacje) inne postulaty,

Inne zadania | postulaty formutuiq Zespoly branzowe na
podstawie analizy SWOT sformufowanej na spotkaniach z
organizacjami.

1.wskazanie osoby odpowiedzialnej za wspdtprace z organizacjami
pozarzgdowymi w danym wydziale wraz z danymi teleadresowymi
2.tworzenie programow sportowo-rekreacyjnych

3.opracowanie projektu: zbudowanie systemu wspotzawodnictwa i
opracowanie programu zaje¢ pozalekcyjnych.

4. wspieranie i powierzanie zadan publicznych

1.4 Nawigzanie do branzowych dokumentow
strategicznych UMK

Zespoty branzowe wskazujq cele programow strategicznych do
ktorych ,wpisujq” slie cele szczegotowe z danego obszaru
tematycznego, sformufowane powyzej
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1.1 Cele szczegotowe (maksymalnie 5) w zakresie
wspotpracy organizacji pozarzadowych z Miastem w danym
obszarze tematycznym

Cele szczegotowe formutuja Zespoty branZowe na podstawie
analizy SWOT wypracowanej na spotkaniach z organizacjiami

cele :

1.Wydtuzenie czasu pobytu w Krakowie turystow/gosci indywidualnych

i grup zorganizowanych.

2.Promocja turystyczna Krakowa i regionu na arenie krajowej

i miedzynarodowe;j.

3.Zmiana wizerunku miasta poprzez $wiadome ksztattowanie komunikacji
miejskiej.
4.wzrost jakosci
turystycznego.

Swiadczonych ustug przez uczestnikow przemystu

2.1 Cele szczegolowe (maksymalnie 5) w zakresie
rozwigzan systemowych majacych wplyw na zasady i
formy wspotpracy UMK z Miastem

Cele szczegotowe formutuja Zespoly branZowe na
podstawie analizy SWOT  wypracowanej na spotkaniach
Z organizaciami

1.Wspieranie , promowanie inicjatyw , zwigzanych z rozwojem produktéw
i szlakéw turystycznych, projektdw posezonowych i cyklicznych i
dtugoterminowych

2.Usprawnienie  komunikacji
organizacjami pozarzgdowymi.
3.Uproszczenie procedur przy realizacji ustawowych dziata gminy

pomiedzy organami publicznymi a

4.Zwiekszenie przejrzystosci otwartych konkurséw ofert organizowanych
przez UMK




5.Ksztatcenie Kadr rynku turystycznego
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zadania w danym obszarze

1.2 Priorytetowe
tematycznym

Zadania priorytetowe formutuia Zespoly branzowe na
podstawie analizy SWOT sformufowanej na spotkaniach z
organizaciami. Zadania priorytetowe sg to zadania kluczowe z
punktu widzenia realizacji celow szczegofowych. Zadania
priorytetowe moga miec charakter wspotpracy finansowej i
pozafinansowej

zadania:

1.kreowanie i promowanie produktéw markowych

(turystyka miejska, kulturowa i pielgrzymkowa);

szlakéw turystycznych miejskich , podmiejskich(regionalnych);

projektéw ,zwigzanych z wydtuzeniem i uatrakcyjnieniem

pobytu turystow/gosci oraz projektéw turystycznych dtugoterminowych,
cyklicznych, i posezonowych; regularny monitoring ruchu turystycznego
2.0pracowanie jednolitego systemu promocji Krakowa;

Wykreowanie silnej grupy wsparcia.

Organizowanie kampanii informacyjnych i turystycznych;

Organizowanie promocyjnych imprez turystycznych;

Wzrost wsparcia miasta w firmy o dlugotrwatej tradycji, wzmacniajacych
wizerunek miasta; zwiekszenie ochrony i wspierania lokalnego rynku ustug
3.Utworzenie bazy miejsc parkingowych na terenie miasta na gruntach

5.zwiekszenie integracji instytucji pozarzadowych i Miasta oraz innych

uczestnikow rynku turystycznego.

2.2 Zadania i postulaty w zakresie
systemowych

Zadania | postulaty formutuia Zespoly branzowe na
podstawie analizy SWOT sformufowanej na spotkaniach z
organizaciami. Zadania priorytetowe sg to zadania kluczowe
Z punktu widzenia realizacji celow szczegotowych. Zadania
priorytetowe moga miec charakter wspotpracy finansowey i

pozafinansowej

rozwiazan

zadania i postulaty:

1.Tworzenie grup partnerskich, nawigzywanie porozumien;-

Partnerstwo: Gmina Krakéw i Instytucje Pozarzadowe jako rozwigzanie
modelowe do realizacji projektdw.

Pomoc w pozyskaniu wsparcia finansowego,(wskazanie $ciezki dotarcia) ,
Tworzenie bazy informacyjnej , dotyczacej zewnetrznych Zrddet
finansowania.

i poza finansowego-dzielenie sie wspdlnie wiedza, tworzenie wartosci
dodanej ;

2.Ewaluacja dotychczasowego systemu komunikacji z organizacjami i jego
modyfikacja.

3.Podniesienie sprawnosci funkcjonowania urzedow

-zweryfikowanie procedur przy realizacji ustawowych dziatan gminy ,




prywatnych, ktére s dostosowane do parkowania autokaréw ,ujednolicenie
systemu oznakowania, wprowadzenie w systemie komunikacji miejskiej
opisow, przekazywania informacji w jezyku angielskim.

4. Certyfikacja $wiadczonych ustug przez : taxi ,restauracje, hotele, dorozki,
meleksy, przewodnikéw , pilotow itd.

Standaryzacja ustug jednostek informacji publicznej;

5.0pracowanie i ujednolicenie szkolen dla Pracownikdw Punktdw it;

Udziat w procesie opracowania jednolitego systemu i standardéw
ksztatcenia i szkolenia kadr dla turystyki,; organizacji , wdrozenia i
przeprowadzenia programow szkoleniowych.;

Udziat w procesie opracowania jednolitego systemu i standardéw szkolen,
organizacji przeprowadzaniu warsztatow dla branzy turystycznej i
touroperatoréw europejskich (B2B).;

1.3.Inne zadania (niekoniecznie  majace  charakter
priorytetowy dla catego obszaru branzowego) ale mozliwe do
przekazania do realizacji organizacjom pozarzagdowym (zadania
do tej pory realizowane przez struktury UMK lub nowe zadania
publiczne wynikajace z potrzeb spotecznych zdiagnozowanych
przez organizacje) inne postulaty,

Inne zadania | postulaty formutuiq Zespoly branzowe na
podstawie analizy SWOT sformufowanej na spotkaniach z
organizacjami.

1.przekazania organizacjom pozarzgdowym do realizacji, w trybie
otwartego konkursu ofert, czesci dziatan realizowanych przez UMK,

oraz wspieranie i powierzanie zadan publicznych.

2.udziat instytucji pozarzagdowych w procesie certyfikacji ,standaryzacji ustug
zwigzanych z przemystem turystycznym(patrz wyzej)

3.udziat w opracowaniu i przeprowadzeniu projektéw szkoleniowych dla
kadr

przemystu turystycznego.(patrz wyzej)

i wprowadzenie zmian powodujacych przyspieszenie

i jasno$¢ podejmowanych decyzji urzedniczych.

4.Ujednolicenie procedur konkursowych, zidentyfikowanie proceduralnych
~Stabych punktow” konkursow i ich zmiana

5.budowa platformy komunikacyjnej , fora integrujace uczestnikéw rynku
Turystycznego.

6. wspotpraca poza finansowa- udzielanie rekomendacji organizacjom,
wspOtpracujgcym z  Miastem ktére ubiegajq sie ,0 dofinansowanie z
innych Zrodet; udostepnienie organizacjom nie dysponujacym wiasnym
lokalem, pomieszczen UMK; uczestniczenie organizacji pozarzadowych w
identyfikowaniu i definiowaniu problemdw spotecznych i wypracowaniu
sposobow ich rozwigzania oraz wykonywaniu zadan publicznych i inne.




4.udziat w tworzeniu bazy miejsc piknikowych, bazy danych dotyczacych
uprawiania turystyki incentive i agroturystyki.

5. wskazanie osoby odpowiedzialnej za wspotprace z organizacjami
pozarzagdowymi w danym wydziale wraz z danymi teleadresowymi
6.przekazanie instytucjom pozarzadowym dziatania: analiza i monitoring
ruchu turystycznego.

7.zadanie: uproszczenie zasad korzystania z KKM(prosty pakiet np. 3 ustug)

1.4 Nawigzanie do branzowych dokumentow
strategicznych UMK

Zespoty branzowe wskazujq cele programow strategicznych do
ktorych ,wpisuja” sie cele szczegofowe z danego obszaru
tematycznego, sformutowane powyzej

Brak branzowych dokumentéw




