ANALIZA SWOT
- dotyczy wspétpracy organizacji pozarzadowych z obszaru ekologii z Wydziatem Ksztattowania i
Ochrony Srodowiska UMK oraz innymi strukturami Samorzadu Gminy Krakéw
Krakéw, 20 lipca 2011

MOCNE STRONY:

- Weczesniejsze doswiadczenia zdobyte przez organizacje pozarzgdowe i Wydziat Ksztattowania i
ochrony Srodowiska UMK we wzajemnej wspotpracy

- Wydziat Ksztattowania i Ochrony Srodowiska UMK dysponuje strategiamii szczegétowymi
politykami ekologicznymi oraz programami (ich tworzenie jest w zakresie ich obowigzkéw): sg
gotowe materiaty programowe i merytoryczne, ktére moga by¢ podstawg konkretnej wspdtpracy.

- Uzupetniajace sie kompetencje i predyspozycje partnerdow.

StABE STRONY:

- Brak standardéw wspotpracy pomiedzy organizacjami a Gming, takze dotyczy to braku
odpowiedniej wspdtpracy z Radami Dzielnic, (czesto konkretne decyzje zalezg od jednej osoby).

- Brak wspdlnej platformy komunikowania sie/forum rozwigzywania probleméw ekologicznych,
uwzgledniajgcych potencjat strony spoteczne;.

- Sg w Gminie obowigzujgce strategie i programy, ale nie sg konsekwentnie realizowane, do tego
brak wiedzy, ktdre z dziatarh mogg lub powinny by¢ realizowane przez organizacje pozarzagdowe, w
tym POE).

- Brak systemu powszechnej, pozaszkolnej edukacji ekologicznej (dominuje nieefektywna i droga
edukacja ,,akcyjna” — Festiwal Recyclingu, Dzien Ziemi).

- W UMK brak profesjonalnej kadry, ktéra mogtaby prowadzi¢ systematyczng, powszechng,
atrakcyjng i skuteczng edukacje ekologiczna.

- Brak systemowych rozwigzan dla powszechnej edukacji ekologicznej mieszkaricéw, prowadzonej
przez samorzad jako zadanie publiczne, we wspétpracy z pzarzgdowym ruchem ekologicznym , takze

brak statych dotacji na ten cel).

- Wydziat Edukacji UMK nie angazuje sie ofensywnie w edukacje ekologiczng, a jest to podstawowy
dla zmian cywilizacyjnych kierunek w powszechnej edukacji wszystkich grup wiekowych.

- Inne priorytety, nie zwigzane z trwatym rozwojem, wydawania funduszy publicznych.



- Organizacje nie biorg udziatu w konsultacjach spotecznych, bo o nich nie wiedzg - Zle funkcjonujgcy
system informowania o nich, poszczegdlne wydziaty UMK nie posiadajg aktualnych baz danych
adresowych organizacji realizujgcych zbiezne cele )

- Kwestie ekologii nie lezg jedynie w kompetencjach wydziatu sSrodowiska, a réozne wydziaty UMK nie
wspotpracujg ze sobg w tym zakresie.

SZANSE:

- Stworzenie miejskiego osrodka edukacji ekologicznej kierowanego przez niezalezng instytucje

- Miasto powinno skupi¢ sie na zarzadzaniu, a edukacje ekologiczng przekazaé organizacjom
pozarzagdowym wymagajgc od nich wysokich standardéw realizacji

- Istniejgce prawo: znowelizowana w 2010 Ustawa z 2003 o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie, uchwaty miasta, zarzadzenie prezydenta, ktére naktadajg obowigzek wspdtpracy

administracji z NGO

- Dobre praktyki w innych miastach Polski, doswiadczenia europejskie i Swiatowe

ZAGROZENIA:

- Brak bezstronnosci i obiektywizmu oraz kreatywnosci w rozpatrywaniu mozliwych form
wspotpracy na réznych poziomach zarzadzania i administrowania zadaniami publicznymi.

- Istniejgce bariery mentalne i stereotypowe podejscie do partneréw wspdtpracy.

- Brak kultury zarzadzania zmiang po obydwu stronach.



