Regulamin Komisji Dialogu Obywatelskiego
ds. Rewitalizacji Nowej Huty

Komisja Dialogu Obywatelskiego ds. Rewitalizacji Nowej Huty dziala na podstawie Zarzqdzenia
Nr 759/2011 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 28 kwietnia 2011 r. w sprawie przyjecia Regulaminu

powolywania oraz zasad funkcjonowania Komisji Dialogu Obywatelskiego.

§1
1. Komisja Dialogu Obywatelskiego ds. Rewitalizacji Nowej Huty, zwana dalej Komisja,
ma charakter inicjatywno-doradczy.

2. Prace Komisji odbywaja si¢ na zasadach samorzadno$ci i rownosci stron.

§2
1. W sktad Komisji wchodza:
Nowej Huty, zgtoszonych we wniosku o powotanie Komisji, tj.:
a) Stowarzyszenie LAKI NOWOHUCKIE w Krakowie,
b) Towarzystwo Przyjaciot Ogrodu Doswiadczen w Krakowie,
€) Matopolskie Stowarzyszenie Kupcow i Przedsigbiorcow,
d) Towarzystwo Na Rzecz Ochrony Przyrody,
e) Fundacja Bioregion JURA,
f) Towarzystwo Urbanistow Polskich Oddziat w Krakowie,
g) Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikow Przemystu Hutniczego-Oddziat Hutnictwa
Zelaza i Stali w Krakowie,
h) Stowarzyszenie Zielona Mogila,
i) Fundacja ,,Partnerstwo dla Srodowiska”,
2) przedstawiciel Wydziatu Strategii i Rozwoju Miasta Urzedu Miasta Krakowa.
2. Przedstawiciele, o ktorych mowa w ust 1 pkt 1) delegowani sa przez organizacje z upowaznieniem
do reprezentowania organizacji.
3. W pracach Komisji moga uczestniczy¢ eksperci, Radni Miasta Krakowa, Radni Dzielnicowi
oraz obserwator z Wydziatu Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Krakowa.
4. Liczba czlonkow Komisji nie jest stala.
Na pierwszym posiedzeniu w roku, na podstawie ztozonych deklaracji, sporzadzana jest lista

organizacji uczestniczacych w pracach Komisji w danym roku.



6. Lista moze by¢ rozszerzona, w ciagu roku, o nowe organizacje, ktore ztoza pisemny wniosek
o wilaczenie do prac Komisji do Wydziatu Strategii i Rozwoju Miasta poprzez Wydziat Spraw
Spotecznych.

7. Lista moze by¢ pomniejszona, w ciagu roku, o organizacje, ktore ztoza wniosek o rezygnacje
lub ze wzgledow formalnych.

8. Pisemne upowaznienia do reprezentowania organizacji, o ktorych mowa w ust. 2, zawierajace
imi¢ 1 nazwisko delegowanej osoby, informacje o funkcji w organizacji oraz kontakt (w tym adres
e-mail), sa sktadane w Wydziale Strategii i Rozwoju Miasta, najpdzniej w dniu posiedzenia

Komisji.

§3

Praca w Komisji ma charakter spoteczny i nie przystuguje za nig wynagrodzenie.

§4

1. Na pierwszym posiedzeniu w roku Komisja wybiera w glosowaniu jawnym, wigkszo$cia glosow
obecnych na posiedzeniu Komisji, sposrod przedstawicieli organizacji obecnych na posiedzeniu:
a) przewodniczacego,
b) wiceprzewodniczacego,
c) sekretarza.

2. Kadencja przewodniczacego, wiceprzewodniczacego oraz sekretarza Komisji trwa jeden rok.

3. Jezeli w okresie trwania kadencji nastapi wakat na funkcji przewodniczacego, pracami kieruje
wiceprzewodniczacy lub sekretarz Komisji do najblizszego posiedzenia, na ktorym przeprowadza
si¢ wybory uzupetniajace. W przypadku innych wakatow wybory uzupetniajace przeprowadza si¢

na najblizszym posiedzeniu Komisji.

§5
1. Komisja spotyka si¢ na posiedzeniach, co najmniej raz na kwartat.
2. Posiedzenia Komisji sa jawne i otwarte. Z kazdego posiedzenia sporzadzone jest sprawozdanie.
3. Czlonkowie Komisji maja prawo wnoszenia uwag do sprawozdan, w ciagu 5 dni od jego
otrzymania.
4. Termin i miejsce posiedzen Komisji ustala Przewodniczacy i zawiadamia o tym poprzez

informacje na stronach www.ngo.krakow.pl oraz www.dialogspoleczny.krakow.pl a takze droga

mailowa organizacje oraz ich przedstawicieli w Komisji, nie pézniej niz 5 dni roboczych przed

terminem posiedzenia.


http://www.ngo.krakow.pl/
http://www.dialogspoleczny.krakow.pl/

§6

1. Do zadan Komisji nalezy m.in.:
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1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

1
2)

1
2)
3)

opiniowanie projektow uchwal Rady Miasta Krakowa i innych dokumentow zwiazanych
merytorycznie z dzialalnoscia Komisji,

okreslenie potrzeb spotecznych w  zakresie merytorycznej dziatalnosci Komisji
i przedstawienie propozycji ich rozwigzan,

wspotpraca z Wydziatem Strategii i Rozwoju Miasta w zakresie opiniowania i proponowania
dokumentow strategicznych,

wspotpraca z Krakowska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego, po jej powotaniu.

§7

Do zadan przewodniczacego nalezy w szczegdlnoS$ci:

kierowanie pracami Komisji,

reprezentowanie Komisji na zewnatrz,

zwolywanie posiedzen Komisji, w terminach uzgodnionych z pozostatymi cztonkami Komisji,
przygotowywanie programéw posiedzen Komisji,

przewodniczenie posiedzeniom Komisji. Przewodniczacy moze powierzy¢ prowadzenie
posiedzen Komisji wiceprzewodniczacemu,

odpowiadanie za przekazanie informacji o dziataniach Komisji, terminach i miejscach
posiedzen do Wydziatu Strategii i Rozwoju Miasta oraz do Wydziatu Spraw Spotecznych w

celu publikacji na stronach www.ngo.krakow.pl oraz www.dialogspoleczny.krakow.pl,

przekazanie, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni, wnioskoéw oraz sprawozdan, o ktéorych mowa
w §5 ust. 2, do Wydzialu Strategii i Rozwoju Miasta oraz do Wydzialu Spraw Spotecznych,

celem publikacji na serwisie www.ngo.krakow.pl,

przekazywanie do 31 stycznia roku nastepnego, rocznych sprawozdan z dziatalno$ci Komisji
do Wydzialu Strategii i Rozwoju Miasta oraz do Wydziatlu Spraw Spotecznych celem

publikacji w www.ngo.krakow.pl.

Do zadan wiceprzewodniczacego nalezy w szczegdlnosci:

zastgpowanie przewodniczacego Komisji w przypadku jego nieobecnosci,

prowadzenie posiedzenia Komisji, w przypadku okreslonym w ust 1 pkt 5.

Do zadan sekretarza nalezy w szczegolnosci:

sporzadzanie sprawozdan, o ktérych mowa w §5 ust. 2,
przygotowywanie projektow uchwat, opinii i wnioskow,

koordynacja obstugi kancelaryjnej Komisji.


http://www.ngo.krakow.pl/
http://www.dialogspoleczny.krakow.pl/
http://www.ngo.krakow.pl/
http://www.ngo.krakow.pl/
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§8
Komisja wyraza swoja wole w formie uchwat podejmowanych zwykla wigkszoscia glosow
w glosowaniu jawnym, cztonkéw Komisji obecnych na posiedzeniu.
Kazdy z cztonkow posiada inicjatywe uchwatodawcza.
Kazdej osobie bedacej cztonkiem Komisji przystuguje jeden glos.
W przypadku rownej liczby gltoséw decyduje gtos Przewodniczacego.
W sprawach personalnych uchwaty sa podejmowane w glosowaniu jawnym zwykta wigkszoscia
glosow.
Dla waznosci podejmowanych uchwal wymagana jest obecnos¢ przewodniczacego
lub wiceprzewodniczacego Komisji.
Jezeli przedstawiciel organizacji wchodzacej w sklad Komisji nie moze wzia¢ udzialu
w posiedzeniu Komisji zawiadamia o tym przewodniczacego Komisji lub wiceprzewodniczacego

a organizacja moze wyznaczy¢ pisemnie innego przedstawiciela.

§9

Obstuge kancelaryjna i merytoryczna zapewnia Komisja we wlasnym zakresie.

§10

Komisja ulega rozwiazaniu w przypadku:

1) braku aktywnos$ci — brak posiedzen w czasie dtuzszym niz cztery miesiace,

2) nieupubliczniania informacji o swojej dziatalnosci, tj. m.in. nieprzekazywania do wydziatow
UMK sprawozdan, o ktorych mowa w § 7 ust 1 pkt 7)1 8),

3) zmniejszenia iloSciowego sktadu Komisji ponizej 50% wymaganego sktadu do jej powotania
tj. ponizej czterech organizacji.

Rozwiazanie Komisji stwierdza Dyrektor Wydziatu Strategii i Rozwoju Miasta, ktory

niezwlocznie informuje o tym fakcie pozostalych cztonkéw Komisji oraz Wydziat Spraw

Spotecznych UMK.

§11

Regulamin organizacyjny Komisji przyjmuje si¢ uchwala Komisji, podjg¢ta zwykla wigkszoscia

glosow obecnych na pierwszym posiedzeniu cztonkéw Komisji.

§12

Regulamin moze by¢ zmieniony uchwala Komisji, podjgta wigkszoscia glosow obecnych na

posiedzeniu cztonkow Komisji.



§13
Sprawy nieujete w Regulaminie, a bedace w kompetencji Komisji, moga by¢ regulowane w drodze

glosowania zwykta wigkszo$cia gtosow obecnych na posiedzeniu cztonkow Komisji.

§14

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



