Zatacznik do uchwaly Nr XXXI1/402/11
Rady Miasta Krakowa
z dnia 23 listopada 2011 r.

Program wspélpracy Gminy Miejskiej Krakéw z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami okre§lonymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z p6Zn. zm.) na
rok 2012. '

Preambula

Gmina Miejska Krakéw dazac do stworzenia demokratycznego tadu spotecznego, Jjako istotny
czynnik uznaje budowg spoleczenstwa obywatelskiego, kiérego baza jest Sciste partnerstwo
migdzy administracja publiczng a organizacjami pozarzadowymi skupiajagcymi osoby
wrazliwe spolecznie.

Partnerstwo to ma na celu coraz lepsze wykonywanie zadan Gminy Miejskiej Krakdéw
poprzez mozliwie pelne wykorzystanie potencjatu organizacji pozarzadowych.

Zakladanym efektem wspotpracy jest zwigkszenie efektywnosci dziatan zwigzanych
z realizacjg zadan publicznych i dalszy wzrost partycypacji spolecznej w rozwigzywaniu
problemow lokalnych.

Program jest elementem dhugofalowej Strategii Rozwoju Krakowa zwlaszcza w zakresie
realizowania lokalnej polityki spotecznej, tj. zwigkszenia atrakcyjnosci Krakowa jako miejsca
zamieszkania.

W Programie ujeto cele i zadania realizowane w ramach przyjetych przez Gmine Miejska
Krakow programéw sektorowych. Program stworzono we wspdlpracy z organizacjami
pozarzadowymi w ramach konsultacji spotecznych.



Rozdziat I
Postanowienia ogélne

§1

1. Program Gminy Miejskiej Krakéw z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
okre$lonymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na rok 2012 okresla:

1) cel gtéwny i cele szczegdtowe programu,

2) zasady wspotpracy;

3) zakres przedmiotowy;

4) formy wspotpracy;

5) priorytetowe zadania publiczne;

6) okres realizacji programu;

7) sposob realizacji programu;

8) wysoko$é srodkow przeznaczonych na realizacj¢ programu,

9) spos6b oceny realizacji programu;

10) informacje o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji;

11) tryb powolywania oraz zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert.

2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnodei pozytku
publicznego i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 214, poz. 1536 z pdzn. zm.);

2) organizacjach pozarzadowych — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzagdowe w mysl art.
3 ust. 2 ustawy oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy;

3) Programie — rozumie si¢ przez Program wspolpracy Gminy Miejskiej Krakow
z organizacjami pozarzgdowymi na rok 2012;

4)  komérce  koordynujagcej -  rozumie sie  przez to  wydzial/biuro
w strukturze Urzedu Miasta Krakowa, w ktorej zakres dziatania wchodzi wspétpraca Gminy

Miejskiej Krakéw z organizacjami pozarzadowymi;

5) komorce realizujacej — rozumie si¢ przez to wydziaty/biura merytoryczne Urzgdu Miasta
Krakowa i miejskie jednostki organizacyjne, realizujace zadania wlasne i zlecone Gminy
Miejskiej Krakéw we wspblpracy z organizacjami pozarzagdowymi;

6) konkursie — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w art. 11 ust. 2
ustawy;

8) dotacji — w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e oraz art. 221 ust. 1 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z pézn. zm.);

9) Miescie — rozumie si¢ przez to Gming Miejskg Krakow;

10) Prezydencie — rozumie sig prze to Prezydenta Miasta Krakowa;



Rozdziat I1
Cel gléwny Programu

§2

1. Celem gtéwnym Programu jest budowanie partnerstwa pomiedzy Gming Miejska Krakow
a organizacjami pozarzadowymi, shizacego rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb
mieszkancOw oraz wzmacnianiu roli aktywnosci obywatelskiej w rozwiazywaniu probleméw
lokalnych, w mysl celow Strategii Rozwoju Krakowa:

1) Cel strategiczny I Krakéw miastem przyjaznym rodzinie, atrakcyjnym miejscem
zamieszkania i pobytu.
a) Cel operacyjny I.1 Poprawa stanu srodowiska przyrodniczego.
b) Cel operacyjny 1.3 Poprawa poczucia bezpieczenstwa publicznego
¢) Cel operacyjny 1.4 Rozwoj mieszkalnictwa i rewitalizacja terenéw zdegradowanych.
d) Cel operacyjny 1.5 Zapewnienie mieszkaficom wiasciwego poziomu bezpieczenstwa
zdrowotnego.
e) Cel operacyjny 1.6 Zapewnienie ochrony statusu i warunkéw bytowych rodziny.
f) Cel operacyjny 1.7 Tworzenie warunkow udzialu w rozwoju spotecznosci osobom
1 grupom zagrozonym wykluczeniem.
g) Cel operacyjny .8 Rozwd]j samorzadnosci lokalnej i doskonalenie metod zarzadzania,
zwigkszenie swiadomosci obywatelskiej i zainteresowania zyciem miasta.

2) Cel strategiczny II - Krakéw miastem konkurencyjnej i nowoczesnej gospodarki.
a) Cel operacyjny I1.4 Rozwoj sektora matej i $redniej przedsiebiorczosci.

3) Cel strategiczny III Krakéw europejska metropolia o wainych funkcjach nauki,

kultury i sportu.
a) Cel operacyjny III.4 Tworzenie materialnych i instytucjonalnych warunkow dla

rozwoju kultury.
b) Cel operacyjny II1.6 Tworzenie warunkéw dla rozwoju sportu, kultury fizycznej

1 rekreacji.
2. Powyzsze Cele sg realizowane poprzez:

1) promowanie spofeczefistwa obywatelskiego i wspieranie aktywnosci spolecznosci
lokalnych;

2) umocnienie w $wiadomosci spolecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie i swoje
otoczenie;

3) poprawe jakosci ustug publicznych i zapewnienie ich efektywniejszego wykonania;

4) integracje sSrodowiska organizacji pozarzadowych;

5) polepszenie wspdipracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi;

6) uwzglednianie opinii organizacji pozarzadowych w procesie decyzyjnym Miasta.



Rozdzial II1
Cele szczegélowe Programu

§3

1. Cele szczegdtowe Programu wynikajg z realizowanych przez Gming Miejska Krakow
programéw sektorowych:

1) Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Krakowa na lata 2007 — 2013

a) Zapobieganie negatywnym zjawiskom powodujacym powstawanie zjawiska
wykluczenia spolecznego.

b) Zapewnienie niezbednego wsparcia w reintegracji spoleczne] osOb, rodzin 1 grup
spotecznych podlegajacych spolecznemu wykluczeniu.

¢) Ksztaltowanie wiasciwych, spotecznie akceptowanych postaw oraz zachowan dzieci i
mtodziezy.

d) Ograniczenie zasiegu i1 glebokosci ubdstwa.

e) Poprawa warunkow zycia oséb starszych i niepelnosprawnych jako podstawa ich
spotecznej integracji.

2) Powiatowy Program Dzialania na Rzecz Oséb Niepelnosprawnych na lata 2011-2014

a) Ksztaltowanie $wiadomosci spolecznej zwiazane] =z  problematykg o0s6b
niepelnosprawnych.

b) Przeciwdziatanie marginalizacji zawodowej 0s6b niepelnosprawnych.

¢) Dostosowanie przestrzeni miejskiej do potrzeb osob niepelnosprawnych.

d) Rehabilitacja spoleczna i zdrowotna oséb niepetnosprawnych.

e) Integracja spoteczna oséb niepetnosprawnych.

f) Wspdlpraca z organizacjami pozarzgdowymi dzialajgcymi na rzecz o0sdb
niepetnosprawnych.

g) Wsparcie 0sob niepetnosprawnych i ich rodzin w zaspokajaniu niezbednych potrzeb.

3) Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdzialania Narkomanii

Wspolpraca z organizacjami pozarzgdowymi w realizacji uniwersalnych programéw
profilaktycznych, edukacyjnych i rehabilitacyjnych w Srodowiskach lokalnych, na rzecz
przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spolecznym.

4) Miejski Program Ochrony Zdrowia ,,Zdrowy Krakéw 2010-2012”

Wielokierunkowe dziatania zorientowane na wzmocnienie potencjalu zdrowotnego
mieszkancow Miasta, polegajace m.in. na wspdlpracy z organizacjami pozarzagdowymi przy
realizacji zadan z zakresu profilaktyki zdrowotne;.

5) Miejski Program Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2010-2012

Zapewnienie osobom z zaburzeniami psychicznymi wielostronnej i powszechnie dostepne;
opieki zdrowotnej oraz innych form opieki 1 pomocy niezbednych do zycia w srodowisku
rodzinnym i spotecznym.

6) Program ,,Mlody Krakow”
Inicjowanie i rozwdj nowych form pracy z miodzieza, poprzez uaktywnienie réwiesniczych
grup wsparcia oraz przygotowanie do pracy wychowawcow Srodowiskowych tzw.



»Streetworkerdw”. Ponadto wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi ma na celu
zagospodarowanie czasu wolnego dzieciom i miodziezy.

7) Krakowski Program Wspierania Przedsigebiorczosei i Rozwoju Gospodarczego

Miasta.
Wspieranie transferu 1 popularyzacja wiedzy w zakresie rozwoju gospodarczego, w tym

rozwoju przedsi¢biorczosci.

8) Miejski Program Rewitalizacji Krakowa oraz Lokalne Programy Rewitalizacji
(Starego Miasta i ,,starej” Nowej Huty)

Rewitalizacja terenéw poprzemystowych oraz podniesienie waloréw przestrzeni publicznej
dla mieszkancow 1 turystow, poprawa sytuacji ekologicznej oraz modernizacja infrastruktury
socjalnej 1 techniczne;.

9) Program rozwoju sportu i rekreacji w Krakowie na lata 2010 - 2012 wraz z projekcja
rocznego programu wspélpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi w zakresie
upowszechniania kultury fizycznej na 2010 r.

a) Ksztaltowanie postaw prosportowych i ich rozwdj wsrod dzieci i mtodziezy.

b) Budowanie oferty sportowo-rekreacyjnej i popularyzacja aktywnego stylu zycia wéréd
mieszkancow Krakowa.

c) Wspdlpraca na rzecz tworzenia programu sportowo — rekreacyjnego.

d) Wspdlpraca srodowisk sportowych z Wiadzami Miasta.

e) Wspdlpraca ze srodowiskiem akademickim.

10) Strategia Rozwoju Kultury w Krakowie na lata 2010 — 2014
a) Wzmacnianie pozycji Krakowa, jako centrum kulturalnego poprzez zwigkszenie
zaangazowania wladz Miasta w realizacje projektéw artystycznych: koncertow,
wystaw, spektakli teatralnych, muzycznych, tanecznych 1 baletowych oraz
artystycznych wydarzen interdyscyplinarnych.
b) Rozwoj marki Krakowa, jako miasta festiwali.
c) Prezentacja dorobku artystycznego twdrcoéw krakowskich.

Rozdzial IV
Zasady wspolpracy

§ 4
1. Wspdlpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ na zasadach:

1) réwnego dostgpu do informacji — nalezy przez to rozumie¢, ze prawo do informacji jest
zapewnione kazdej organizacji pozarzadowej poprzez jednakowy i réwnoczesny dostep do
tych samych informacji nt. dziatan Miasta w zakresie organizacji pozarzagdowych stosownie
do zapisow ustawy o dostepie do informacji publicznej;

2) pomocniczosci (subsydiarnosci)- nalezy przez to rozumieé, ze Miasto przekazuje
organizacjom kompetencje i $rodki do dzialania wszedzie tam, gdzie to jest mozliwe, za$
organizacje aktywnie uczestniczag w okresleniu zakresu wspOipracy i rzetelnej realizacji

zadan;



3) suwerennosci stron — nalezy przez to rozumieé, ze Miasto respektuje odrebnosé
i suwerennos¢ zorganizowanych wspdlnot obywateli, uznaje ich prawo do samodzielnego
definiowania i rozwigzywania probleméw, w tym nalezacych takze do sfery zadan
publicznych i w takim zakresie wspétpracuje z organizacjami pozarzgdowymi;

4) partnerstwie — nalezy przez to rozumie¢, ze strony podejmujg wspolprace przy
identyfikowaniu i definiowaniu problemdéw spolecznych, wypracowywaniu sposobdw ich
rozwigzywania oraz wykonywaniu zadan publicznych, traktujgc sie wzajemnie, jako
podmioty rownoprawne w tym procesie;

5) efektywnosci — nalezy przez to rozumieé, ze Miasto przy zlecaniu organizacjom
pozarzadowym zadan publicznych, dokonuje wyboru najefektywniejszego sposobu
wykorzystania srodkéw  publicznych, przestrzegajac zasad uczciwe] konkurencji,
z zachowaniem wymogow okres$lonych w ustawie o finansach publicznych;

6) uczciwej konkurencji — nalezy przez to rozumiec, ze zlecanie zadan publicznych odbywaé
sie bedzie na podstawie jawnych kryteriéw wyboru i rownego dostepu do informacji;

7) jawnosci — nalezy przez to rozumie¢, ze Miasto udostgpnia wspolpracujgcym z nim
organizacjom pozarzgdowym informacje o zamiarach, celach i srodkach przeznaczonych na
realizacje zadan publicznych, w ktérych mozliwa jest wspotpraca z tymi organizacjami oraz
0 kosztach realizacji zadan publicznych juz prowadzonych w tym zakresie przez jednostki
podlegte organom administracji publicznej lub nadzorowane przez te organy, wraz
z informacjg o sposobie obliczania tych kosztéow, tak, aby mozliwe byto ich poréwnanie
z kosztami realizacji analogicznych zadan przez inne instytucje i osoby.

Rozdzial V
Zakres przedmiotowy

§5

Zakres przedmiotowy wspolpracy Miasta z organizacjami pozarzgdowymi obejmuje sposrod

sfery zadan publicznych, okreslonej w art. 4 ustawy zadania w zakresie:

1) pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowe]j oraz
wyrownywania szans tych rodzin i oséb;

2) dziatalno$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej 1 spotecznej os6b zagrozonych
wykluczeniem spolecznym;

3) dziatalnosci charytatywnej;

4) ochrony i promocji zdrowia;

5) dziatalnosci na rzecz oséb niepelnosprawnych;

6) dziatalnosci na rzecz osob w wieku emerytalnym;

7) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci;

8) edukacji, oswiaty i wychowania;

9) wypoczynku dzieci 1 mtodziezy;

10) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

11) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

12) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

13) ratownictwa i ochrony ludnosci;



14) promocji i organizacji wolontariatu;

15) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

16) dzialalnosci na rzecz organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3
ust.3, w zakresie okre§lonym w pkt 1-32 w art. 4 ustawy.

Rozdzial VI
Zadania priorytetowe na rok 2012

§o

Zadaniami priorytetowymi dla Miasta do realizacji na rzecz organizacji pozarzadowych na

rok 2012 sg:

1) Integracja organizacji pozarzadowych obejmujacych swym zakresem sfere dziatan
publicznych wymienionych w art. 4 ustawy poprzez:

a) wspolorganizacje ,,Europejskiego Roku Aktywnosci Osoéb Starszych i Solidarnosci
Miedzypokoleniowej” (zgodnie z Decyzjg Rady Unii Europejskiej z dnia 19 lipca 2010 r.
w sprawie FEuropejskiego Roku Aktywnosci Osob Starszych 1  Solidarnoéci
Miedzypokoleniowej);

b) organizacje Swieta Organizacji Pozarzadowych w formie otwartego konkursu ofert;

2) Okresdlenie trybdéw wspdipracy finansowej w wymiarze wieloletnim oraz stworzenie
katalogu zadan realizowanych w trybie wieloletnim;

3) Organizacja dzialan edukacyjnych w zakresie wspolpracy =z organizacjami
pozarzadowymi dot. realizacji zadan publicznych adresowanych do przedstawicieli
organizacji pozarzadowych i Urzedu Miasta Krakowa;

4) Realizacja szkolen dla cztonkéw komisji oceniajacych projekty na realizacje zadan
publicznych w zakresie wprowadzenia jednolitego systemu ocen sktadanych ofert;

5) Wypracowanie zasad otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych na
dofinansowanie wkladu wlasnego ze $rodkéw Miasta dla organizacji pozarzadowych
aplikujacych o srodki na realizacje projektow z innych funduszy;

6) Opracowanie systemu ewaluacji 1 monitoringu wspoélpracy Miasta z organizacjami
pozarzadowymi;

7) Rozwoj wspdlpracy z Dzielnicami Miasta Krakowa poprzez tworzenie dzielnicowych
centréw obywatelskich/ dzielnicowych centréw organizacji pozarzgdowych;

8) Opracowanie ,Przewodnika po Gminie Miejskiej Krakéw dla organizacji
pozarzadowych”, zawierajgcego syntetyczne informacje dotyczace obowigzujacych w
Miescie regulacji, procedur i mozliwosci wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi;

9) Prowadzenie i rozbudowa portalu dla organizacji pozarzadowych www.ngo.krakow.pl ;

10) Opracowanie we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi Wieloletniego Programu
Wspotpracy Gminy Miejskiej Krakdw z organizacjami pozarzadowymi do 30 czerwca
2012 t.

11) Wspieranie wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi dziatajacymi na rzecz edukacji.




Rozdzial VII
Formy wspélpracy finansowej Gminy Miejskiej Krakow
z organizacjami pozarzadowymi

§7

1. Finansowe formy wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi polegajg na zlecaniu
realizacji zadan publicznych, o ktdrych mowa w art. 5 ust 2 pkt 1, jako zadan zleconych
w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e, art. 151 ust. 1 oraz art. 221 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.1240).

2. Realizacja zadania publicznego odbywa si¢ w trybie otwartego konkursu ofert, chyba, ze
przepisy odrebne przewidujg inny tryb zlecania.

3. Regulamin przeprowadzania przez Miasto otwartych konkurséw ofert na realizacjg przez
organizacje pozarzadowe w 2012 roku zadan publicznych okresla Prezydent w formie

zarzgdzenia.

4, Konkursy na realizacje zadan publicznych w 2012 roku zostang ogloszone w nastgpujacych

terminach:
a) do 31 grudnia 2011 roku dla zadan rozpoczetych w pierwszej potowie 2012 roku;

b) do 31 marca 2012 roku dla zadan realizowanych w drugiej potowie 2012 roku.
za wyjatkiem konkurséw, ktérych ogloszenie jest uzaleznione od pozyskania $rodkéw z

funduszy zewnetrznych.

5. Jednolity wzér umowy na realizacje zadan publicznych obowigzujacy dla wszystkich
komorek realizujgcych i komoérki koordynujgcej okresla Prezydent w formie zarzadzenia

6. W uzasadnionych przypadkach, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci finansowych Miasta,
mogg by¢ oglaszane za zgoda Skarbnika Miasta Krakowa konkursy na realizacj¢ w 2012 roku
zadan publicznych, ktérych nie uwzgledniono w zalgczniku nr 1 do Programu.

7. Realizacja zadania publicznego moze mie¢ formy:
a) powierzania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na

finansowanie ich realizacji,
b) wspierania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na

dofinansowanie ich realizacji.

8. Wybor zlecenia realizacji zadan publicznych w trybie, o ktéorym mowa w art. 11 ust. 2
ustawy lub w innym trybie okreslonym w odrgbnych przepisach, nastgpuje w sposob
zapewniajgcy wysoka jako$¢ wykonania danego zadania.

9. Powierzanie przez Miasto realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym moze
mieé charakter wieloletniej wspolpracy na czas okreslony nie dtuzszy niz 5 lat. Umowy sa
aneksowane kazdego roku, zgodnie z obowigzujacymi przepisami upowazniajgcymi
Prezydenta do zawierania wieloletnich uméw w ramach wydatkéw biezgcych.

10. Organizacje pozarzadowe moga z wiasnej inicjatywy zlozy¢ oferte realizacji zadan
publicznych zgodnie z art. 12 ustawy.



11. Na wniosek organizacji pozarzadowej Miasto moze zleci¢, zgodnie z art. 19a ustawy
wykonanie realizacji zadania publicznego o charakterze lokalnym z pominigciem otwartego
konkursu ofert, jesli spelnione sa tgcznie nastepujgce warunki:
a) wysokos$¢ dofinansowania lub finansowania zadania publicznego nie przekracza
kwoty 10 000 zt;
b) zadanie publiczne ma by¢ realizowane w okresie nie dtuzszym niz 90 dni;
c) laczna kwota przekazana w ten sposob tej samej organizacji w danym roku
kalendarzowym nie moze przekroczy¢ 20 000 zk;
d) igczna kwota przekazana w tym trybie nie moze przekroczy¢ 20% dotacji
planowanych w roku budzetowym na realizacje zadan publicznych przez organizacje
pozarzgdowe.

12. Regulamin rozpatrywania wnioskow w trybie art. 19 a ustawy okresla Prezydent w formie
zarzgdzenia.

13. Dotacje nie moga by¢ wykorzystane na:
a) zadania i zakupy inwestycyjne;
b) zakupy gruntéw;
c) dziatalno$¢ gospodarcza;
d) pokrycie kosztow utrzymania biura podmiotéw programu, z wylgczeniem
bezposrednich kosztow zwigzanych z realizacjg zadania;
e) dziatalnos¢ partii politycznych;
f) dziatalnos¢ zwiazkéw zawodowych, organizacji pracodawcéw i samorzadéw

zawodowych;
g) dzialalnos¢ fundacji, ktoérych jedynym fundatorem jest Skarb Panstwa, jednostka

samorzadu terytorialnego lub partia polityczna.

14. Realizacja zadan publicznych uznanych przez Dzielnice Miasta Krakowa za priorytetowe
odbywa si¢ przy wspolpracy z odpowiednimi wydziatami/biurami/jednostkami realizujacymi.

15. W ramach zadan priorytetowych Dzielnice Miasta Krakowa moga przeznaczy¢ srodki na
realizacje zadan publicznych, okreslonych w art. 4 ustawy w ramach Programu.

16. Rady Dzielnic w terminie do 31 lipca 2012 roku decydujg o przystapieniu do Konkursu na
rok 2013 lub przeznaczeniu $rodkéw w trybie art. 19a ustawy, podejmujgc uchwaty w
sprawie: '
a) przystgpienia lub rezygnacji z przystapienia do Konkursu bgdz tez przeznaczeniu
Srodkéw w trybie art. 19a ustawy;
b) wyboru zadan priorytetowych sposrdod sfery zadan publicznych okreslonych w art. 4

ustawy;
¢) wysokosci srodkéw finansowych w rozbiciu na poszczegolne zadania.

17. Podjete uchwaty, o ktdrych mowa w ust. 16 przesytane sg za posrednictwem Kancelarii
Rady Miasta i Dzielnic do komorki koordynujgcej w terminie do 7 dni od daty podjecia
uchwaty. Komoérka koordynujaca przesyla podjete uchwaly do realizacji komoérkom

realizujacym.



Rozdzial VIII
Formy wspélpracy pozafinansowej Gminy Miejskiej Krakow
z organizacjami pozarzadowymi

§8
Formy wspbtpracy pozafinansowej Miasta z organizacjami pozarzadowymi to:

1. INFORMOWANIE, KONSULTOWANIE, PROMOWANIE DZIALALNOSCI
ORGANIZACJI POZARZADOWYCH:

1) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatan 1 wspdlpraca
w zakresie konsolidacji tych kierunkéw; w tym organizowanie cyklicznych spotkan
branzowych i  ponadbranzowych  przedstawicieli ~ Urzgdu  Miasta Krakowa
z organizacjami pozarzadowymi,

2) informowanie o zadaniach publicznych, ktore beda realizowane w danym roku wraz
z podaniem wysokosci $rodkow przeznaczanych na ich realizacje, a takze o ogtaszanych
konkursach ofert oraz o sposobach ich rozstrzygniec i realizacji;

3) prowadzenie miejskiego portalu internetowego dla organizacji pozarzadowych
www.ngo.krakow.pl, w tym: prowadzenie i udostgpnianie elektronicznej bazy danych o
organizacjach ~ pozarzadowych dziatajacych na obszarze Miasta oraz wortali
www.krakow.pl/sport i www.krakow.pl/bezbarier ;

4) informowanie o dziatalnodci organizacji pozarzadowych prowadzone] na rzecz
mieszkafncow i promowanie tej dziatalnoéci oraz angazowanie organizacji pozarzadowych do
wymiany do§wiadczen i prezentacji osiggnigc;

5) obejmowanie patronatem Prezydenta Miasta Krakowa i Rady Miasta Krakowa
przedsiewzieé realizowanych przez organizacje pozarzgdowe oraz udzielanie rekomendacji
organizacjom pozarzadowym wspotpracujacym z Miastem;

6) nadawanie tytutéw: ,,Filantrop Krakowa” i ,,Przyjaciel Sportu”;

7) konsultowanie na podstawie uchwaty nr XII/ 135/11 Rady Miasta Krakowa z dnia 13
kwietnia 2011 r. z Krakowska Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego lub organizacjami
pozarzadowymi projektow aktéw prawa miejscowego W dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowe] organizacji pozarzadowych;

8) konsultowanie z organizacjami pozarzgdowymi projektu Rocznego programu wspotpracy
Gminy Miejskiej Krakéw z organizacjami pozarzadowymi na 2013 rok;

9) monitorowanie zmian aktéw prawnych dot. organizacji pozarzadowych oraz informowanie
organizacji o wprowadzonych zmianach;

10) tworzenie wspolnych zespotow doradezych i branzowych, w tym Komisji Dialogu
Obywatelskiego, ~dzialajagcych w  poszezegélnych dziedzinach =zadan publicznych,
o charakterze inicjatywnym zlozonych z przedstawicieli Miasta oraz/lub organizacji
pozarzadowych;

11) upowszechnienie idei powotywania Komisji Dialogu Obywatelskiego na podstawie
zarzagdzenia Prezydenta nr 759/2011 z dnia 28 kwietnia 2011 r.;

12) wspotpraca Miasta z Krakowskg Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego;

13) organizowanie co najmniej dwa razy w roku osobistego spotkania Prezydenta
z przedstawicielami organizacji pozarzadowych dzialajacych na obszarze Miasta;

14) realizacja we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi dziatan zmierzajacych do
opracowania ~ Wieloletniego ~ Programu Wspotpracy Gminy  Miejskiej — Krakow
z organizacjami pozarzgdowymi;

15) ujednolicanie procedur obowigzujacych w poszczegolnych komérkach organizacyjnych
Urzedu Miasta Krakowa w zakresie wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi;




2. WZMACNIANIE POTENCJALU TECHNICZNEGO I ORGANIZACYJNEGO
ORGANIZACJI POZARZADOWYCH:

1) inicjowanie lub wspolorganizowanie szkolenn podnoszacych jakos¢ pracy organizacji
pozarzadowych i innych podmiotéw w sferze zadan publicznych;

2) inicjowanie lub wspdlorganizowanie szkolen podnoszacych jakos¢ wspotpracy Miasta
Krakowa z organizacjami pozarzadowymi 1 innymi podmiotami w sferze zadan publicznych;
3) udostepnianie organizacjom pozarzadowym i innym podmiotom w drodze bezprzetargowej
lokaléw z zasobéw gminnych oraz pomieszczen Urzedu Miasta Krakowa w celu odbywania
spotkan 1 realizacji projektéow sluzgcych mieszkancom, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, a w szczeg6lnosei zgodnie z:

a) zarzadzeniem Nr 303/2011 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 11.03.2011 r. w
sprawie  wprowadzenia Regulaminu  udostepniania  sal  szkoleniowo-
konferencyjnych oraz Sali komputerowej przez Referat Miejskiego Osrodka
Wspierania Inicjatyw Spofecznych — MOWIS Wydziatu Spraw Spotecznych
Urzedu Miasta Krakowa na potrzeby organizacji pozarzadowych i innych
podmiotéw, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2010 r. Nr 234
poz. 1536) oraz grup nieformalnych dzialajacych w obszarze trzeciego sektora;

b) uchwatg Nr XXXIV/445/08 Rady Miasta Krakowa z dnia 13 lutego 2008 r. w
sprawie zasad najmu lokali uzytkowych, stanowigcych wlasnosé¢ Gminy Miejskiej
Krakoéw, na czas nieoznaczony, na czas oznaczony dtuzszy niz 3 lata oraz w
przypadku, gdy po umowie zawartej na czas oznaczony do 3 lat strony zawieraja
kolejne umowy, ktérych przedmiotem jest ten sam lokal;

c) zarzadzeniem Nr 856/2008 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 5 maja 2008 r.
w sprawie trybu i szczegdlowych warunkow najmu lokali uzytkowych
stanowigcych wlasnos¢ Gminy Miejskiej Krakéw wynajmowanych przez Zarzad
Budynkoéw Komunalnych w Krakowie (z pézn. zm.);

d) zarzadzeniem Nr 2924/2009 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 22 grudnia 2009 r.

w sprawie dysponowania pomieszczeniami reprezentacyjnymi Urzedu Miasta

Krakowa;

4) prowadzenie dziatalnoéci doradcze] zwigzane] z funkcjonowaniem organizacji
pozarzadowych 1 innych podmiotow;

5) zawieranie porozumien =z organizacjami pozarzadowymi o wspdlnej realizacji
przedsigwziec.

Rozdzial IX
Priorytetowe zadania publiczne

§9

1. Priorytetowe zadania publiczne zaplanowane przez Miasto do realizacji we wspotpracy z
organizacjami pozarzadowymi w 2012 roku zostaly okreslone w zalgczniku nr 1 do

Programu.

2. Priorytetowe zadania publiczne zaplanowane przez Dzielnice Miasta Krakowa do realizacji
we wspOlpracy z organizacjami pozarzagdowymi w 2012 roku zostaly okreslone w
zatgczniku nr 2 do Programu.,



3. Priorytetowe zadania publiczne okreslone w zalgcznikach nr 1 i nr 2 oraz kwoty
przeznaczone na ich realizacje moga ulec zmianie w zaleznosci od mozliwosci finansowych

Miasta.

Rozdzial X
Powolywanie i zasady dzialania komisji konkursowych
do opiniowania ofert

§10

1. Komisje konkursowe powolywane sg w celu opiniowania ztozonych ofert.

2. Krakowska Rada Dzialalnos$ci Pozytku Publicznego, po jej powotaniu, moze wskazaé
osoby reprezentujace w pracach komisji konkursowej organizacje pozarzadowe.

3. Komoérka realizujaca oglasza otwarty konkurs ofert oraz nabér na cztonkow komisji
konkursowe;.

4. Komérka realizujaca jest zobowigzana do przekazania komorce koordynujgcej informacji o
otwartym konkursie ofert oraz naborze na czlonkéw komisji konkursowych z organizacji
pozarzadowych. Komorka realizujgca zamieszcza te informacje w:

a) Biuletynie Informacji Publicznej,

b) na tablicy ogloszen Urzedu,

¢) na miejskiej platformie informacyjnej dla organizacji pozarzgdowych.

5. Prezydent lub osoba przez niego upowazniona powoluje komisje konkursowe i wybiera
przedstawicieli organizacji pozarzadowych sposréd zgtoszonych wezedniej kandydatur.

6. Do czlonkéw komisji konkursowej bioracych udzial w opiniowaniu ofert stosuje sie
przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U.
z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z pdzn. zm.) dotyczace wylaczenia pracownika.

7. Przewodniczacym komisji konkursowej jest przedstawiciel komorki realizujacej,
odpowiedzialnej za dany konkurs.

8. Obstuge administracyjno-biurowa komisji konkursowych prowadzg pracownicy komorki
realizujace;j.

9. Komisja konkursowa dokumentuje swojg prac¢ w formie pisemnej zgodnie z ogloszonymi
warunkami konkursu.

10. Komisja wypracowuje stanowisko, po zebraniu indywidualnych opinii wobec wszystkich
ofert i przedstawia je w formie listy ocenionych projektow z przypisana im oceng punktowa
i proponowang propozycja przyznania dotacji.



11. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzjg o wysokosci kwoty
przyznanej dotacji dokonuje Prezydent Miasta Krakowa lub osoba przez niego upowazniona.

12. Kazdy moze zada¢ uzasadnienia wyboru lub odrzucenia oferty.

13. W przypadku, kiedy organizacje otrzymaly dotacj¢ w wysokodci nizszej niz
wnioskowana, komérka realizujgca oraz realizator zadania dokonuja uzgodnien, ktérych
celem jest doprecyzowanie warunkow i zakresu realizacji zadania.

14. Informacje o ztozonych ofertach oraz o ofertach niespetniajacych wymogdéw formalnych,
jak réwniez o odrzuceniu oferty lub udzieleniu dotacji na realizacje zadan, komorka
realizujgca podaje do publicznej wiadomosci w formie wykazu umieszczonego w Biuletynie
Informacji Publicznej, na tablicy ogloszen Urzgdu oraz na miejskiej platformie informacyjnej

dla organizacji pozarzgdowych.

15. Regulamin powotywania, funkcjonowania i pracy komisji konkursowych oraz ich sktad
okresla Prezydent w formie zarzadzenia

Rozdziat XI
Sposob realizacji Programu

§11
1. Program realizowany jest w ramach wspélpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi.

2. Realizatorami Programu sa komorki zlecajace zadania publiczne organizacjom w trybie
otartych konkursow ofert lub pozakonkursowym i wspoipracujgce pozafinansowo z
organizacjami pozarzadowymi w tym takze przy udziale Dzielnic Miasta Krakowa.
Odpowiedzialny za koordynacj¢ wspéipracy Miasta z organizacjami pozarzgdowymi jest
Wydzial Spraw Spotecznych.

Rozdzial XII
Ocena realizacji Programu

§ 12

1. Prezydent Miasta Krakowa dokonuje kontroli i oceny realizacji zadania wspieranego lub
powierzanego organizacji pozarzagdowej na zasadach okreslonych w ustawie.

2. Mierniki efektywnosci programu oparte sg na informacji dotyczacej jego realizacji w ciggu
ostatniego roku, a w szczegdlnosci:

1) liczbie organizacji pozarzadowych biorgcych udzial w realizacji programu;
2) liczbie 0s6b zaangazowanych w realizacje programu;

3) liczbie oséb, ktdre byty adresatami dziatan publicznych ujetych w programie;
4) wysokosci srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje Programu;



5) wysokosci $rodkéw finansowych zaangazowanych przez organizacje pozarzgdowe

w realizacje zadan publicznych ujetych w Programie.

3. Wskazniki rezultatu dla realizacji celu gtéwnego Programu:

; ; ; Wartos¢ By
Lop. Wakagnik Sposoll)(o!)h‘;zema Jedlfostka il avei Zrodlo
wskaznika miary wskaznika danych
[lo$é podmiotéw
przystepujaca do konkursow
Powszechnosé ofert / Liczba organizacji
D konkursu ofert pozarzadowych “ W SwhzZ>
zarejestrowanych na terenie
GMK
Picaaiit [lo$¢ zawartych umow / Tlos¢
2) rrvdzielanveh dotacii ofert ztozonych przez % 10 SWBZ*
i Y ! podmioty
Liczba organizacji
pozarzadowych
Efektywnosé podejmujacych wspotpracg z
3) | wspolpracy organizacji | GMK / liczba organizacji % 5 SWBZ*
z GMK pozarzadowych
zarejestrowanych na terenie
GMK
4) 5;;;01,]]2;;1;2;@ llos:c:; zadeu:l zrealizowanych/ 9% 100 Koordynator
Programem Ilos¢ zadan zaplanowanych Programu
Poziom satysfakcji
gﬁ(l)(s ze wspotpracy z Udzi.a}.NGOhs()w p’c;;ytywnie
oceniajacych wspolprace z
5) (W prejpacha , GMK w zakresie wspolpracy Y% 90 Kqordynatar
przeprowadzenia przez P . Programu
Keiprdmiaiara przy ]‘t’i:all‘Z&C_jl zadan
Progranusniiely przewidzianych Programem
wsrod NGOs)

*SWBZ — system wspomagajacy planowanie, realizacj¢ i monitorowanie zadan biezacych
budzetu zadaniowego Miasta Krakowa.

4. Prezydent Miasta Krakowa sklada Radzie Miasta Krakowa sprawozdanie z realizacji
Programu, przygotowane przez wydzial koordynujgcy, w terminie do dnia 30 kwietnia

nast¢pnego roku.




Rozdzial XIII
Spos6b tworzenia Programu i przebieg konsultacji

§13

1. Na podstawie sprawozdania z realizacji poprzedniego programu oraz jego ewaluacji i po
przeprowadzeniu konsultacji przygotowywany jest kolejny roczny program.

2. Konsultacje Programu przeprowadzane sg na podstawie uchwaly nr XII/135/11 Rady
Miasta Krakowa z dnia 13 kwietnia 2011 r. w sprawie okreslenia szczegdtowego sposobu
konsultowania z Krakowska Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego lub organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektéw aktéw prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczgcych dziatalnodci statutowej tych organizacii.

3. Roczny program wspdipracy uchwalany jest do dnia 30 listopada roku poprzedzajgcego
okres jego obowigzywania.

4. Komdrka koordynujgca przygotowanie projektu Programu przyjmuje wnioski na temat
propozycji zapiséw do programu na rok nastgpny oraz przeprowadza jego konsultacje.
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