UCHWALA NR
RADY MIASTA KRAKOWA
Z DNIA

w sprawie przyjecia ,Wieloletniego programu wspoipracy Gminy Miejskiej Krakow
Z organizacjami pozaradowymi na lata 2012-2014"

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dniea8m 1990 r. 0 samaydzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nf2 poz. 1591
z p&n. zm.), art. 5a ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietii@2r. o dziatalngi pazytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednaliBz. U. z
2010 r. Nr 234, poz. 1536 z 16 zm.),

uchwala sk, co nastpuje:

§1
Uchwala st ,Wieloletni program wspoétpracy Gminy Miejskiej Kkdw z organizacjami
pozaradowymi na lata 2012- 2014", stanawy zahcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierzacsPrezydentowi Miasta Krakowa.

§3
Uchwata wchodzi wycie z dniem podia.



Zatacznik do Uchwaty nr z dnia

WIELOLETNI PROGRAM WSPOLPRACY
GMINY MIEJSKIEJ KRAKOW Z ORGANIZACJAMI POZARZ ADOWYMI
na lata 2012-2014

Preambuta

Dazac do budowy aktywnej spotecziwd Krakowa, jak rownig kierujac sk konstytucyjma
zasag pomocniczéci ustanawia si Wieloletni Program Wspotpracy Gminy Miejskiej
Krakow z Organizacjami Pozaidowymi. Akt ten okréla podstawowe zasady i formy
wspotpracy Gminy z sektorem pozadpwym, stanowic fundament dla budowy systemu
wspOtpracy administracji samaadowej z organizacjami skupigymi mieszkacow
Krakowa, ldz tez dziatapcymi dla ich dobra. Reguluje on dtugofalowe kieruwkpoétpracy
Gminy z organizacjami pozadowymi i innymi podmiotami na lata 2012 -2014, wmnty
przede wszystkim finansowe formy wspotpracy Gminytrzecim sektorem w ramach
zlecanych zadapublicznych oraz rozwrania systemowe w obszarze pozafinansowych form
tej wspotpracy. Program ten zostal opracowany pudyiale przedstawicieli organizacji
pozaradowych w oparciu o zasady partnerstwa i dialoguwaiglskiego. Jego celem jest
zaangaowanie mieszkacdéw Krakowa na rzecz zrownow@nego rozwoju Miasta, poprzez
aktywizacg wspolnot lokalnych, organizacji formalnych i nieftalnych wokét realizacji
zadaa Gminy w oparciu o wspoin wartcs¢, jaka jest dobro wszystkich mieszkadw
Krakowa. Diagnoz wspotpracy Gminy Miejskiej Krakow z organizacjapwzaradowymi
opracowan przez organizacje pozagowe zawarto w zatzniku nr 1 do Wieloletniego
Programu Wspotpracy Gminy Miejskiej Krakodw z orgaatjami pozarglowymi na lata
2012 -2014.

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1
1. llekro¢ w niniejszym ,Wieloletnim Programie wspotpracy Gyi Miejskiej Krakow
z organizacjami pozagdowymi na lata 2012- 2014”, zwanym dalej ,Programejest
mowa o:
1) Prezydencie ralezy przez to rozumiePrezydenta Miasta Krakowa;
2) GMK —nalezy przez to rozumieGmirg Miejska Krakow;
3) UMK —nalezy przez to rozumieUrzad Miasta Krakowa,;
4) ustawie — naley przez to rozumie ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 .
0 dziatalngci pazytku publicznego i o wolontariacie (t. j.: Dz. U2010 r. Nr 234,
poz. 1536 z pMm. zm.);
5) organizacjach pozarddowych - naleey przez to rozumie organizacje
pozaradowe oraz inne podmioty, o ktérych mowa w art. 8 8sustawy;
6) Krakowskiej Radzie Dziataldoi Pazytku Publicznege- naley przez to rozumie
podmiot, ktéry reprezentuje krakowskie organizaumearadowe i jest wytoniony
w nieskgpowanych wyborach przy udziale przedstawiciela Yienta;
7) Komisjach Dialogu Obywatelskiegonalezy przez to rozumieorgany powotane
przez Dyrektorow wydziatdw/jednostek merytorycznyclo charakterze
inicjatywnym oraz doradczo-opinagym.



8) projekcie — nalery przez to rozumie przedsiwziccie realizowane w ramach
otrzymanychsrodkow finansowych dacych przedmiotem umowy o wsparcie lub
powierzenie zadaniaallZ umowy partnerskiej;

9) konkursie— naleyy przez to rozumie otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa
w art.13 ustawy.

10)komoérce realizujcej — naley przez to rozumie wydziat/biuro Urzdu Miasta
Krakowa i miejslq jednostlke organizacyjn realizupce zadania wiasne i zlecone
Gminy Miejskiej Krakdw we wspotpracy z organizacjgmzarzdowymi,

11)komorce koordyngpej — naley przez to rozumie wydziat w Urzdzie Miasta
Krakowa, do ktérego zakresu dziatania agld&oordynacja wspotpracy Miasta
Z organizacjami pozagdowymi,

12)rozporzidzenie — naley przez to rozumie rozporadzenie Ministra Pracy
I Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. wrawvie wzoru oferty
I ramowego wzoru umowy dotyazych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania

Rozdziat Il
Cele wspotpracy

§2
1. Celem wspoipracy Gminy Miejskiej Krakdéw z organigaoi pozaradowymi jest
realizacja wizji Krakowa okionej w Strategii Rozwoju Krakowa przygj Uchwah Nr
LXXV/742/05 Rady Miasta Krakowa z dnia 13 kwietr2805 r. w sprawie przggia
Strategii Rozwoju Krakowa.
2. Celami strategicznymi wspotpracy. s
1) zwigkszenie kapitatu spotecznego Krakowa,;
2) aktywizacja mieszkacdw Krakowa i ich zaangawania wzycie publiczne;
3) zwickszenie zaangawania mieszk@cow Krakowa w rozwgzywanie problemow
lokalnych;
4) wzmacnianie potencjatu instytucjonalnego i orgacyp@ego organizacji
pozaradowych dziatagcych na terenie Krakowa;
5) zwickszenie efektywnixi ustug publicznyckwiadczonych przez GminMiejska

Krakow;
6) uspotecznianie procesow decyzyjnych i wykonawczyehGminie Miejskiej
Krakow.
3. Celami szczego6towymias
1) podniesienie poziomu integracji i wspOlpracy pedziy organizacjami

pozaradowymi a Gmin Miejska Krakdéw poprzez:
a) uruchomienie nowych przedsizigc odpowiadagcych na potrzeby
spotecznéci lokalnej;
b) dazenie do przekazywania do realizacji organizacjoraapndowym zada
publicznych realizowanych obecnie przez jednostkiligzne;
2) poprawa komunikacji oraz polepszenie przeptywurmiacji pomedzy Urzdem
Miasta Krakowa, Prezydentem Miasta Krakowa a omgasjami pozargowymi;
3) upowszechnienie i rozwdj nowych form dialogu pedaiy organizacjami
pozaradowymi a Gmin Miejska Krakow;
4) zwigkszenie efektywnai oraz upowszechnienie proceséw konsultacji
Z organizacjami pozagdowymi;
5) wzmocnienie wspéipracy wrdzy Radami Dzielnic Miasta Krakowa
a organizacjami pozagdowymi;



6) wypracowanie jednolitych, przejrzystych standardévprocedur w obszarze
wspOtpracy finansowej oraz pozafinansowej.

Rozdziat lll
Zasady wspoétpracy

§3
1. Wspotpraca Gminy Miejskiej Krakow z organizacjamozaradowymi odbywa si na
zasadach:

1) subsydiarnaci — rozumianej jako naturalne prawo spoteceznolokalnej do
samodecydowania oraz samodzielnej realizacji izag@anych przez aiza istotne,
regulupcej podziat rdl i obowizkéw medzy sektorem administracji samadowej
a sektorem organizacji pozadowych skupiaicych aktywnych mieszkadow
Krakowa zdolnych do realizacji ¢xi zada publicznych, ktdrego podstawjest
zwigkszanie zaangawania obywateli w realizagprzedmiotowych zada

2) suwerenndgci stron — rozumianej jako niezbywalne prawo obywateli tezaleznosci
wzgledem witadzy publicznej przejawigiej] st samodzielnym i nieskpowanym
prawem okrélania problemow stagych przed spoteczioa lokalna oraz
poszukiwaniem optymalnych dla tej spotecianazliwosci ich rozwizania.

3) partnerstwa stron — rozumianego jako fundament wspoipracy rownych
i niezalenych podmiotdow w zakresie definiowania probleméwtspzndci lokalnej
oraz poszukiwania najlepszych modeli ich razania.

4) efektywnaoéci — rozumianej jako gkenie obu sektoréw pozaxdowego i administracji
samoradowej do maksymalizacji korzgi mieszkacow z realizowanych wspolnie
zada publicznych.

5) uczciwej konkurencji — rozumianej jako stosowanie we wspotpracy jednaioh i
transparentnych zasad obejawyjch w réwnym stopniu wszelkie podmioty
wspOtpracy.

6) jawnosci — rozumiane] jako nieustanneazénie do zwikszenia przejrzystoi
wszelkich dziata realizowanych wspolnie przez GmiNliejska Krakdw i organizacije
pozaradowe. Strony wspéitpracy zobagane g do informowania s 0 wszelkich
dziataniach w jej zakresie oraz udgstiania wiedzy na tematodkow i dziata na
rzecz realizacji zadapublicznych skierowanych do miesAkaw Krakowa.

7) wspotodpowiedzialndci — rozumianej jako wspolneazknie do polepszaniaycia
mieszkacoéw Krakowa poprzez odpowiedziaktowzgledem partnerow za dziatania
podejmowane przez sektor pozgtawy i administracji samogdowej. Wszelkie
podejmowane wspoOlnie dzialania a#d Sic tym samym z ponoszeniem przez
partnerow wspotpracy odpowiedziakoowzgledem mieszkacow.

Rozdziat IV
Zakres i przedmiot wspotpracy

§4
1. Wspotpraca Gminy Miejskiej Krakow z organizacjanuzpradowymi obejmuje swym
zakresem zadania publiczne, o ktérych mowa w arst4 ustawy.
2. Przedmiotem tej wspoOtpracy jest:
1) tworzenie systemowych rozgzian w zakresie wspétpracy Gminy z organizacjami
pozaradowymi,
2) okreslanie potrzeb lokalnych i sposobu ich zaspakajania,
3) realizacja zadaGminy w sferze zadapazytku publicznego.



Rozdziat V

Zadania priorytetowe w obszarze systemowym

wraz z harmonogramem ich realizacji

§5

Okresla sk zadania priorytetowe w obszarze systemowym w sakre/spotpracy Gminy
Miejskiej KrakOéw z organizacjami pozaxowymi do realizacji w okresie oboyziywania
Programu wraz z harmonogramem ich realizacji.

Planowany rok
wprowadzenia
zadania
priorytetowego

Zadania priorytetowe

2012

Opracowanie listy ciat konsultacyjnych i doradczyahkcjonupcych w GMK z
uwzgkdnieniem maliwosci powofania w ich skiad przedstawicieli organiza
pozaradowych

Okreslenie trybu i szczegétowych kryteriow oceny wniogko realizaci zadania
publicznego w ramach inicjatywy lokalnej w #&hy zapisbw ustawy
z uwzgkdnieniem Rad Dzielnic Miasta Krakowa w procesie napiania
wnioskow.

2013

Opracowanie i bimca aktualizacja katalogu dokumentow, podlegggh
konsultaciom z Krakowsk Radi Dziataingci Pazytku Publicznego
a nieledacych aktami prawa miejscowego.

Opracowanie zasad i trybu otwartego konkursut eferamach funduszu wktad
wlasnego.

Analiza zad@publicznych obecnie realizowanych przez jednogtibliczne pod
katem maliwosci przekazania ich do realizacji organizacjom pogdowym.

2014

Wypracowanie szczegétowych zasad zastosowania Wlaugpotecznych

w procedurach zamoéwie publicznych UMK, przeprowadzenie kampah

informacyjnej na ten temat, przeszkolenieedrikéw w tym zakresie.

Opracowanie  systemu ewaluacji |1 monitoringu  wspadggr GMK

Z organizacjami pozagdowymi. Sukcesywne przekazywanie przez organizacje

opinii i postulatéw zwizanych z bigacym diagnozowaniem potrzeb w

srodowisku lokalnym; wdrzanie dziatd horyzontalnych (w tym
migdzywydziatowych) w zakresie diagnozy i analizy pety spotecznych.

Opracowanie ,Przewodnika po systemie wspotpracy riyniliejskiej Krakéw
Z organizacjami pozagdowymi’ zawierajcego syntetyczne informacj
dotyczice obowazujacych w GMK regulacji, procedur i mtiwosci wspotpracy

D

Z organizacjami pozagdowymi.

2012 - 2014

Powotanie Petnomocnika Prezydenta Miasta Krakowa. dsganizacji
pozaradowych w celu wzmocnienia funkcji koordynacyjnych wakresie
wspotpracy Gminy Miejskiej Krakdéw z organizacjanaizarzadowymi.

Organizacja spotkaPrezydenta Miasta Krakowa z KrakowdRady Dziatalngci
Pazytku Publicznego i przedstawicielami Komisji Dialo@bywatelskiego.

Organizacja cyklicznych  spotka brarzowych  przedstawicieli UMK
Z organizacjami pozagdowymi.

Podejmowanie dziatamajcych na celu zwkszenie wiedzy #rdd organizacji
pozaradowych na temat dokumentow strategicznych i prograych, ogolnych
i branzowych obowizujacych w GMK przez organizacje pozadowe.

Prowadzenie i rozbudowa miejskiego portalu inteanweigo dla organizacji
pozaradowych www.ngo.krakow.pl (integralnego elementu jskeej Platformy
Internetowe] ,Magiczny Krakéw”) jako platformy dooktaktu i dialogu oraz
wymiany déwiadczés GMK z krakowskimi organizacjami pozadowymi.

Wzmocnienie i rozszerzenie dziatdlOWIS — Miejskiego Grodka Wspierania
Inicjatyw Spotecznych, w tym: w zakresie bazy |ake¢] dostpnej dla
organizacji pozargdowych dziatajcych na terenie GMK.




7.

Ujednolicanie i uszczeg6towianie zasad przeprowaidzatwartych konkursow

ofert przez Gmia Miejska Krakow.

Okresla sk zadania priorytetowe w zakresie wspotpracy Gminyejskiej

Z organizacjami w okresie oboawlywania Programu

Rozdziat VI

Zadania priorytetowe w obszarach merytorycznych

pozagdowymi

§6

do realizaciji

w nastpujacych obszarach merytorycznych:

Krakow

Obszar Zadania priorytetowe Realizator zada
merytoryczny priorytetowych
Wspieranie inicjatyw indywidualnych i spotlecznych
w zakresie uczestnictwa zawodowego i spotecznedib ps
niepetnosprawnych.
Organizowanie wsparcia osobom starszym, w formach
zapewnigjcych maliwie petne uczestnictwo spoteczne,
adekwatne do stanu zdrowia i spraégio
Wspieranie inicjatyw i budowa programéw o charakger
wczesnej interwencji w zakresie ograniczenia spohgch
Pomoc spoteczna, i zawodowych skutkbw karania oraz spotecznych
w tym rodzinom i zawodowych skutkéw choréb psychicznych.
i osobom w trudnej Zapewnienie wsparcia osobom w sytuacjach kryzysbwyc
sytuacjizyciowe;j i nieporadnymzyciowo, w celu umgliwienia im kontynuacji
oraz petnienia rol spotecznych i zawodowych.
wyréwnywanie Organizacja form wsparcia ogranicajch zalénos¢ oséb
szans tych rodzin niepetnosprawnych od instytucji, a przez to tworggn

i 0s6b

warunkoéw reintegracji zawodowej i spoteczne;.

Organizacja pomocy dla os6b bezdomnych skierowaae
wychodzenie z bezdomé.

Tworzenie warunkéw wyggia z  kryzysu osobon
w sytuacjach kryzysowych, w szczegdloo osobom
dotknietym przemoag.

Miejski Osrodek
Pomocy

Wspieranie  wléciwego  pelnienia  rol  spotecznyg
w rodzinach wychowuagcych dzieci, w celu ograniczen
liczby dzieci pozbawionych opieki rodzicow natunash.

h  Spotecznej
a w Krakowie

Umozliwienie osobom bezdomnym skorzystania z pom
umazliwiajacej funkcjonowanie w warunkac
odpowiadaicym godnéci cztowieka.

by
h

Zapewnienie opieki dzieciom jej pozbawionej w forha
najbardziej zblionych dosrodowiska rodzinnego, na cz
kryzysu rodziny naturalnej

AS

Wspieranie rodziny|
i systemu pieczy
zastpczej

Organizacja form wsparcia zapewa@jch maliwosé
indywidualnego rozwoju dzieci i miodzig, przy
uwzgkdnieniu powszechnie oboaviujacego systemu norn
wartcsci

-

Budowa programow aktywnego i atrakcyjnegoedgania
wolnego czasu przez dzieci i mtodziev celu budowanig
alternatywnego dla zachowa przestpczych oraz
doswiadczé zwiazanych z piciem alkoholu i przyjmowan
narkotykow

a

Dziatalnai¢ na
rzecz integracji

i reintegracji

Wspieranie inicjatyw indywidualnych i
zakresie uczestnictwa zawodowego i

spotecznych
spotecznego

w
DSOb

niepetnosprawnych




zawodowej 2. Organizowanie form wsparcia ogranicgajch zalenos¢
i spotecznej oséb 0s6b niepetnosprawnych od instytucji, a przez torhenie
zagraonych warunkéw reintegracji zawodowej i spotecznej
wykluczeniem 3. Wdrazanie programéw i organizowanie form pomaocy
spotecznym sluzacych reintegracji spotecznej i zawodowe] 0906b
diugotrwale bezrobotnych, szczegélnie z wykorzyistan
instrumentéw wspieranego zatrudnienia
1. Umozliwienie osobom bezdomnym skorzystania z pompcy
Dziatalngsé umazliwiaj acej funkcjonowanie w warunkach odpowiadgtaj
charytatywna godndci cztowieka
2. Dazenie do ograniczenia zagu i gkbokasci ubdstwa
Zadania priorytetowe realizowanea sw ramach uchwaly N
CXV/1572/10 Rady Miasta Krakowa z dnia 3 listopa&0 r. w
sprawie  przygcia  Krakowskiego  Programu  Wspierania
Przedsibiorczasci i rozwoju Gospodarczego Miasta:
1. Prowadzenie kompleksowego i jednolitego systgmu
informowania o procedurach administracyjnychaaanych z
dzialalngcia gospodarcz - na podstawie bazy danygh
procedur administracyjnych Wydu Miasta Krakowa (zadanie
3.1.4))
2.  Upowszechnianie informacji o mldwvosciach pomocy dlg
przedstbiorcéw ze strony samagdu, administracji radowej
oraz organizacji pozagdowych (zadanie 3.1.5.)
3. Organizacja ,Konkursu matych grantow dla organizacj
Rozwoj pozaradowych oraz innych podmiotdw prowagych | Wydziat Strategii
gospodarczy dziatalng¢ pazytku publicznego, ktorego celemedzie | i Rozwoju Miasta
udzielenie dotacji na wspieranie transferu i popaackg
wiedzy w zakresie rozwoju gospodarczego, w tym @jmw
przedsgbiorczadici (zadanie 3.1.11.)
4. Patronat Miasta nad wybranymi imprezami proqoyimi
mak przedstbiorczci¢.(zadanie 3.1.13.)
5. Kontynuacja dziatalni ,Porozumienia na Rzecz Rozwoju
Przedsibiorczaici w Krakowie”. Dziatalnéé Porozumienia
prowadzona jest ,w celu aktywnego rozmywania
probleméw przedsbiorcow i monitoringu realizacj
Programu”. Wprowadzenie obligatoryjnego uczestréctw
pracach Porozumienia, odpowiedniego wiceprezydenta
Miasta Krakowa Iub jego przedstawiciela na 3o
Przewodniczcego Porozumienia. (zadanie 3.3.1.)
Wspotpraca GMK w obszarze ,turystykatdrie s¢ odbywa& na
zasadach okéonych w Strategii Rozwoju Turystyki w Krakowie na
lata 2006-2013 oraz w programach operacyjnych dj -iPlanie
Dziatan dla Krakow Convention Bureau w zakresie marketingu
turystyki biznesowej na lata 2011-2014 oraz w Rlabriatan na
rzecz Rozwoju Turystyki Religijnej w Krakowie dokw?2014. dziat
1. Rozwijanie systemu turystycznych znakow jadidkonkursy IrX‘\(/));mZ;?:'i
Turystyka brarzowe, rekomendacje i in.). Ii
2. Wzbogacenie oferty turystycznej Krakowa w zakresi Turys_'Fy g
A ) . . : ﬁDromocp Miasta
turystyki religijnej, turystyki biznesowej oraz skowanej do
rodzin z dziémi oraz 0oséb niepetnosprawnych.
3. Doskonalenie zawodowe pracownikbw obstugi ruchu
turystycznego oraz stb miejskich, ktérych dziatalid ma
bezpdredni wptyw na rozwaj turystyki w Krakowie.
4. Tworzenie i rozwijanie rinych form partnerstwa na rzecz
rozwoju turystyki w Krakowie.
Zdrowie 1. Profilaktyka i promocja zdrowia o charakterze umsenym
i dziatalngi¢ na (dla wszystkich grup spotecznych)swodowisku lokalnym; Biuro ds.
rzecz osob 2. Dziatania z zakresu edukacji zdrowotnej i promadjiowego| Ochrony Zdrowia

niepetnosprawnych

stylu zycia poprzez organizagj kampanii spotecznyc

h




i innych wydarzé lokalnych skierowanych do wszystkic

mieszkacéw Miasta Krakowa lub wybranej docelowej grupy

spotecznej;

Organizowanie konferencji i warsztatow zkézapcych

kompetencje os6b praagych w obszarze profilaktyki

i promocji zdrowia oraz prowadzenie szkbladresowanych
do wybranych grup odbiorcow, maych na celu
podniesienie ich kwalifikacji zawodowych.

Rehabilitacja i integracja spoteczna niepetnospgaltmieszkacow
Krakowa poprzez:

1. Wsparcie rodziny z dzieckiem niepetnosprawnym wresie
organizacji cyklicznych zaf z obszaru rehabilitacji
spotecznej.
2.  Wprowadzenie innowacyjnych rozygian umazliwiajacych
uczestnictwo o0s6b niepetnosprawnych w wydarzen aChPe%nomocnik
kulturalnych, sportowo-rekreacyjnych i turystyczhyc Prezvdenta
3. Pomoc osobom niepetnosprawnym w zakresie beZpIahelgliasta)I/(rakowa
udostpniania sprztu rehabilitacyjno-ortopedycznego. ds. Os6b
4. Organizowanie konferencji i warsztatbw zkszapcych Niepe}rnospraw-
kompetencje zawodowe i rowosci aktywizacji zawodowe] nych
0s6b niepetnosprawnych w zakresie wdrda o0sO6b
niepetnosprawnych na rynek pracy, atgch na celu
podnoszenie ich kwalifikacji w zakresie poszukivaahi
i utrzymania pracy.
5. Organizacja przedsivzie¢ integracyjnych w ramach
Tygodnia OsOb Niepetnosprawnych ,Kocham Krakpw
z Wzajemnécia”.
Zadania priorytetowe as zbiezne z obwizujacymi dokumentam
kierunkowymi w zakresie sportu i rekreacji tj. ,Stegh Sportu
w Polsce do 2015 roku” oraz programem sektorowymikajacym
ze Strategii Rozwoju Krakowa, tj. uchwahr LXXX/1056/09 Rady|
Miasta Krakowa z dnia 9 wrgeia 2009 r. w sprawie pragia
Programu Rozwoju Sportu i Rekreacji w Krakowie atal2010 —
2012 wraz z projekgj rocznego programu wspOtpracy Miasta z
organizacjami pozagglowymi w zakresie upowszechniania kultyry
fizycznej na 2010 r.: Wydziat Sportu
1. Droga do mistrzostwa.
2. Aktywny Krakéw — pasja, rado, styl.
3. Realizacja wydarzesportowych.
4. Organizacja zimowych i letnich obozow sportowych
(realizowane w ramacirodkéw przeznaczonych przez Rady
Dzielnic).
. Sport_ 5. Organizacja lokalnych wydarse sportowo-rekreacyjnych
i rekreacja (realizowane w ramacérodkéw przeznaczonych przez Rady
Dzielnic).
1. Ksztaltowanie pozytywnego modelu eslzania czasy
wolnego, propagowanie zdrowego trybycia, sprzyjajcego
harmonijnemu rozwojowi dzieci i mtodzg i podnoszenie
sprawndci fizycznej — rozwijanie zamitowania do uprawiania
sportu;
2. Kontynuacja dzialh w zakresie rozwoju sportu we Zarzd
wspolpracy z organizacjami pozadowymi; Infrastruktury
3. Udostpnianie, w tym odptatnie, bazy sportowo-rekreadyjne Sportowe_j
mieszka@com oraz z zainteresowanym podmiotom, w tym: w Krakowie
stowarzyszeniom  sportowym, zwkom  sportowym,
szkotom.
4.

Organizacja imprez sportowych, rekreacyjnych, zaime

edukacyjnych imprez sportowo-rekreacyjnych.




Kultura

Zadania priorytetowe wynikajze Strategii Rozwoju Kultury v
Krakowie na lata 2010 — 2014 przigj uchwas Nr CXIV/1524/10
Rady Miasta Krakowa z dnia 20okziernika 2010 r.:

1.

Stwarzanie warunkOéw do prezentacji sztuki wspoétoegs
sztuk wizualnych i audiowizualnych.

2.

Stwarzanie warunkéw dla rozwofrodowiska muzyczneg
i orkiestr. Wspieranie rozwoju sztukatza i baletu.

3.

Rozwijanie wizerunku Krakowa jako silnego srodka
teatralnego. Wspieranie rozwoju sztuki teatru, jwgenych
formach i odmianach, sprzyjanie rozwojowi konkuien
w obszarze teatru poprzez tworzenie warunkow
powstawania i rozwoju edorodnych inicjatyw teatralnych
w tym teatrow niepublicznych.

Wzmacnianie marki Krakowa jako miasta literaturisapzy
i poetéw.

Zwickszenie obecrimi krakowskich artystdw w przestrze
publiczne;.

Stwarzanie instytucjonalnego zaplecza dla grupahéaych
(takze z wykorzystaniem infrastruktury miejskich instgjiu
kultury). Tworzenie przestrzeni dla kultury altetyanej.

Wspieranie programéw promocji dziedzictwa kulturgoe
i wiedzy o kulturze oraz projektéw, ktérych celerast
przygotowanie do odbioru sztuki wspéiczesnej, no
literatury i nowych medidw. Promocja unikatowyg
niestandardowych projektéw artystycznych i edukagsi.

c

do

, Wydziat Kultury
i Dziedzictwa
Narodowego

=.

Edukacja

Opracowanie procedur przekazywania podmiot
niepublicznym niedziatagym dla zysku prowadzenia szk
i placowek samorgowych

Wspieranie dla dziata forum dialogu
organizacji skupiagcych rodzicow.

spoteczneg

Popularyzacja dalszych  praktyk wspoétpracy sz

Z organizacjami samagdowymi.

Organizowanie lub wspotorganizowanie forum wymid
doswiadczé miedzy NGO a JST w zakresie Edukacii.

o

Wydziat Edukacji
kot

ny

Ochrona
Srodowiska

Ksztattowanie postaw proekologicznych  miesmdaw
Krakowa.

Wydziat
Ksztattowania

Wsparcie dla organizacji twageych projekty prozwierge.

Srodowiska

Rozdziat VII
Formy wspotpracy

§7

1. Gmina Miejska Krakdw realizuje wspOtpkaz organizacjami pozagdowymi poprzez:
1) zlecanie organizacjom pozadowym realizacji zadapublicznych, finansowanych

Z budretu Miasta Krakowa, na zasadach glarych w ustawie,

2) nawigzywanie partnerstw z organizacjami poaa@avymi celem realizacji zada
narzecz mieszkadw Krakowa,

3) udzielanie pomocy w nawZywaniu wspoétpracy regionalnej, ponadregionalnej

I migdzynarodowej pongdzy organizacjami pozagdowymi,
4) informowanie o planowanych kierunkach dziat&lrio realizowanych zadaniach;
5) prowadzenie konsultacji aktow prawa miejscowegoyamtych dziatalnéci

statutowej organizacji oraz rocznych i wieloletnfmtograméw wspotpracy Gminy

Z organizacjami pozagdowymi dziatajcymi na jej terenie.
6) udzielanie wsparcia technicznego, organizacyjnegeriytorycznego,
7) promowanie dobrego wizerunku organizacji pozdoxvych.




Rozdziat VIII
Regulamin przeprowadzania otwartych konkurséw ofert

§8

1. Realizacja zadania publicznego reani& forme:

— powierzania wykonywania zaflapublicznych, wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizaciji,

— wspierania wykonywania zaflapublicznych, wraz z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie ich realizaciji.

2. Wybor zlecenia realizacji zatgublicznych w trybie, o ktorym mowa w art. 11 @st.
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziataciopazytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z7p6 zm.) lub w innym trybie ok&onym
w odrebnych przepisach, nagluje w sposéb zapewnigy wysolk jakos¢ wykonania
danego zadania.

3. Powierzanie przez Miasto realizacji zadaublicznych organizacjom pozadowym
moze mig charakter wieloletniej wspotpracy na czas ékney nie dhiszy niz 5 lat.
Umowy s aneksowane kalego roku, zgodnie z oboyzujacymi przepisami
upowaniajacymi Prezydenta Miasta Krakowa do zawierania wettoth umoéw
w ramach wydatkow bigcych.

4. Otwarty konkurs ofert ogtasza komorka realizajoraz zamieszcza informacg w:

1) Biuletynie Informacji Publicznej,
2) natablicy ogtoszeUrzedu,
3) na miejskiej platformie informacyjnej dla organiggmzarzdowych.

5. Termin skladania ofert nie m® by krotszy n¥ 21 dni od dnia ukazaniagsogtoszenia,
o ktérym mowa w ust. 4.

6. Ogtoszenie otwartego konkursu ofert powinnoigeat informacje o:

1) rodzaju zadania,

2) wysokasci srodkdw publicznych przeznaczonych na realigéego zadania;

3) zasadach przyznawania dotacji;

4) terminach i warunkach realizacji zadania;

5) terminie skladania ofert;

6) trybie i kryteriach stosowanych przy wyborze oferaz terminie dokonania
wyboru ofert;

7) zrealizowanych przez komorki realizog w roku ogtoszenia otwartego konkursu
ofert i w roku poprzednim zadaniach publicznych otegamego rodzaju
i zwigzanych z nimi kosztami, ze szczeg6lnym uwdgleniem wysokéci dotacji
przekazanych organizacjom pozatawym i podmiotom, o ktorych mowa w art. 3
ust. 3 ustawy,

8) informacji w zakresie priorytetow w realizacji zadwm wraz z informagj
w zakresie ich wptywu na oceioferty.

7. Komorka realizujca jest zobowszana do przekazania komorce koordyoaj informacji
o otwartym konkursie ofert.

8. Ogtoszenie otwartego konkursu ofert na reagjlizaada publicznych w roku nagbnym
moze nasipi¢ na podstawie projektu uchwaly biedowej przekazanego Radzie Miasta
Krakowa na zasadach oklenych w przepisach ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
finansach publicznych.

9. Obstug administracyjno-biurow otwartych konkurséw ofert prowaglzpracownicy
komorki realizujcej.
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Ogodlne zasady udziatu w konkursie
§9

1. Do ztazenia ofert w konkursach, o ktorych mowa w § 8 distiprawnione g organizacje
pozaradowe, prowadzce dziatalné¢ pazytku publicznego odpowiednio do terytorialnego
zakresu dziatania Miasta oraz ktorych dziaténstatutowa zgodna jest z dziedzin
Zlecanego zadania.

2. Warunkiem przysipienia do konkursu jest ztenie w terminie wskazanym w ogtoszeniu,
0 ktorym mowa w § 8 ust. 4 wypetnionego formulaferty, zgodnego ze wzorem
okreslonym w rozporzdzeniu oferty naley sktad& w miejscu i formie wskazanych
w ogtoszeniu konkursu.

3. Oferent winien przedstawiofertt zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji, gwaragtuj
wykonanie zadania w sposob efektywny, ogdoy i terminowy.

4. Za rzeteln&, poprawné¢ i kompletnd¢ oferty oraz zawartych w niej informaciji
odpowiada oferent.

5. Terminowe ztgenie poprawnej i kompletnej oferty do konkursu jeist rownoznaczne z
przyznaniem dotacji.

6. Dotacje nie mogby¢ wykorzystane na:

— zadania i zakupy inwestycyjne;

— zakupy gruntéw;

— dzialaln@g¢ gospodarcg,

— pokrycie kosztéw utrzymania biura podmiotow proguanmz wykczeniem
bezpdrednich kosztéw zwizanych z realizagjzadania;

— dziatalng¢ partii politycznych;

- dzialalng¢ zwiazkow zawodowych, organizacji pracodawcow i saraddozv
zawodowych;

- dziatalng¢ fundacji, ktorych jedynym fundatorem jest Skarm$aa, jednostka
samoradu terytorialnego lub partia polityczna.

8. Realizacja zadapublicznych uznanych przez Dzielnice Miasta Krakaza priorytetowe
odbywa st przy wspétpracy z odpowiednimi komérkami realizyjmi.

Ocena ztaonych ofert
§10
1. Oferta nie podlega ocenie i zostaje odrzucon@owodu m.in. nagpujacych bkdow
formalnych:
1) niewypetnienie wszystkich punktow formularza oferty
2) ztozenie oferty po terminie;
3) zlozenie formularza oferty bez wymaganychazahikow;
4) ztozenie oferty w niewigciwy sposob (niezgodnie z ogtoszeniem konkursungj.
przestanie faksem, draglektroniczi, drog pocztova);
5) ztozenie oferty na niewkziwym formularzu, innym ri okreslony w ogtoszeniu
o konkursie;
6) ztozenie oferty przez podmiot nieuprawniony;
7) zlozenie oferty przez organizagjktéra wedtug statutu nie prowadzi dziataicio
w dziedzinie olgjtej konkursem;
8) ztozenie oferty zawierafej brak jednoznacznie zdefiniowanego zakresu Zadan
9) ziozenie oferty nie podpisanej przez osoby upoviene do tego zgodnie z
zapisami statutu i aktualnego odpisu z Krajowegeftal Sdowego.
2. Komisje konkursowe magzadat od oferentow dodatkowych wygjaien dotyczcych
tresci ztozonych ofert.
3. Przy rozpatrywaniu ofert Komisja:
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1) ocenia maliwos¢ realizacji zadania publicznego przez organizaozaradows,

2) ocenia przedstawiarkalkulacg kosztow realizacji zadania publicznego, w tym w
odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania,

3) ocenia proponowanjakos¢é wykonania zadania i kwalifikacje osob, przy udeial
ktorych organizacja pozagdowa lgda realizowa zadanie publiczne,

4) uwzgkdnia planowany przez organizacjpozaradowa udziat srodkow
finansowych wiasnych lubrodkéw pochodacych z innychzrodet na realizagj
zadania publicznego (w przypadku, o ktorym mowatw5aust. 4 pkt 2 ustawy),

5) uwzgkdnia planowany przez organizacjpozaradowa, wkiad rzeczowy,
osobowy, w tymswiadczenia wolontariuszy i praspotecza cztonkow,

6) uwzgkdnia analiz i ocere realizacji zleconych zadapublicznych w przypadku
organizacji pozargowej, ktore w latach poprzednich realizowaly zleEo
zadania publiczne, bigr pod uwag rzetelnd¢ i terminowad¢ oraz sposéb
rozliczenia otrzymanych na ten éebdkow.

Wyniki oceny przedstawiane sv formie listy ocenionych projektéw z przypisam
ocerny punktows i proponowan kwota dotacji.

Szczegbétowe kryteria oceny merytorycznej ofedlreslane s w ogloszeniach
o konkursach ofert. Komisje konkursowe opinigfferty w terminie do 60 dni od daty
okreslajace] kaacowy termin skladania ofert.

Uniewaznienie konkursu ofert
§11

Otwarty konkurs ofert uniewaia sk, jezeli:

1) nie ztazonozadnej oferty;

2) zadna ze zlonych ofert nie spetniata wymogoéw zawartych w ogé@su,

o ktdrym mowa w 8§ 8 ust. 4 niniejszego regulaminu.

Informacg o uniewanieniu otwartego konkursu ofert komorka realipaj podaje do
publicznej wiadoméci w sposob okrdony w § 8 ust. 5 niniejszego regulaminu.

Przyznanie dotacji na realizacg zadan
8§12
. Listy rankingowe ofert z propozycikwot dotacji na realiza¢jposzczegolnych ofert
komisje przedstawiaj osobie kierujcej komork realizupca dane zadanie publiczne
w celu przedstawienia Prezydentowi Miasta Krakow# losobie przez niego
upowanione;j.
. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych oferaawve decyzj o wysokdci kwoty
przyznanej dotacji dokonuje w formie zaglzenia Prezydent Miasta Krakowa lub osoba
przez niego upowaiona.
Zaradzenie, o ktérym mowa w ust. 2 nie stanowiviadczenia woli Gminy Miejskigj
Krakow o zawarciu umowy.
Kazdy, w terminie 30 dni od dnia ogtoszenia wynikéwkarsu mae zadaé uzasadnienia
wyboru lub odrzucenia oferty.
. W celu wyeliminowania podwodjnego dofinansowanza,budetu Miasta moe by
przyznana tylko jedna dotacja na realizaapnkretnej oferty zgtoszonej do konkursu w
ramach poszczegdlnych zada
. W przypadku, kiedy organizacje otrzymaly dotacjv wysokaci nizszej ni
wnioskowana, komodrka realizigia oraz realizator zadania dokanuzgodni@, ktorych
celem jest doprecyzowanie warunkow i zakresu ragjiizadania.
. Informacje o ofertach niespetraych wymogéw formalnych, jak réwnieo odrzuceniu
oferty lub udzieleniu dotacji na realizaczada, komodrka realizujca podaje do
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10.

publicznej wiadoméci w formie wykazu umieszczonego w Biuletynie Imf@cji
Publicznej, na tablicy ogtoszeUrzedu oraz na miejskiej platformie informacyjnej dla
organizacji pozargdowych.

Decyzja o przyznaniu dotacji nie jest degyagdministracyja w rozumieniu przepisow
Kodeksu posfpowania administracyjnego.

Od poditych decyzji zwazanych z rozstrzygaciem konkursOw, nie przystuguje
odwotanie.

Tryb przekazania dotacji
§13

Warunkiem przekazania dotacji jest zawarcie umowyjomnie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
Umowa o wsparcie realizacji zadania publicznego dupowierzenie realizacji zadania
publicznego mge by zawarta na czas realizacji zadania lub na czaeslokry, nie
diuzszy ni 5 lat.
Upowaznieni przedstawiciele oferenta zobgwani § w terminie 14 dni od dnia
ogtoszenia rozstrzygetia otwartego konkursu ofert do osobistego zgloszes® w
komorce realizujcej w celu uzgodnienia warunkOGw umowy.
Niedotrzymanie terminu okéenego w ust. 3 jest rownoznaczne z rezygnatgrenta z
przyznanej dotacji.
Oferent przyjmujc zlecenie realizacji zadania, zobawuje s¢ do wykonania zadania w
zakresie i na zasadach aokomych w umowie.
Zadanie nie mze by zrealizowane przez podmiot niglacy strorm umowy,
z zastrzeeniem ust. 8.
W przypadku zlecenia realizacji zadania publicznegganizacjom pozagdowym lub
podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy, kt@ezyly oferte wspolra, w
umowie 0 wsparcie realizacji zadania publicznedw dupowierzenie realizacji zadania
publicznego naley wskaz& prawa i obowizki kazdej z organizacji lub podmiotéw,
w tym zakres icwiadcze skiadajcych s na realizowane zadanie.
Organizacje pozasdowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustaayktorymi
komorki realizujce zawarly umow, o ktdrej mowa w ust. 1, magzleci realizacg
zadania publicznego wybranym, w sposob zapewtygpwnac¢ i uczciwg konkurenag
organizacjom pozagglowym lub podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3avey, nie
bedacym stronami umowy, odpowiednio o wsparcie reajizzadania publicznego lub o
powierzenie zadania publicznego.
Podmiot, ktéremu udzielono dotacji na realizagadania, jest zobowdany do
prowadzenia wyodbnionej ewidencji ksigowej srodkéw otrzymanych z dotacji na
realizacg umowy oraz wydatkow dokonywanych z ty@bdkow.
Sprawozdanie z realizacji zadania publicznego splae s¢ na formularzu zgodnym ze
wzorem okrélonym w rozporzdzeniu.

Sprawozdania z otwartych konkurséw ofert
8§14

Komorki realizujce sktadaj komorce koordynagej sprawozdania z realizacji otwartych
konkursow ofert w nagpujacych terminach:

1) zal pétrocze — do dnia 30 lipca danego roku

2) roczne — do dnia 28 lutego roku rgstego
Sprawozdania, o ktérych mowa w ust. 1 zawsenagzczegolnéci informacje o:

1) liczbie organizacji pozasdowych bioacych udziat w realizacji otwartych

konkursach ofert;
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2) liczbie ofert ztaonych do otwartych konkurséw ofert;

3) liczbie ofert odrzuconych ze wzglow formalnych;

4) liczbie ofert odrzuconych po ocenie merytorycznej;

5) liczbie zawartych umow dotacyjnych;

6) liczbie osbb, ktére byly adresatami zadaublicznych realizowanych w ramach
otwartych konkurséw ofert;

7) wysokaci srodkow finansowych przeznaczonych w ramach otwarigenkurséw
ofert;

8) wysokaici srodkow finansowych zaangawanych przez organizacje pozgtawe
w realizacg zada publicznych w ramach otwartych konkursow ofert.

Kontrola realizacji zadania
§15
1. Komorka realizujca dokonuje kontroli i oceny realizacji zadania etdjo umow,
a w szczegolniei:
1) stanu realizacji zadania;
2) efektywndci, rzetelndci i jakosci wykonania zadania;
3) prawidtowasci wykorzystaniasrodkow publicznych otrzymanych na realizac]
zadania;
4) prowadzenia dokumentacji okltenej w przepisach prawa i w postanowieniach
umowy.
2. Dotacje udzielone z baetu Gminy wykorzystane niezgodnie z przeznaczenmhrane
nienalenie lub w nadmiernej wysokoi podlegag zwrotowi do budetu wraz z odsetkami
w wysokaci okreslonej jak dla zaleghkei podatkowych.
3. Zwrotowi do budetu Gminy podlega ta ¢ dotacji, ktéra zostata wykorzystana
niezgodnie z przeznaczeniem, nieaale udzielona lub pobrana w nadmiernej wysko
4. Odsetki od dotacji podlegaych zwrotowi do buzktu Gminy nalicza sipoczawszy od
dnia:
1) przekazania z bugtu dotacji wykorzystanych niezgodnie z przeznaiezren
2) stwierdzenia nieprawidtowego naliczenia lub niepaégo pobrania dotacji.

Rozdziat X
Zasady powotywania, oraz regulamin pracy komisji kmkursowych

Powotywanie komisji konkursowych
8§16
1. Komisje konkursowe powotywanea sv celu opiniowania ztmonych ofert w ramach
otwartych konkursow ofert na realizacgada publicznych okrdonych w rocznym
Programie wspotpracy Gminy Miejskiej Krakdéw z orgaatjami pozargdowymi oraz
podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawydma 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalndci pazytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. 810 r. Nr 234, poz.
1536 z pén. zm.).
2. Krakowska Rada Dziataldoi Pazytku Publicznego, po jej powofaniu, oe wskaza
osoby reprezentage w pracach komisji konkursowej organizacje poxiowe.
3. Komorka realizujca ogtasza nabor na czionkéw komisji konkursoweginieszcza te
informacje w:
1) Biuletynie Informacji Publicznej,
2) na tablicy ogtosze Urzedu Ilub realizujcej zadanie miejskiej jednostki
organizacyjnej,
3) na miejskiej platformie informacyjnej dla organiggmzarazdowych.
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4. Komorka realizujca jest zobowszana do przekazania komérce koordynagj informacji
0 naborze na cztonkow komisji konkursowych z orgagji pozarzdowych. Prezydent
lub osoba przez niego uposaona powotuje komisje konkursowe, wyznhacza jej
przewodniczcego, zasipce przewodniczcego i wybiera przedstawicieli organizacji
pozaradowych spérdd zgtoszonych wcZeiej kandydatur.

5. Do cztonkow komisji konkursowej biacych udzial w opiniowaniu ofert stosujeg si
przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodedstpowania administracyjnego
(Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, zpbzm.) dotycace wyhczenia pracownika.

6. Przewodnicacym komisji konkursowej jest przedstawiciel komoérkealizupcej,
odpowiedzialnej za dany konkurs.

7. Kandydaci zgtoszeni do udzialu w pracach komisjnkarsowych wskazani przez
organizacje pozasgowe musz spetnia tacznie nasipujace kryteria:

1) sa obywatelami RP i korzystag petni praw publicznych;

2) nie podlegaj wytaczeniu okrélonemu w art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
— Kodeks pospowania administracyjnego (tekst jednolity: Dz.Z2 2000 r. Nr 98,
poz. 1071 z pn. zm.);

3) maja doswiadczenie w przedmiocie oklenego zadania publicznego oraz w
zakresie dziatalrniwi organizacji pozasdowych lub podmiotow wymienionych w
art. 3 ust. 3 ustawy;

4) wyrazaja zgodt na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnistaw z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobbwyekst jednolity: Dz. U.

z 2002r. Nr 101, poz. 926 z fpd zm.);

5) zgtosza swop kandydatus poprzez formularz zgtoszeniowy podpisany
I wypetniony przez samego kandydata luth ppdmiot zgtaszapy kandydata,
ktdrego wzoér okréa ogtoszenie o konkursie.

8. W skfad komisji konkursowych wchodzi do 7 osgrawem gtosu:

1) przewodnicacy komisji — przedstawiciel komorki realizgej, odpowiedzialnej
za dany konkurs,

2) do trzech przedstawicieli komorki realizogj, w tym zasfpca
przewodniczcego,

3) do trzech oséb wskazanych przez organizacje padewe, Krakowska Rada
Dziatalngci Pazytku Publicznego miee rekomendow@jedm z nich.

9. Do prac komisji konkursowych przewodnicy komisji ma@e zaprosi z gtosem
doradczym osoby posiadag specjalistycznwiedz w dziedzinie, obejmuafgej zakres
zada publicznych, ktérych konkurs dotyczy.

10. W skiad komisji konkursowych nie m@gvchodzé osoby wskazane przez organizacje
pozaradowe, biogce udziat w konkursie.

Zasady funkcjonowania komisji konkursowych
8§17

1. Udziat w pracach komisji konkursowych jest nieodima za udziat w posiedzeniach
komisji jej cztonkom nie przystuguje zwrot koszt@adrary.

2. Czionkowie komisji konkursowej wypetnigjoswiadczenie dotycce wyraenia zgody
na uczestnictwo w pracach komisji ds. opiniowaniartow okr&lonym zakresie
tematycznym orazswiadczenie o bezstronfm przy opiniowaniu ofert w stosunku do
oferentow biogcych udziat w konkursie.

3. Komisje konkursowe megdziat& bez udziatlu os6b wskazanych w § 16 ust. 8 pkt. 3
jezeli:

1) zadna organizacja nie wsteosob do sktadu komisji konkursowych,
2) wskazane osoby nie wezaradziatu w pracach komisji konkursowych,
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3) wszystkie powotane w sktad komisji konkursowychlmspodlegaj wytaczeniu na
podstawie art. 15 ust. 2d lub art. 15 ust. 2f ugtaw

Posiedzenia komisji zwotuje przewodnicy, a w przypadku jego nieobeseozastpca,
zgodnie z przyjtym na pierwszym posiedzeniu harmonogramem pranyid§d
Obstug administracyjno-biurowkomisji konkursowych prowadzracownicy komorki
realizupce).
Komisja pracuje na posiedzeniach w sktadzieatigen ponad potow petnego skiadu
osobowego, w tym przewodngzy lub zasipca, a czionkowie swgj obecnéé
potwierdzay na kadym posiedzeniu naskie obecnéci.
Komisje konkursowe dokumengujswop prag w formie pisemnej zgodnie
z ogtoszonymi warunkami konkursu.
Za pra¢ kazdej komisji konkursowej odpowiedzialny jest przewadacy.

Zadania komisji konkursowych
§18

Komisje konkursowe dokonapceny ofert pod wzgtlem formalnym na podstawie karty
oceny formalnej, ktérej wzor okéla ogtoszenie o konkursie.
Po przeprowadzeniu oceny formalnej ofert komisjeraplzap liste ofert spetnigjcych
wymogi formalne oraz ligtofert niespetniajcych wymogow formalnych.
Komisje konkursowe po zaopiniowaniu ofert spelggch wymogi formalne dokonaj
ich oceny pod wzgbem merytorycznym.
Komisje dokonuj oceny merytorycznej na podstawie karty oceny nogygiznej, ktorej
wzor okréla ogtoszenie o konkursie. Komisje konkursowe wgpreuja stanowisko, po
zebraniu indywidualnych opinii wobec wszystkich rbfe przedstawia je osobie
kierujacej komork realizupca dane zadanie publiczne w celu przedstawienia
Prezydentowi Miasta Krakowa Ilub osobie przez niegapowanionej
w formie listy ocenionych projektow z przypigaim ocer punktows i proponowan
wysokascia dotacji w oparciu 0 zasady i@dorazowo okrédone w ogtoszeniu otwartego
konkursu ofert.

Opiniowanie ofert
§19

Komisje konkursowe wydajopinie zwykh wigkszdcia glosow.
W przypadku rownej liczby gloséw ,za przyznaniem;przeciw przyznaniu” dotacji,
gtos rozstrzygacy ma przewodniegy, a w przypadku jego nieobecaozastpca.
Oferty powinny by ocenione przez wszystkich obecnych na posiedzerionkow
komisji konkursowych.
Ocen dokonanych niezgodnie ze skplunktacji kryteriow okréona w ogtoszeniu o

konkursie nie uwzgldnia sg.

Rozdziat X
Zlecenie realizacji zadania publicznego w trybie pmakonkursowym

§ 20
Zlecenie realizacji zadania publicznego w trybigg@nkursowym na podstawie art. 19a
ustawy mae dotyczy wytacznie ofert, ktore nie zostaty wcreej ztazone w ramach
konkursu.
Organizacja pozaszlowa mae wystpi¢c z wnioskiem w formie oferty, zgodnej ze
wzorem okrélonym w rozporzdzeniu ministra whciwego do spraw zabezpieczenia
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spotecznego, w trybie art. 19a do vdavego ze wzgidu na realizowane zadanie
publiczne wydziatu/biura UMK.

Wysoka¢ wnioskowane] kwoty nie m@ przekracza 10 000 zt a okres realizacji
zadania nie mae by dtuzszy niz 90 dni.

§21

. Zlecenie realizacji zadania publicznego w trybiegmnkursowym mee nasipi¢ na

wniosek organizacji pozagdowe;j.

. Komérka realizujca mae zamiéci¢ informacg w zakresie madiwosci skladania

wnioskow na realizagjzadania publicznego w trybie pozakonkursowym.

. Informacg o ktérej mowa w art. 2 zamieszcza: si

1) w Biuletynie Informacji Publicznej,

2) na tablicy ogtosze Urzedu Ilub realizujcej zadanie miejskiej jednostki
organizacyjnej,

3) na miejskiej platformie informacyjnej dla organiggmzarzdowych.

§ 22
. W terminie nie dtlaszym ni 7 dni roboczych od dnia wphygtia oferty komédrka
realizupca zamieszcza oferha okres 7 dni:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej,

2) na tablicy ogtosze Urzedu Ilub realizujcej zadanie miejskiej jednostki

organizacyjnej,

3) na miejskiej platformie informacyjnej dla organiggmzarzdowych.
. Wraz z zamieszczeniem oferty komorka realizajwysepuje do komorki koordynujcej
o informacg w zakresie limitisrodkéw o ktorych méwi art. 19a ust. 6 i 7 ustawy.
. Kazdy w terminie 7 dni od dnia zamieszczenia ofertysposdb o ktorym méwi ust. 1,
moze zgtosé uwagi dotyczce oferty.
. Po uptywie terminu, o ktébrym mowa w ust. 1, po razpeniu uwag, w przypadku
pozytywnej opinii 0 ktérej] mowa w ust. 2 oraz uziaeelowagci realizacji zadania
wydziat realizugcy przystpuje niezwiocznie do podpisania umowy o wsparcie Iu
powierzenie realizacji zadania publicznego.
. Do umowy, o ktorej mowa w ust. 4 stosuje adpowiednio zapisy art. 16-19 ustawy.

Rozdziat XI
Zlecenie realizacji zadania publicznego na wniosetrganizacji

§23

. Komorka realizujca mae zlect realizacg zadania publicznego na wniosek organizacji
pozaradowej zgodnie z art. 12 ustawy.

. Zlecenie, o ktérym mowa a ust. 1 odbywarsa zasadach otwartego konkursu ofert.

§24

. Organizacja pozaszlowa mae z wtasnej inicjatywy wysgpi¢ z wnioskiem o realiza¢j
zadania publicznego, rowri¢akiego, ktore realizowane jest dotychczas przeiKU

. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1 zawiera w szczegflin

1) opis zadania publicznego przeznaczonego do repjizac

2) szacunkow kalkulacg kosztow realizacji zadania publicznego.

. W przypadku, o ktébrym mowa w ust. 1 komorka regliza wystpuje niezwtocznie o
opini¢ do:
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1) komorki koordynacyjnej w zakresie stopnia w jakimniesek odpowiada
priorytetowym zadaniom publicznym oklenym w obowazujacym rocznym
programie wspotpracy GMK z organizacjami pozdavymi;

2) Krakowskiej Rady Dziatalmei Pazytku Publicznego w zakresie kokxy
wynikajacych z realizacji zadania publicznego przez orgaizpozaradows;

3) do wiaciwej Komisji Dialogu Obywatelskiego, w przypadkej jpowotania, w
zakresie korz§ci wynikajacych z realizacji zadania publicznego przez orgamjz
pozaradows.

. W terminie nie przekraczggym 1 miesica od dnia wptyricia wniosku komorka

realizupca rozpatruje celowsd realizacji zadania publicznego przez organizacje

pozaradowe w oparciu o opinie o ktérych mowa w ust. Ids@rac pod uwag:
1) zapewnienie wysokiej jakoi wykonania danego zadania publicznego;
2) srodki dostpne na realizagjwnioskowanego zadania publicznego.

. Komorka realizuyjca informuje o podgym rozstrzygrgciu wnioskugcego oraz komokk

koordynupca, podajgc w przypadku stwierdzenia celovod realizacji zadania

publicznego o trybie zlecania zadania publicznemydktorym mowa w art. 11 ust. 2

ustawy, oraz o terminie ogtoszenia otwartego koskufert.

Rozdziat XII
Zawieranie partnerstw

§25

. Komérka realizujca mae zawierd umowy partnerskie z organizacjami pozaawymi

w celu wspolnej realizacji projektovealizowanych w ramach programéw operacyjnych,
o ktérych mowa w art. 15 ustawy z dnia 6 grudni®&0. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz.712yodnie z trybem wyboru partnera
o ktérych mowa w art. 28a ust. 4

. W przypadku wysipienia organizacji pozagdowej z inicjatyva zawihzania partnerstwa
nie stosuje sitrybu, o ktorym mowa w ust. 1.

§ 26
. Organizacja pozasgdowa mae wystpi¢c do wiaciwego ze wzgldu na zakres
merytoryczny projektu wydziatu/biura UMK z wnioskieo zawarcie partnerstwa.
. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 zawiera w szczeggain
1) opis projektu przewidzianego do realizacji w formatnerstwa,
2) informacg w zakresie zobowran GMK wynikajacych z proponowanego
partnerstwa, w tym w szczegOkwo zobownzan finansowych.
Komorka realizujca rozpatruje wniosek bige pod uwag:
1) zgodndg¢ projektu przewidzianego do realizacji w formie tparstwa z zakresem
merytorycznym pracy komorki realizigej oraz zadaniami Gminy,
2) w przypadku wysfpowania zobowizan finansowych,srodki dostpne na ich
pokrycie.
. W terminie nie dhaszym ni 30 dni komérka realizaga informuje wnioskodavec
I komorke koordynugca o podgtym rozstrzygrgciu.

Rozdziat XII
Wsparcie promocyjne dla przedsgwzigé

§ 27
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Organizacja pozasgdowa mae wyshpic do Prezydenta Miasta Krakowa oraz
Przewodnicacego Rady Miasta Krakowa z wnioskiem o q@iig honorowym patronatem
realizowanego przez a\przedsiwzigcia.

§ 28
1. Organizacja pozagdowa mae wyshpi¢ do komorki koordynujcej z wnioskiem o
wsparcie medialne realizowanego przegprzedsiwziccia.
2. Wsparcie o ktérym mowa w ust. 1 odbywa goprzez:
1) umieszczenie informacji na temat przedsaiccia na platformie internetowej dla
organizacji pozargdowychwww.ngo.krakow.p|
2) umieszczenie informacji na temat przedsiccia w dwutygodniku miejskim

Krakow.pl.
Rozdziat XIlI
Korzystanie z zaplecza lokalowego Miejskiego €bodka Wspierania
Inicjatyw Spotecznych
§ 29

1. Organizacje pozasglowe dziatajce na terenie Krakowa m@gkorzystg z sal
szkoleniowych Miejskiego ©@odka Wspierania Inicjatyw Spotecznych.

2. Sale, o ktorych mowa w ust. 1 udgstiane § nieodptatnie na dziataldé
niekomercyja, nieodptatn i statutows prowadzon na rzecz mieszkadéw Krakowa
zgodnie z regulaminem dephym w Miejskim Grodku Wspierania Inicjatyw
Spotecznych oraz na stronie www.ngo.krakow.pl.

Rozdziat XIV
Dzielnicowe Centra Organizacji Pozaradowych

§ 30

1. Rady Dzielnic Miasta Krakowa magtworzy¢ w oparciu o gospodarowany zasob
lokalowy oraz w ramachirodkéw finansowych przeznaczonych na funkcjonowanie
dzielnicy Dzielnicowe Centra Organizacji Pozatawych.

2. Do zada Dzielnicowych Centrow Organizacji Pozatiowych naley w szczegdlnéri
nieodptatne udogpnianie pomieszcie na dziatalné statutows organizacji
pozaradowych oraz grup nieformalnych dzialeych na terenie dzielnicy.

3. Rada Dzielnicy podejmag¢ uchwat¢ o utworzeniu na swoim terenie Dzielnicowego
Centrum Organizacji Pozaxdowych okréla Regulamin udogpniania pomieszcze
zawierajcy w szczegolnii informacg w zakresie:

1) przeznaczenia lokali na dziatakémiekomercyji, nieodptatn i statutovd,
2) sposobu rezerwacji sal,

3) sposobu rozpatrywania wnioskow,

4) terminow udosipniania sal,

5) obowiazkéw wynajmujcego wynikajcych z obowizujacych przepiséw.

4. Rada Dzielnicy informuje o utworzeniu Dzielnicoweg@&entrum Organizacji
Pozaradowych komork koordynujpca w terminie nie dhaszym ni 30 dni od dnia
podicia uchwaty o ktérej mowa w ust. 3.

5. Komorka koordynujca zamieszcza informacjo ofercie Dzielnicowego Centrum
Organizacji Pozamdowych ~w  portalu dla organizacji pozatdowych
www.ngo.krakow.pl.
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Rozdziat XV
Komisje Dialogu Obywatelskiego

§31
Komisje Dialogu Obywatelskiegoa sgremiami inicjatywno-doradczymi, tworzonymi
przez organizacje pozaadowe oraz Urzd Miasta Krakowa; prace Komisji odbywiagic
na zasadach samadnasci i rGwnasci stron.
Do zada KDO nalezy m.in.:

1) opiniowanie projektow uchwat RMK i innych dokumewtow zakresie
dziatalngci danego KDO,

2) okreslanie potrzeb spotecznych w zakresie dzialédno danego KDO
| przedstawianie propozycji ich rozaziania,

3) wspoétpraca z whkxiwymi merytorycznie wydziatami/biurami UMK oraz
miejskimi jednostkami organizacyjnymi w zakresieinigpvania proponowania
dokumentow strategicznych,

4) wspotpraca z KrakowskRady Dziatalngci Pazytku Publicznego.

§ 32
Organizacje pozasgowe w liczbie minimum 8, ktorych cele statutoweodge g
z tematyls danej tematycznej Komisji Dialogu Obywatelskiegmoga wyshpic¢
Z wnioskiem o utworzenie tematycznej Komisji Dialo@bywatelskiego, zwanej dalej
KDO.
Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1 zawiera zakres témaktore eda przedmiotem prac
KDO.
Whniosek kierowany jest do komorki realizogj za pérednictwem Wydziatu Spraw
Spotecznych UMK, ktéry sprawdza wniosek pod wdgim formalnym.

. Dyrektor komoérki realizyjcej, po stwierdzeniu prawidiowo merytorycznej wniosku

powotuje KDO, w terminie do 21 dni i zwotuje jejgoivsze posiedzenie.

§33

W sktad KDO wchodz

1) po jednym przedstawicielu zainteresowanych orgajijizaelegowanym przez

organizacgt z upowanieniem do reprezentowania organizacji;

2) przedstawiciel/e komorki realizigej, delegowani przez kiergego & komork.
W pracach KDO maguczestniczy eksperci oraz Radni Miasta i Radni Dzielnicowi.
W pracach KDO mie uczestniczy przedstawiciel komérki koordymgej na zasadach
obserwatora.

§34
W trakcie pierwszego posiedzenia KDO zebrani dokpnuyboru przewodnicxego,
wiceprzewodniczcych 1 sekretarza oraz przyjmujwewrgtrzny regulamin KDO
okreslajacy w szczegolngei tryb i organizagj pracy, w tym sposOb zwotywania
posiedze oraz tryb gtosowania.
Kadencja przewodnigzego, wiceprzewodnigzych oraz sekretarza KDO trwa jeden rok.
W przypadku rezygnacji przewodnigego KDO z zajmowanej funkcji, pracami kieruje
wiceprzewodniczcy Imdz sekretarz KDO do najliézego posiedzenia, na ktérym
przeprowadza &i wybory uzupetnigjce. W przypadku innych wakatow wybory
uzupetniagce przeprowadzaegha najblzszym posiedzeniu KDO.

§35

20



1. Posiedzenia KDOgsjawne i otwarte, a informacja w tym zakresie urnizaina jest, nie
pozniej niz 5 dni roboczych przed terminem posiedzenia, rangmwww.ngo.krakow.pl
orazwww.dialogspoteczny.krakow.pl

2. Przewodniczcy KDO zobowizany jest w terminie nie diszym niz 14 dni po odbyciu
posiedzenia przekazdiezace sprawozdanie i wnioski do komorki realangj oraz do
komorki koordynujcej celem publikacji w serwisi@ww.ngo.krakow.pl

3. Przewodniczcy KDO do dnia 31 stycznia roku ngshego przekazuje roczne
sprawozdanie z dziataléa KDO do komorki realizujcej oraz do komorki koordynagej
celem publikacji w serwisieww.ngo.krakow.pl

§ 36
1. Jezeli zajdzie potrzeba KDO magbradowd wspolnie. Ustalaj wowczas zakres, czas i
forme wspotpracy.
2. Spotkania KDO odbywajsic w miejscach prowadzenia dziatalecoprzez poszczegolne
organizacje lub w siedzibie Uydu Miasta Krakowa.

§ 37
1. KDO ulega rozwizaniu w przypadku:
1) braku aktywnéci - brak posiedzew czasie diaszym ni cztery miesice,
2) nie upublicznienia informacji o swojej dziatakop tj. m.in. nie przekazywania
sprawozda o ktérych mowa w art. 31 ust. 21 3,
3) zmniejszenia iléciowego skiadu KDO pownej 50% wymaganego skiadu do jej
powotania.
2. Rozwigzanie KDO stwierdza Dyrektor komorki realizogj, ktéry KDO powotat i
niezwtocznie informuje o tym fakcie pozostatych argtow KDO oraz komork
koordynupca.

§ 38
Za udziat w pracach KDO nie przystuguje wynagrodgeen
2. Obstug: kancelaryjm i merytoryczm zapewnia KDO we wlasnym zakresie.

=

Rozdziat XVI
Krakowska Rada Dziatalnasci Pazytku Publicznego

§ 39
Tryb funkcjonowania i zasady powotywania Krakowgkigady Dziatalnéci Pazytku
Publicznego okrga uchwata Nr XXXI1V/432/11 Rady Miasta Krakowa zia@r21l grudnia
2011 r. w sprawie trybu powotania cztonkow orazamrigacji i trybu dziatania Krakowskiej
Rady Dziatalnéci Pazytku Publicznego.

Rozdziat XVII
Konsultowanie aktow prawa miejscowego

8§40
Tryb i zasady konsultowania aktow prawa miejscowelgasia Uchwata Nr X11/135/11 Rady
Miasta Krakowa z dnia 13 kwietnia 2011 r. w sprawleeslenia szczegotowego sposobu
konsultowania z Krakowsk Rady Dziatalngci Pazytku Publicznego lub organizacjami
pozaradowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ususgawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dziatalndci pazytku publicznego i o wolontariacie projektow akt@awa miejscowego
w dziedzinach dotyexych dziatalnéci statutowej tych organizaciji.
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Rozdziat XVIII
Roczny program wspotpracy GMK z organizacjami pozazadowymi

§41
Corocznie w trybie ok&tonym ustaw Rada Miasta Krakowa uchwala Program
Wspotpracy GMK z Organizacjami Pozatiowymi na rok kolejny.
Roczny program wspotpracy precyzuje szczegoOtowoe cel zakres wspotpracy,
priorytetowe zadania publiczne oraz wysakérodkow przeznaczanych na ich realizacje
na dany rok bugetowy.

Rozdziat XIX
Tryb tworzenia i konsultacji wieloletniego i rocznegyo programu wspotpracy

8§42
Projekty wieloletniego i rocznych programéw wspélpy GMK z organizacjami
pozaradowymi przygotowane as we wspOlpracy z organizacjami i przedkladane
Krakowskiej Radzie Dziatalrioi Pazytku Publicznego do zaopiniowania.
Projekty wieloletniego i rocznych programow wspélpy GMK z organizacjami
pozaradowymi podlegaj konsultacji z organizacjami zgodnie z Uchavilr X11/135/11
Rady Miasta Krakowa w sprawie szczegOtowego sposamsultowania z Krakowak
Rady Dziatalngci Pazytku Publicznego lub organizacjami pozatawymi i podmiotami,
o ktorych mowa w art. 3 ust. Ustawy z dnia 24 kni@t2003 r., o dzialalrsci pazytku
publicznego i o wolontariacie projektow aktow prawadejscowego w dziedzinach
dotyczcych dziatalnéci statutowej tych organizacji.

Rozdziat XX
Naktady finansowe izrodta finansowania Programu

8§43

. Naktady finansowe na realizacjzada priorytetowych w obszarach systemowym
i merytorycznych zostarokreslone w Rocznym Programie Wspotpracy na dany rok.

. Zrédta finansowania Programu corocznie dladudzet Miasta Krakowa.

Rozdziat XXI
Sposob realizacji Programu

8§44

. Realizatorami Programuw «omorki realizujce wskazane w rozdziale VI Programu jako
realizatorzy zadapriorytetowych w poszczegoélnych obszarach mergzmych.

. Program koordynuje komodrka merytoryczna w ddize Miasta Krakowa, do ktorej
zakresu dziatania naitg koordynacja wspotpracy Miasta organizacjami ppadowymi.

Rozdziat XXII
Ewaluacja i monitoring Programu

§ 45

. Realizacja Programu zostanie poddana ewaluacji ynoowupcej, obejmujcej okres
implementacji Programu, tj. lata 2012 — 2014.
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priorytetowego w obszarze systemowym zaplanowanymedlizacji w 2014 roku.

3. Ewaluacja Programweldzie uwzgtdniata m.in. nagpujace mierniki Programu:

1) liczba organizacji pozasdowych bioncych udziat w realizacji Programu;

2) liczba o0soOb, ktére byty adresatami

organizacjom,;

3) wysoka¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na zlecanie zagii zada
publicznych;

4) wysoka¢ srodkéw finansowych zaangawanych przez organizacje pozatawe
w realizacg zada publicznych ugtych w Programie;

5) liczba zawartych partnerstw z organizacjami pozdowymi
Wskaniki rezultatu dla realizacji celu gtdwnego Prograrnxda uwzgkdniaty dane
z zakresu wspoipracy pozafinansowej oraz m.in.gpagice dane z zakresu wspotpracy

finansowej:
Warto§é .,
Wskaznik Sposob obliczenia wskanika JedDOStka docelowa Zrodio
miary wskaznika danych
Liczba podmiotéw przygpujaca
o do konkursow ofert / liczba .
Egr\:\lisuzriﬁhgfﬂemrt organizacji pozarglowych % min. 5 e%v\i/gzﬁc'a
zarejestrowanych na terenie GMK ]
(np. na pocztku danego roku)
Stopier
wykorzystania Wartas¢ przekazanych dotacji/
srodkow zaplanowana kwota dotacji w % 100 SWBZ*
finansowych na budzecie Miasta
realizacg dotacji
Skutecznécé : .

. Wartas¢ rozliczonych dotacji/ .
Z‘P{;ﬁ?g%ﬁama wartas¢ przekazanych dotaciji % 100 e%v\i/gzﬁc'a
finansowych (na koniec danego roku) ]
Poziom realizacji | Liczba zada Koordvnator
zada objetych zrealizowanych/liczba zada % 100 Pro )r/amu
Programem zaplanowanych 9
P%ﬂﬁmg\?vagégcg h Liczba produktéw zrealizowanych % 100 Koordynator
grogramem Y Liczba produktéw zaplanowanych 0 Programu
Poziom satysfakcji
NGOs ze : .
wspolpracy z GMK Udzial NGOs pozytywnie
(w przypadku oceniajcych wspétprag z GMK Koordvnator

Przyp . w zakresie wspotpracy przy % 90 Y
przeprowadzenia Programu

przez Koordynatora
Programu ankiety
wsrod NGOs)

realizacji zada przewidzianych
Programem

*SWBZ - system wspomagdy planowanie, realizagji monitorowanie zada biezacych budetu
zadaniowego Miasta Krakowa.

5. Lista produktéw zrealizowanych w ramach Programu

L.p. Produkt
Przewodnik po systemie wspotpracy Gminy Miejskigpkbw z organizacjam
pozaradowymi
5 Dokument okrélajacy tryb i szczegétowe kryteria oceny wnioskd
realizowanych w ramach inicjatywy lokalnej
3 Lista ciat konsultacyjnych i doradczych funkcjogmyjch w GMK
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realizacji zadpublicznych zlecanych
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ach

L.p. Produkt
Katalog dokumentéw podlegaych konsultacjiom 2z Krakowsk Rady
4 . ey .
Dziatalnasci Parytku Publicznego
Dokument okrélajacy zasady zastosowania klauzul spoftecznych w proeet
5 - )
zamOwié publicznych UMK
6 Dokument okrélajacy zasady i trybu otwartego konkursu ofert w ram
funduszu wkladu wlasnego.
7 Wykaz zada publicznych realizowanych przez jednostki publezmod lktem
mozliwosci przekazania ich do realizacji organizacjom pa@dowym.
8 System ewaluacji i monitoringu wspotpracy Gminy Migej Krakow
Z organizacjami pozagdowymi
9 Spotkania Prezydenta Miasta Krakowa z KrakawRlady Dziatalngci Pazytku
Publicznego i przedstawicielami Komisji Dialogu Qigtelskiego
10 Spotkania bramowe przedstawicieli UMK z organizacjami pozgtawymi

§46

Prezydent przedky Radzie Miasta Krakowa sprawozdaniea&owe z realizacji Programu
w terminie do 30 kwietnia 2015 r.
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Diagnoza wspotpracy Gminy Miejskiej Krakdw z organzacjami pozarzdowymi

Wspotpraca Gminy Miejskiej KrakOw z organizacjanbzpradowymi zostata poddana
wnikliwej analizie. W toku przygotowa do opracowania Programu korzystano m.in.
Z raportu z badasocjologicznych przygotowanego w 2010 r. w ram@etizacji projektu PL
0280 pn. ,MOWIS — Miejski Grodek Wspierania Inicjatyw Spotecznych w Krakowie”.
Whioski z raportu pozostajaktualne, a sam raport stanowit gerac merytorycznych nad
Programem. Jednoczee w trosce o0 wyczerpage podstawy merytoryczne oraz realigu;
postulat krakowskich organizacji pozagdpwych dotycacy podgcia szeroko zakrojonych
konsultacji zataen Programu, podjo decyz¢ o wypracowaniu postulatbw merytorycznych
I systemowych tego dokumentu wspdlnie z organizacjozaradowymi dziatajcymi na
terenie Krakowa. W ramach przedmiotowych prac sigegiciele organizacji
pozaradowych biogcy udziat w pracach poszczegolnych zespotow dokamellizy SWOT
w poszczegoblnych obszarach wspotpracy oraz sfonvaliopostulaty i wnioski zawarte
ponizej.

Rozdziat |

Analiza potrzeb i potencjatu krakowskich organizacj pozarzadowych w zakresie
poprawy jakosci swiadczonych ustug we wspétpracy z administragj samorzdowa —
raport z badan socjologicznych

Oceny dotychczasowej wspotpracy Gminy Miejskiej Wowa z organizacjami
pozaradowymi dokonat podmiot zewirzny Biuro Bada Spotecznych Obserwator
w raporcie z badasocjologicznych zrealizowanych dla Jdu Miasta Krakowa pt. ,Analiza
potrzeb i potencjatlu krakowskich organizacji pozdmvych w zakresie poprawy jad@
swiadczonych ustug we wspoipracy z adminisgtacgamoradowy”. Raport zostat
sfinansowany zesrodkéw Norweskiego Mechanizmu Finansowego w rameedlizacji
projektu PL 0280 pn. ,MOWIS — Miejski €fodek Wspierania Inicjatyw Spotecznych w
Krakowie”. Badania przeprowadzono w Krakowie we e&mu 2010 r. na grupie
przedstawicieli krakowskich organizacji pozatawych, hcznie 61 0soOb, wykorzystg
metod: zogniskowanych wywiadéw grupowych (FGI) oraz badgrzeprowadzone metgpd
wywiadow telefonicznych w aktznej ildsci 500 wywiadow. Poriej przedstawiono
najistotniejsze wnioski, cadé raportu dosipna jest w portalu dla organizacji pozatawych
www.ngo.krakow.plpod adresem:

http://ngo.krakow.pl/mowis/3780,artykul,raporty pracowania.html

1. Whnioski z oceny dotychczasowej wspotpracy Gniifigjskiej Krakowa z organizacjami
pozaradowymi;

1) wspotpraca finansowa jest kluczgworma wspotpracy krakowskiego samadu
Z organizacjami,

2) Gmina Miejska Krakow jako instytucja przyjazna argacjom powinna gzy¢ do
tworzenia przejrzystych procedur przyznawasradkéw finansowych na dziatalg®
organizacii,

3) konieczne jest wksze wsparcie nowych organizacji, ktérymez&io poradzé sobie
bez dotacji,

4) istnieje potrzeba stworzenia jednolitej proceduryiegania si 0o mate granty
(mozliwosci wsparcia dla matych organizaciji),
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5) niezlzdne jest podniesienie jaé@ wymiany informacji pomgdzy Gmira Miejska
Krakow a organizacjami (otrzymywanie informacji gtaszanych konkursach ofert i
wynikach konkurséw, przetargach, szkoleniach z seWweym wyprzedzeniem
czasowym),

6) intensyfikacji wymagaj dziatania w zakresie informowania mies@k&édw o ofercie
ustugswiadczonych przez organizacije,

7) potrzebne jest organizowanie cyklicznych spatkararzowych przedstawicieli
organizacji pozargowych z przedstawicielami Ugdu,

8) bardzo dobrze przgfa zostata idea stworzenia i prowadzenia portaduadyanizacii
pozaradowych (zebranie wszystkich informacji dla orgacjzav jednym miejscu),
podkrelenia wymaga konieczi6 jej ciagtego wzbogacania poprzez uruchomienie
forum dyskusyjnego, spemnigjego funkcje wymiany dwviadczér pomidzy
organizacjami i umdiwienie dialogu z mieszkaami,

9) uregulowania wymaga kwestia wsparcia lokalowego afiganizacji i zwkszenie
istniejacego wsparcia (brak lokali na prowadzenie dziakadip

10)przeanalizowaniu podda nalezy mozliwo$¢é nieodptatnego korzystania z sal
gimnastycznych i obiektow sportowych dla organizatjiatapcych ,non profit”,
pozytywny przyktad nieodptatnego udgstiania sal w MOWIS,

11)niezkzdny jest dalszy rozwoj Miejskiegoséddka Wspierania Inicjatyw Spotecznych
w celu zwekszenia wsparcia merytorycznego dla organizacjirggy prawne,
ksieggowe, merytoryczne specjalistow z danej byanoraz wydawanie materiatdw
informacyjnych dla organizacji, organizowanie sekotlla organizacji w zakresie:
szkolenia zarmu i cztonkdédw zargdu, ksegowas¢ w organizacji, prowadzenie
organizaciji, franchising, zagdzanie projektami, komunikacja, negocjacje, sprzeda

12)zwickszenie wymagaj dziatania Gminy w zakresie promocji organizacjgzizdne
jest przeanalizowanie mlbvosci zlecania zada publicznych dotychczas
organizowanych przez GmimMiejska Krakow, organizacjom pozagdowych.

2. Opinie do wspoétpracy z GmirMiejska Krakdw:
1) w zakresi&ultury fizycznej, sportu i rekreacji:

a. duze organizacje pozytywnie ocerjayspotprae finansov,

b. male organizacje negatywnie oceniajspOiprae ze wzgédu na sposob
rozdzielaniarodkow finansowych,

c. deklarowane formy wspétpracy z Miastem to otrzymgigapozwolenia na
organizowanie imprez masowych, patronat miastaangdnizowana imprez
udziat w Gali MistrzOw Sportu, wynajem pomiesztzéinfrastruktury
sportowej na prowadzenie dziatadoo,

d. problemy z nieodptatnym daegiem do sal gimnastycznych, gtdownie w
szkotach,

e. dos¢ dwze naktady na sport, ale konieczny jest zmiana $posozdzielania
srodkow finansowych.

2) w zakresi&ultury:

a. ograniczenie liczby konkursow,

b. ograniczenie pukrodkéw do przekazania dla organizaciji,

C. przyznawanie dotacji tym samym organizacjom,

d. niejasne procedury opiniowania ofert skladanych realizacg zada
publicznych (nieprzejrzyste procedury),

e. urzad nie traktuje organizacji jako partnerow.

3) w zakresiavspotpracy z organizacjami pozaradowymi:
a. brak wiedzy czego nmmma oczekiwéa od Miasta w ramach wspoétpracy,
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b. brak podstaw prawnych do wspétpracy,
c. problemy z wuzyskaniem informacji na temat innych gamizaciji
pozaradowych, konkursow i przekazania tych informacji szikaaicom.
4) w zakresiavspierania przedsebiorczosci:
korzystanie z pomieszca&Jrzedu,
udziat w spotkaniach organizowanych przezddyz
uzyskanie patronatu honorowego dla organizowanegtakzenia,
zbyt matesrodki przeznaczane na dotacje,
niejasne procedury przyznawasiadkéw finansowych,
nadmierne wymagania w stosunku do prowasgich dziatalné¢ pazytku
publicznego.
5) w zakresiechrony srodowiska:
a. zbyt niska pul@rodkéw przeznaczanych na wspoétgracorganizacjami,
b. brak zainteresowania Gminy Miejskiej Krakow parstelem w daych
projektach,
c. traktowanie organizacji jako petentéw, a nie jakotiperow.

~PQao0 Ty

Rozdziat Il

Zatozenia systemowe Wieloletniego Programu Wspotpracy Gimy Miejskiej Krakéw z
organizacjami pozarzadowymi na lata 2012-2014 wypracowane
w zespole koordynuacym i zespotach braiowych.

W ramach prac nad Wieloletnim Programem WspoOtpr&miny Miejskiej Krakow

Z organizacjami pozagdowymi na lata 2012 -2014 w dniu 13 czerwca 201fomwotano
Zespot koordynujcy, sktadajcy sk z przedstawicieli Urgdu Miasta Krakowa, organizacji
pozaradowych reprezentagych r&ne brame sektora oraz ekspertow zesmnych, w tym
sieci Wspierania Organizacji Pozadpwych SPLOT. Zadaniem zespotu byto wypracowanie
szczegOtowych zasad pracy nad Programem oraz koac@y i scista wspotpraca z
krakowskimi organizacjami, ktére podczas spatkbrarzrowych przedstawiaty swoje
propozycje i konsultowaly zatenia Programu. Zespo6t koordyacy zostat podzielony na
osiem zespotdéw braowych ds.:

e kultury,

e edukaciji,

e ochronysrodowiska,

* rozwoju gospodarczego,

» rekreaciji, sportu i turystyki,

» spoteczéstwa obywatelskiego,

e zdrowia i 0s6b niepetnosprawnych,
* wykluczenia,

Zespoty pracowaty zgodnie z wspolnie ustalonym lerogramem prac. Poszczegolne
zespoly bramowe w okresie od 13 czerwca 2011 r. do 25 listlepd011 r. odbywaty
spotkania brarowe z zainteresowanymi krakowskim organizacjamiapmziowymi oraz
zapraszanymi do wspoOtpracy przedstawicielami ¢duz Miasta Krakowa i miejskich
jednostek organizacyjnych. Zespoty hrawe wypracowaty nagpujace postulaty w zakresie
zatazen systemowych Programu. Zaknia systemowe opracowane zostalty w trakcie prac
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zespotdw brarowych i zespotu koordynagego. Opracowane zostaty na podstawie analiz
SWOT przekazanych przez moderatorow zespotow.
1. Cele szczegobtowe

1)

2)

3)
4)
5)

6)

podniesienie poziomu integracji i wspélpracy pemaiy organizacjami
pozaradowymi dziatajcymi na terenie miasta Krakowa oraz peday
samoradem a organizacjami pozagowymi,

poprawa komunikacji oraz polepszenie przeptywu rimiacji pomedzy
Urzedem Miasta Krakowa (UMK) oraz Prezydentem Miastaakéwa a
organizacjami pozagglowymi,

upowszechnienie i rozwéj nowych form dialogu pedazy UMK a
organizacjami pozagglowymi,

podniesienie efektywrgi oraz upowszechnienie konsultacji spotecznych
Z organizacjami pozagdowymi,

poprawa wspotpracy pordzy Dzielnicami Miasta Krakowa a organizacjami
pozaradowymi,

wypracowanie jednolitych, przejrzystych standardiéprocedur w obszarze
wspoOtpracy finansowej oraz pozafinansowej,

2. Zadania priorytetowe

1)

2)
a.

b.

C.

Petnomocnik Prezydenta Miasta Krakowa ds. wspdypracorganizacjami
pozaradowymi — powotanie petnomocnika w celu wzmocnieffitakcji
koordynacyjnych w zakresie wspotpracy GMK- organjegpozarzdowe,
wspoétpraca finansowa GMK z organizacjami pozdmvymi:

okreslenie trybow wspotpracy finansowej z uwedhieniem konkurséw
wieloletnich oraz stworzenie katalogu zadaealizowanych w trybie
wieloletnim,

okreslenie tryboéw zlecania zada w trybie partnerstwa publiczno -
prywatnego,

ogtoszenie konkursu na program i realizesgkoleér w zakresie przekazywania
zada publicznych; adresatami szkalebyliby radni, urzdnicy oraz
przedstawiciele organizacji pozadowych.

3. Otwarty konkurs ofert— ujednolicenie i uszczego6lowienie zasad przepraaaic
konkursow przez GMK — wprowadzenie zapiséw ogoélnych

a. ogtaszanie konkurséw — wprowadzenie dwoch obligggch terminéw: dla zada

b.

C.

d.

realizowanych w trakcie catego danego rokuAeticlwvego oraz w pierwszym pétroczu
kolejnego; dla zadarealizowanych w drugiej potowie roku kolejnego,
harmonogram konkurséw — opracowanie harmonogramucelu racjonalnego
planowania wydatkow z odpowiednim wyprzedzeniem,

podawanie do wiadondoi publicznej wykazu projektow organizacji, ktérezgszty
pozytywnie ocea formalm i merytoryczm, ale nie otrzymaty dotacji z uwagi ha brak
srodkow finansowych,

wprowadzenie dwoéch form przyznawanych grantow: ngdanty — na projekty,
ktorych catkowity koszt realizacji nie przekraczp. r20 000 zi, die granty — na
projekty, ktérych catkowity koszt przekracza 20 G0
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e. wklad wiasny finansowy — w przypadku xieh grantéw wymagany jest minimalny
wktad witasny finansowy oferenta w wysako 20% wartdci catego projektu. W
przypadku matych grantéw — wkiad wiasny finansowg/jest wymagany,

f. wysoka¢ przyznawanej dotacji — w celu efektywnej realizagidania publicznego i
zachowania jego charakteru merytorycznego, a jesioe uniknicia rozdrobnienia
zada, wysoka¢ dotacji nie powinna kiynizsza nk 50% kwoty wnioskowanej,

g. ustanowienie szczegdtowych kryteriow oceny merytongj projektu (przycie karty
oceny wraz z uzasadnieniem i przesytanie jej dameacji), w tym jednolitej skali
ocen dla wszystkich zlecanych zaqaublicznych,

h. przeszkolenie czionkow komisji oceriaych w zakresie dokonywania oceny
projektow.

. tryb pozakonkursowy art. 19a ustawy o dziatatmo pazytku publicznego
I 0 wolontariacie- wypracowanie regulaminu zlecania zad&ryteriow funkcjonowania
trybu art. 19a,

. fundusz wkiadu wiasnegewypracowanie zasad otwartego konkursu ofert na sty
zadania realizowane we wspotpracy z NGO przez GMIgparciu o przeprowadzony
pilotaz konkursu. Organizacje staratyby € dofinansowanie wktadu wiasnego na dany
rok budzetowy wykazujc pozyskam dotacg, po okréleniu progu dofinansowania
wktadu wiasnego,

. wniosek z wiasnej inicjatywy — opracowanie procgdskfadania wniosku w trybie
ustawy o dziatalnci pazytku publicznego i o wolontariacie: wniosek opimu;j
Krakowska Rada Pgtku Publicznego, @i dotyczy on przejmowania zafla
realizowanych przez GMK — po pozytywnym rozpatreeminiosku, konkurs w tym
zakresie bdzie ogtaszany w kolejnym roku higtowym jeli natomiast dotyczy on
nowych zada — po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, konkurs wmtyakresie &dzie
ogtaszany w danym roku bizetowym w mia¢ dostpnasci srodkow,

. inicjatywa lokalna —wypracowanie regulaminu funkcjonowania w GMK inigjay
lokalnej zgodnie z ustaw o dziatalndci pazytku publicznego
i 0 wolontariacie, uwzgdnienie Rad Dzielnic Miasta Krakowa w procesie apvania

I realizacji inicjatywy lokalnej, przydzielenie biztu do inicjatyw lokalnych,

. partnerstwo formalne krajowe i ggizynarodowe -wypracowanie zasad zaygywania
partnerstw wspieragych efektywné¢ i racjonalizowanie wydatkowania i pozyskiwania
srodkéw na realizagjzada publicznych, z uwzgdnieniem dwoch form partnerstwa:

a. gmina jako partner w projektach i programach — gkree trybu zapraszania
GMK do partnerstwa przez organizacje pozdave,

b. gmina jako lider w projektach i programach — glerie trybu zapraszania do
partnerstwa w trybie ustawy o polityce rozwoju.

. wspoOlpraca midzynarodowa -wprowadzanie nowej formy wspotpracy pozafinansowej
polegajcej na ulatwianiu wspolpracy zagranicznej krakowiki organizacji
pozaradowych w ramach sieci miast partnerskich, stwoeebiazy organizacji
zagranicznych alinych do wspoétpracy z organizacjami krakowskimi,

10.klauzule spoteczne -wypracowanie szczegétowych zasad zastosowania Wlauz

spotecznych w procedurach zaméfvipublicznych UMK, przeprowadzenie kampanii
informacyjnej na ten temat, przeszkolenie dlaggdnikow w tym zakresie, uwzglnienie
w SIWZ poza kryteriami finansowymi kryteria jadadowe takie jak profesjonalizm i
postawy etyczne,
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11.polityka lokalowa - opisanie trybu bezprzetargowego ubieganig@ & lokal
z zasobéw Zawdu Budynkow Komunalnych, zapisanie idei stworze@antrum
Organizacji Pozargdowych 2z lokalami dla organizacji, opracowanie [eahar
pozyskiwania lokali przez organizacje pozaawe na dziatalnid statutows, wsparcie
logistyczno - techniczne UMK dla przeesizig¢ realizowanych przez organizacje
pozaradowe w MOWIS, przeprowadzenie przez GMK szkolenia drganizacji na
temat tego, jak uzyskadostp do lokali (np. z zakresu startowania w przetangac
licytacjach), stworzenie/udagtnienie reprezentacyjnej sali do organizacjikszych
spotka, zwtaszcza w weekendy,

12.Krakowska Rada Dziataldoi Pazytku Publicznego — powotanie Rady,

13.Komisje Dialogu Obywatelskiego — upowszechnieniekftjonowania Komisji Dialogu
Obywatelskiego funkcjonagych w GMK na podstawie Zagdzenia PMK nr 759/2011 z
dnia 28 kwietnia 2011 r,

14.ciala konsultacyjne — opracowanie listy ciat konsultacyjnych i doradczych
funkcjonupcych w GMK z uwzgldnieniem maliwosci ich powotania oraz
uczestniczenia w nich przedstawicieli organizadjizarzadowych (np. rada sportu,
powiatowa rada 0sob niepetnosprawnych, itp.),

15.konsultacje spoteczne z organizacjami pogdmavymi — prowadzone m.in. na podstawie
uchwaty nr XII/135/11 Rady Miasta Krakowa z dniakM@etnia 2011 r;

a. ujednolicenie standardéw konsultacji spotecznych poszczegdlnych
wydziatach/jednostkach UMK, w tym przygotowanie gpanikow wszystkich
wydziatow i jednostek zobowzanych do prowadzenia konsultacji spotecznych
do ich efektywnej realizacji,

b. opracowanie katalogu dokumentéw, ktére podlgdansultacjom, a nieas
aktami prawa miejscowego (dokumenty strategiczegulaminy konkursow,
komisji konkursowych itp.),

c. opracowanie systemu konsultacji ww. dokumentowfaddgcego konsultacje
dwuetapowe: na poziomie zabh | na poziomie projektu dokumentu,
uwzgkdnienie konsultacji bramowych,

d. opracowanie trybu konsultacji rocznych i wieloletmprogramow wspétpracy,

e. wzmocnienie polityki informacyjnej UMK nt. planowgech i prowadzonych
konsultacji spotecznych np. poprzez zamieszczaniermacji na stronie
gtéwnej www.krakow.pl czy wykorzystywanie nmikow reklamowych w
srodkach komunikacji publicznej,

f. wilaczenie w planowanie konsultacji spotecznych przedisieli sektora
pozaradowego, srodowiska naukowego i grup docelowych {e#anie grup,
ktorych dotyczy dany program/akt/dokument — np. bos@ykluczonych):
(1) rozszerzenie skladu Komitetu Stgnggo ds. Konsultacji Spotecznych
Inwestycji Miejskich (2) w ramach Komitetu Stegoggo stworzenie zespotu
roboczego z udzialem przedstawicieli organizacggyadowych, srodowiska
akademickiego i innych zainteresowanych, opraceeago pilotaowe plany
konsultacji petnych wybranych inwestycji, z wykostgniem konsultaciji
wieloetapowych i zranicowanych technik interaktywnych,

g. powierzenie przeprowadzenia konsultacji odpowiednimrganizacjom
pozaradowym jako zlecone zadanie publiczne,

h. opracowanie systemu monitoringu i wieloaspektoweeny prowadzonych
konsultacji spotecznych we wspoétpracy z sektoremzapadowym i
srodowiskiem akademickim,
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16.

17.

18.

19.

I. rozszerzenie o0 powgze zapisy uchwaty Rady Miasta o konsultacjach
spotecznych,

system ewaluaciji ilkciowej i jakdciowe] programu wspotpracy — opracowanie systemu
ewaluacji i monitoringu wspotpracy GMK z organizatiji pozargdowymi. Sukcesywne
przekazywanie przez organizacje opinii i postulatGwiazanych z bigacym
diagnozowaniem potrzeb $vodowisku lokalnym; stworzenie i wdranie odpowiedniego
systemu (np. réwnie powotywanie tematycznych Komisji Dialogu Obywateego);
wdrazanie dziata horyzontalnych (w tym: mdzywydziatowych) w zakresie diagnozy i
analizy potrzeb spotecznych,

specjalizacja  pracownikbw UMK — powierzenie  wybramy pracownikom
w wydziatach/jednostkach UMK zaflazwiazanych ze wspoitpracz organizacjami
pozaradowymi, przeszkolenie ich i przygotowanie do wdnaia zasady pomocnicm,
realizacji wieloletnich i rocznych programéw wspapy GMK w oparciu o
rozpoznawany potencjat organizacji lokalnych,

rozwoj wspolpracy z dzielnicami poprzez tworzenieziethicowych centrow
obywatelskich/ dzielnicowych centréw organizacji zpoadowych podicie szeroko
zakrojonych dziakk aktywizupcych Dzielnice w budowanie spotedstwva
obywatelskiego w Krakowie,

system informacji i promocji:

a. wykorzystanie potencjatu portalww.ngo.krakow.pl BIP, Magiczny Krakéw
przy wspotpracy z organizacjami pozatawymi,

b. stworzenie statej rubryki dotygeej organizacji pozasglowych w gazecie
miejskiej ,Krakow.pl”,

C. promowanie organizacji pozadowych w telewizji BUS.TV,

d. podicie dziat&a w zakresie tworzenia, aktywizowania i wykorzystywa
potencjatu sieci dziennikarzy obywatelskich organja spotka Prezydenta
Miasta Krakowa z KrakowskRady Pazytku Publicznego i przedstawicielami
Komisji Dialogu Obywatelskiego,

e. cykliczne spotkania braowe przedstawicieli UMK z organizacjami
pozaradowymi takie jak np. ,zielone stoliki”,

f. opracowanie kalendarza wspotpracy GMK z organizacj@ozaradowymi
I podanie do publicznej wiadoréa,

g. opracowanie ,Przewodnika po GMK dla NGOs” zawigtago syntetyczne
informacje dotyczce obowazujacych w GMK regulacji, procedur i mtwosci
wspotpracy z NGOs (cel: lepsza orientacja w rzedgtipy aktualnej sytuaciji
Zwiagzanej z realizagjzada publicznych warunkuaga zwekszanie skuteczioi
dziatar w zakresie wspoipracy i przekazywania dziadaganizacjom),

h. wsparcie zadamapcych na celu integragprganizacji pozatdowych, poprzez
m.in. inicjowanie i rozw6j porozumieorganizacji pozatgowych,

i. wskazanie osoby odpowiedzialnej za wspollpraz organizacjami
pozaradowymi w danym wydziale wraz z danymi teleadresowym

j. podejmowanie dziatamapcych na celu zwkszenie wiedzy wédd organizacji
pozaradowych na temat dokumentow strategicznych i prograych,
ogolnych i bramowych obowiazujacych w GMK przez organizacje
pozaradowe,

k. zwickszenie aktywnéci i promocja dziath MOWIS — Miejskiego Grodka
Wspierania Inicjatyw Spotecznych,
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|. prowadzenie dziafa informacyjnych w zakresie zapoznawania obywateli
z dokumentami strategicznymi i programowymi obgaumjacym w GMK,

Rozdziat Il

Zalozenia merytoryczne Wieloletniego Programu WspotpracyGminy Miejskiej Krakow
z organizacjami pozaradowymi na lata 2012-2014 wypracowane w zespole
koordynujacym i w zespotach bragowych

1. Obszar — Spotecastwo Obywatelskie:

Cele szczegodtowe i priorytetowe zadania w obszamdeczéstwa obywatelskiego
zostaly wypracowane przez zespot ti@amy ds. spoteczsstwa obywatelskiego w
skfad, ktorego weszly nagiujace organizacje: Stowarzyszenie na rzecz wolnego
handlu, Caritas Archidiecezji Krakowskiej, Fundadatonomia, Stowarzyszenie
Ruch Pomocy Psychologicznej ,Integracja” Oddzialknakowie, Stowarzyszenie
Siemacha, Fundacja Biuro Inicjatyw Spotecznych. Ybtlsaniach brarowych
uczestniczyli rownig przedstawiciele Referatu Miejskiegosrddka Wspierania
Inicjatyw Spotecznych — MOWIS z Wydzialu Spraw Sgnych Urzdu Miasta
Krakowa.

1) Cele szczegodtowe:

a. zwieckszenieswiadomdci obywatelskiej oraz znajorda praw i obowizkéw
obywatelskich wréd mieszkacow Krakowa,

b. podniesienie aktywri@i obywatelskiej mieszkedw Krakowa oraz
wzmocnienie potencjatu krakowskich organizacji paga@owych,

c. poprawa efektywniei systemu dialogu obywatelskiego w Krakowie.

2) Zadania priorytetowe:

a. opracowanie w Scistej wspétpracy z  obywatelami/obywatelkami
i organizacjami pozasglowymi Strategii — Krakow Miastagwiadomych
i aktywnych obywateli/Strategii Rozwoju Spoteagva Obywatelskiego,

b. stworzenie kompleksowej oferty Miejskiegosrddka Wspierania Inicjatyw
Spotecznych w zakresie edukacji i aktyweioobywatelskiej oraz rozwoju
sektora organizacji pozamdowych i jej realizacja wscistej wspoétpracy
finansowej i pozafinansowej z krakowskimi organjaaa pozaradowymi,

c. wzmocnienie udziatu czynnikdw spoteéaséva obywatelskiego w planowaniu
i realizacji konsultacji spotecznych.

3) Inne zadania:

a. realizacja zada publicznych z zakresu dziatak®o wspomagaica rozwdj
wspolnot i spoteczriwi lokalnych,
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b. realizacja zadapublicznych z zakresu upowszechniania i ochroninooi i
praw cztowieka oraz swobod obywatelskich, azéallziataa wspomagajcych
rozwoj demokraciji,

c. realizacja zada publicznych z zakresu promocji i organizacji wdkmmatu
oraz z zakresu dziataldw na rzecz organizacji pozadgowych.

2. Obszar — Wykluczenie Spoteczne:

Cele szczegOtowe i priorytetowe zadania w obszawg&luczenia spotecznego
zostaly wypracowane przez zespot bamy ds. wykluczenia w sktad, ktérego
weszty nasfpujace organizacje: Stowarzyszenie Siemacha, StowanysMONAR,
Towarzystwo Przyjaciét Dzieci Oddziat Miejski Krakski, Krakowskie
Stowarzyszenie Ocdli Szang, Fundacja Spoteczno-Kulturalna ,Remedium”,
Fundacja Teatru Ludowego, KSS VIFENIX, Fundagja. Scholastyki. W
spotkaniach bramowych uczestniczyli rownieprzedstawiciele Referatu Miejskiego
Osrodka Wspierania Inicjatyw Spotecznych — MOWIS z d¥wlu  Spraw
Spotecznych, Miejskiego dodka Pomocy Spotecznej, Referatu Pomocy
Mieszkaniowej z Wydziatu Mieszkalnictwa, Referatrddia z Biura ds. Ochrony
Zdrowia oraz Pelnomocnik Prezydenta Miasta Krakowds. Oséb
Niepetnosprawnych

1) Cele szczegotowe:

a. dostosowanie dziatazlecanych organizacjom pozadowym przez Miasto do
realnych potrzeb spotecznych,

b. prowadzenie adekwatnej, merytorycznej (nie tylko nafisowe)),
uwzgkdniajcej specyfik pracy w obszarze wykluczenia, ewaluacji
realizowanych przez organizacje pozaiawe zada,

c. stworzenie oferty programowej dla grup pomijanychiespetniajcych
kryteriow istniejcych aktualnie propozyciji.

2) Zadania priorytetowe:

a. prowadzenie przez Miasto we wspoOtpracy z organiacjpozarazdowymi
biezacej i rzetelnej diagnozy problemdw spotecznych nitmrowanie zjawisk
z obszaru wykluczenia spotecznego w Krakowie,

b. utworzenie zespotu diagnostycznego systematyczaieupcego nad diagnaz
i monitorowaniem podejmowanych dzialaZespét sktadatby siz oséb z
odpowiednim wyksztatceniem i élwiadczeniem zawodowym, wybieranych w
konsultacjach z organizacjami. Zadaniem zespohahlyyistata wspotpracaz
socjologami w zakresie prowadzenia hadanaliz. Zespot ten bytby cialem
staltym z maliwoscia powotywania dodatkowych ekspertow do konkretnych
dziatan,

c. promowanie dobrych praktyk, konsekwentne wspieramiganizacji, ktore
maja dobre efekty (jakéciowe) dziatania i spetnigjstandardy finansowe. W
ramach zadania powinien zostgpracowany niezakay system oceny praktyk,
na podstawie ktérego prowadzona bylaby zestandamza ewaluacja dziata
organizacji pozardowych,

3) Inne zadania:
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a. wypracowanie w ramach konsultacji z organizacjanozgszdowymi

b.

rozwigzan w obszarze mieszkalnictwa socjalnego,

wsparcie dziaka organizacji zajmujcych s¢ poradnictwem specjalistycznym,
w tym prawnym, dla niezamaych mieszkacow Krakowa, ktérych nie sta
na wsparcie profesjonalnego doradcy,

stworzenie statego, kompetentnego zespotu (ciataaddaego) przy
Prezydencie Miasta ztonego z 0sob, ktére mayiedz zaréwno w zakresie
dziatania organizacji pozaygowych i potrzeb spotecznych Miasta. Zespét ten
miatby konsultowa podejmowane przez Miasto dziatania w zakresie
rozwiagzywania problemow spotecznych.

3. Obszar — Ochron$rodowiska:

Cele szczeg6towe i priorytetowe zadania w obszateony srodowiska zostaty
wypracowane przez zespot brawy ds. ochronysrodowiska w skiad, ktérego
weszly naspujace organizacje: Towarzystwo Przyjaciét OgrodusBiadczér w
Krakowie, Towarzystwo na Rzecz Ochrony Przyrodyowgirzyszenie 4ki
Nowohuckie, Zwizek Stowarzysze Polska Zielona Sée Fundacja Czarna Owca
Pana Kota, Fundacja Partnerstwo dleodowiska W spotkaniach braowych
uczestniczyli przedstawiciele Wydzialu KsztattowaanSrodowiska oraz inne
organizacje pozagdowe.

1) Cele szczegotowe:

a.

zwickszanie dospu mieszkacow Krakowa do wiedzy i informacji o
srodowisku; ob¢cie powszechnedukacy ekologiczra wszystkichsrodowisk i
grup wiekowych,

wspieranie organizacji pozadowych, w tym ekologicznych, jako gremiow
spotecznych, istotnych dla realizacji Strategii M&Krakowa z wiz ,miasta
obywatelskiego” poprzez zekszanie swiadomdci i wiedzy lideréw oraz
cztonkow organizacji pozagdowych dotycacych zawartéci 1 tresci
obowigzujacych w GMK dokumentéw programowych i operacyjnyctazo
sprawozda i ewaluacji, dotycgcych calego Miasta i poszczegolnych sektorow
I branz w zakresie ochron§rodowiska,

wypracowanie dtugofalowej polityki prozwierzej Miasta Krakowa wvécistej
wspotpracy z organizacjami pozadowymi, kompleksowo definiggego
polityke Gminy Krakéw w obszarze ochrony zwigt.z

2) Zadania priorytetowe:

a.

b.

C.

utworzenie w Krakowie nowoczesnego, opartego nadtpsacy z istnigjcymi
podmiotami realizajcymi cele edukacji dlasrodowiska oraz krakowskimi
uczelniami - Centrum Edukacji Ekologicznej — w aparo wypracowas w
srodowisku koncepegjprogramowo-organizacyjn

programowe wykorzystywanie mediow publicznych iehmetu do promociji
dobrych praktyk, w tym diwviadcze krakowskich organizacji ekologicznych,
wsparcie instytucjonalne oraz materialne dla omg)i tworzicych projekty
ekologiczne i pro-zwiekre; wdraanie certyfikacji ekologicznej.

34



4.

5.

3) Inne zadania:

a. zapewnienie mieszkaom i organizacjom pozagdowym statego doradztwa
prawnego w zakresie ochroéipdowiska,

b. wyodrebnienie ochrony zwient jako obszaru wspotpracy gminy z
organizacjami pozaggowymi,

c. stworzenie we wspélpracy z organizacjami prozwieymi spojnego
wieloaspektowego planu przeciwdziatania bezdaioirmowierzit w miescie.

Obszar — Sport i rekreacja:

Cele szczegodtowe i priorytetowe zadania w obszapertu i rekreacji zostaly
wypracowane przez zespoét brawy ds. rekreacji, sportu i turystyki w skiad,
ktérego weszty nagpujace organizacje: LOT Krakowska Organizacja Turystycz
Stowarzyszenie Lokalne  Saleagkiej Organizacji Sportowe] PIAST,
Stowarzyszenie Senior Aktywny StoSA Krakow, Stowarenie na rzecz wolnego
handlu, Fundacja Partnerstwo di$rodowiska. W spotkaniach braswych
uczestniczyli rownig przedstawiciele Referatu Ds. Miejskich Programow
Sportowych oraz Referatu Ds. Upowszechniania Sp@iuzialu Sportu UMK,
Referatu Miejskiego €odka Wspierania Inicjatyw Spotecznych — MOWIS
Wydziatu Spraw Spotecznych UMK oraz Zadln Infrastruktury Sportowej.

1) Cele szczegodtowe:

a. upowszechnianie zdrowego stylycia i kultury fizycznej poprzez promowanie
i wspomaganie inicjatyw, projektow upowszechqugih zdrowy stylzycia
wsrod dzieci, mtodzigy, rodzin oraz oséb starszych,

b. wzrost jakdci ustug, oferty, bazy sportowej dla miesa&éw Krakowa,

c. edukacja spoteczna prosportowa, prorekreacyjna on&z zakresie
upowszechnienia zdrowego styiycia.

2) Zadania priorytetowe:

a. organizowanie imprez cyklicznych sportowo — rekygaych,
b. organizowanie form aktywnego wypoczynku, zmiegeggh w kierunku
poprawy kondycji rodziny.

3) Inne zadania:

a. opracowanie  projektu/programu  dotycego zbudowania  systemu
wspotzawodnictwa i opracowanie programuwezgjozalekcyjnych,

b. utworzenie platformy komunikacyjnej, organizowarfm dla uczestnikdw
brarzy sportowej, rekreacyjnej, konferencji, podejmoveawispolnych dziaig
projektéw; zmiana systemu komunikacji z organizanja

c. kontynuacja dziakaw zakresie rozwoju sportu we wspotpracy z orgasjaai
pozaradowymi zajmugcymi sk kultura fizyczm.

Obszar — Turystyka:
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Cele szczegobtowe i priorytetowe zadania w obszamestyki zostaty wypracowane
przez zespot bramowy ds. rekreacji, sportu i turystyki w skiad, lego weszly
nastpujace organizacje: LOT Krakowska Organizacja Turystg;zStowarzyszenie
Lokalne Salezjaskiej Organizacji Sportowej PIAST, Stowarzyszenienisr

Aktywny StoSA Krakéw, Stowarzyszenie na rzecz wgmehandlu, Fundacja
Partnerstwo dlaSrodowiska. W spotkaniach braswych uczestniczyli rownie

przedstawiciele Wydziatu Informacji, Turystyki i dtnocji Miasta oraz Referatu
Miejskiego Grodka Wspierania Inicjatyw Spotecznych — MOWIS Wigdiz Spraw

Spotecznych UMK.

1) Cele szczegodtowe:

a. kreowanie produktow turystycznych we wspoOtpracy zgaoizacjami
pozaradowymi maacych na celu wydlenie czasu pobytu §o
indywidualnych i grup zorganizowanych, posezonowydyklicznych i
dtugoterminowych,

b. poszerzanie oferty turystycznej, rpagj na celu zmniejszenie sezondaio
ruchu turystycznego,

c. podnoszenie jakai ustug Krakowskiej Turystyki.

2) Zadania priorytetowe:

a. udziat organizacji pozagdowych w procesie certyfikacji i standaryzacji w@stu
turystycznych,

b. kreowanie  ztaonych  produktdow  turystycznych, uwzdhiajcych
wielowymiarowac¢ turystyki i uwzgédniajpcych potrzeby ranych segmentéw
rynku,

c. rozw0j dziatsh w zakresie promocji Krakowa na rynkach krajowym i
zagranicznym.

3) Inne zadania:

a. tworzenie we wspotpracy z organizacjami pozdmvymi nowych inicjatyw w
zakresie turystyki,

b. kontynuacja programu rozwoju w zakresie kreowaniaystyki przy
wspOtpracy organizacji pozaidowych, dziatajcych w brany turystycznej,

c. wykreowanie we wspoOtpracy z organizacjami pozdozvymi silnej grupy
wsparcia w ramach spoteczoo lokalnej dla dzialtA w zakresie promocji
Krakowa.

6. Obszar — Zdrowie i 0soby niepetnosprawne:

Cele szczegbtowe i priorytetowe zadania w obszazdrowia i 0s6b
niepetnosprawnych zostaty wypracowane przez zdsgdkowy ds. zdrowia i 0S0b
niepetnosprawnych w skiad, ktérego weszly gagice organizacje: Fundacja
Pomocy Rodzinom i Chorym na MukowiscydpFundacja Hipoterapia - Na Rzecz
Rehabilitacji Dzieci Niepetnosprawnych, Fundacjatytut Rozwoju Regionalnego.
Ponadto w spotkaniach brawych uczestniczyli przedstawiciele Referatu
Miejskiego Grodka Wspierania Inicjatyw Spotecznych — MOWIS Vigdu Spraw
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Spotecznych UMK, Referatu Zdrowia Biura ds. Ochrodgirowia UMK oraz
Petnomocnik Prezydenta Miasta Krakowa ds. Osobéliesprawnych.

1) Cele szczegotowe:

a. zredukowanie wspotczynnika o0s6b niepetnosprawnych Kvakowie do
poziomusredniej krajowej,

b. poprawa jakéci funkcjonowania osob niepetnosprawnych i chorggbdnie z
zapisami Konwencji Praw Oséb Niepetnosprawnych,

c. powotanie branowej Komisji Dialogu Obywatelskiego.

2) Zadania priorytetowe:

a. uwzgkdnienie dzialda na rzecz o0sOb niepetnosprawnych i chorych jako
polityki horyzontalnej miasta w dokumentach strategych i programowych,

b. opracowanie szczegétowej diagnozy i strategii watmb niepetnosprawnych
i chorych na podstawie szczegétowych hbada obszarze zdrowia i
niepetnosprawrkei na terenie Miasta Krakowa i regionu,

c. scista wspotpraca porailzy wydziatami/jednostkami UMK w oblbie zdrowia
i niepetnosprawnii.

3) Inne zadania:

a. prowadzenie dziafa informacyjnych podnogszych swiadomaé o0sob
niepetnosprawnych oraz pracownikow ¢daw,

b. promocja samozatrudnieniassd o0s6b niepetnosprawnych poszerzonego o
doradztwo biznesowe, coaching, wsparcie,

c. edukacja specjalna i integracyjna: ezag wf dla uczniow niepetnosprawnych,
prowadzenie zaf wyrdwnawczych, korepetycji dla dzieci niepetnospmgich,
stworzenie oferty integracyjnych zéjpozalekcyjnych (w tym sportowych) z
udziatem dzieci i miodzigy niepetnosprawnej, doradztwo w zakresie
kontynuowania edukacji.

7. Obszar — Kultura:

Cele szczegodtowe i priorytetowe zadania w obszlutiry zostaty wypracowane
przez zespot bramwy ds. kultury w sktad, ktérego weszly ngmijace organizacje:
Stowarzyszenie Menadrow i Organizatorow Smok, Teatralne Centrum Wsaito
Pojednania ,THEATRUM MUNDI” im. Mieczystawa Kotlargka, Stowarzyszenie
EKSIT. Uczestnikami ww. spotkabyli przedstawiciele Urzlu Miasta Krakowa z
Referatu Mecenatu Kultury Wydziatu Kultury i Dzied&zva Narodowego oraz
Referatu Miejskiego €odka Wspierania Inicjatyw Spotecznych MOWIS Wydizia
Spraw Spotecznych.

1) Cele szczegodtowe:
a. propagowanie nowatorskich form edukacji kulturalskeyacych podnoszeniu

kompetencji kulturalnych mieszkeOw (szczegolnie dzieci i miodzig),
aktywizacja srodowisk lokalnych, wiczanie nowych grup uczestnikow,
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wspieranie artystycznej twoércim amatorskiej, upowszechnianie kultury w
réznych dziedzinach i formach artystycznych,

b. wsparcie artystycznych imprezrodowiskowych i innych projektéw
kulturalnych integrujcych spoteczn@ lokalna, w tym: wspieranie tworczaoi
i edukaciji artystycznej oséb niepetnosprawnych,

C. rozszerzenie i usprawnienie wspotpracy pgimy Gmirg Miejska Krakow, a
organizacjami pozasglowymi dziatagcymi w obszarze kultury.

2) Zadania priorytetowe:

a. powotanie bramowej Komisji Dialogu Obywatelskiego,

b. zbudowanie aktywnego systemu wsparcia Il sektorauvwzgkdnieniem
specyfiki organizacji dziatagych w sektorze kultury,

C. opracowanie systemu powierzania zada zakresu kultury organizacjom
pozaradowym, na zasadzie konkursu lub partnerstwa putdhiezprywatnego,

3) Inne zadania:

a. podnoszenie kompetencji kulturalnych miesm@v Krakowa w tym ze
szczegolnym uwzgtinieniem dzieci i mtodzigy - edukacja kulturalna jako
jedno z waniejszych wyzwa dla miasta i organizacji pozadowych.

b. wspieranie projektow artystycznych stymuamyjch krakowskiesrodowisko
artystyczne i wzbogacgjych jegozycie kulturalne,

c. wspieranie inicjatyw kultywujcych pamg¢ o zastaonych dla Miasta, regionu
i kraju wybitnych postaciach, miejscach 1 wydaraehi historycznych,
ochrona i popularyzowanie tradycji i dziedzictwaturowego Krakowa oraz
jego mieszkacow.

8. Obszar — Rozwadj gospodarczy:

Cele szczegodtowe i priorytetowe zadania w obszevzeoju gospodarczego zostaty
wypracowane przez zespot brawy ds. rozwoju gospodarczego w skiad, ktorego
weszly nasfpujace organizacje: Caritas Archidiecezji Krakowski&rakowska
Rada FSNT NOT w Krakowie, Stowarzyszenieyimerow i Technikdw Przemystu
Hutniczego w Polsce, Polski Zaziek Irzynierow i Technikow Budownictwa
O/Matopolski, Fundacja Partnerstwo df#odowiska. Uczestnikami ww. spotka
byli przedstawiciele Wydziatu Strategii i Rozwojuddta UMK.

1) Cele szczegodtowe:

a. przyjecie i wdraenie zakresu wspélpracy organizacji pozdmwvych,
zajmupcych sé rozwojem gospodarczym z GminKrakow w zakresie
zagadnié gospodarczych i technicznych, poprzez m.in. ichatdv komisjach
(np. konkursowych, KDO i Rady Miasta Krakowa), argacg konsultacji
spotecznych, zlecenia opinii, ekspertyz, projektGwedukacji w tym
zawodowej,

b. obligatoryjne wprowadzenie i stosowanie zasad zodvaonego rozwoju
Krakowa w odniesieniu do jego terendéw miejskichzgraiejskich, wszystkich
dziedzin gospodarki, budynkéw i infrastruktury weaegolnéci w odniesieniu
do dzielnicy XVIII Nowa Huta oraz w wewirznym i zewrtrznym dziataniu
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UMK, w tym wprowadzenie zasady dodatkowe] punktazgi certyfikacg
brarzows i ekologiczra w zapytaniach ofertowych, konkursach i przetargach

c. Popularyzacja i powszechne stosowaniérod urzdow, samorzdow i
organizacji pozamdowych wszystkich form finansowania dziataloo
organizacji pozargowych wynikagcych z ustawy o dzialaldoi paozytku
publicznego i wolontariacie.

2) Zadania priorytetowe:

a. preferowanie przez UMK firm dziakgych zgodnie z udokumentowanymi
zasadami ekologii i rozwoju zréwnow@ego (np. obaenie podatku od
nieruchoméci lub innego, dla firm magych aktualne certyfikaty
ekologicznego biura),

b. zwigkszenie i upowszechnienie skonsolidowanej inforinatj organizaciji
pozaradowych, ich celéw statutowych i rodzaju prowadzdnyastug,
pomiedzy Gmim, jej instytucjami, organizacjami gospodarczym ukawymi
oraz mieszkacami,

C. wprowadzenie zmian wspiesgych organizacje pozajdowe prowadzce
Wprowadzenie zmian wspiesgych organizacje pozaydowe prowadzce
dziatalng¢ gospodarcg poprzez m.in. promogjdziatalngci i jej produktow,
lepsz organizacje wizyt handlowych, a ftak wsparcie ze wzgllu na
prowadzenie dzialaldoi w obszarze chronionym, tradycyjnym,
rewitalizacyjnym lub zwgzanymi z rozwojem Krakowa.

3) Inne zadania:

a. wsparcie dzialana rzecz ekonomii spotecznej w Krakowie,

b. wyrazne oddzielenie i wyrthienie w dokumentach strategicznych,
procedurach, itp. dzialaldo gospodarczej organizacji pozaspwych od
calej pozostatej dziataldoi gospodarczej,

c. opracowanie i wdrgenie nowych form wspotpracy Gminy z organizacjami
pozaradowymi w zakresie mdiwosci i potrzeb dotyczcych rozwoju
gospodarczego.

9. Obszar — Edukacja:

Cele szczegotowe i priorytetowe zadania w obszadikacii zostalty wypracowane
przez zespot bramowy ds. edukacji w skiad, ktérego weszty gpsjace organizacje:
Towarzystwo Przyjaciot Ogrodu Bwiadczér w Krakowie, Graal Stowarzyszenie
na Rzecz Rozwoju Osobows Dzieci, Stowarzyszenie EKSIT, Stowarzyszenie
Ruch Pomocy Psychologicznej "Integracja” Oddziat Kwakowie, Zwhzek
Harcerstwa Rzeczypospolitej Qgr Matopolski, Europejskie Centrum Mtodzie
oraz Fundacja Partnerstwo dfaodowiska. Uczestnikami ww. spotkadyli takze
eksperci i przedstawiciele Uidu Miasta Krakowa z Wydziatu Edukacji oraz inne
organizacje edukacyjne.

1) Cele szczegodtowe:

a. wypracowanie i przycie ,Strategii rozwoju edukacji w Krakowie na lata
2011-2018” przy udziale strony spotecznej nadyan etapie jej powstawania i
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pézniejszego wdrzania, inicjowanie publicznych dyskusji dotycych
edukaciji i wychowania w mediach lokalnych oraz padeenie odpowiednich
debat tematycznych przy udziale organizacji pagkowych,

b. dazenie do ustanowienia Komisji Dialogu Obywatelskiedg Edukacji jako
otwartego forum, miejsca statego przeptywu inforjnacinspiracji oraz
wspolnego  poszukiwania optymalnych rozma& dla zaspokojenia
zmieniapcych st potrzeb,

c. zwigkszenie kapitatu spotecznego poprzez wzrost kompgiepromowanie
innowacyjngci, kreatywndci i sprawstwa w edukacji wszystkich grup
wiekowych.

2) Zadania priorytetowe:

a. wspotrealizowanie i wspotfinansowanie zadaublicznych wykorzystagych
potencjat  innowacyjnych, merytorycznych  $deadczéd  organizacji
pozaradowych,

b. realizowanie we wspoOtpracy z organizacjami pozdorvymi programow
wykorzystupcych nowoczesne technologie informacyjno - komurykse w
procesie uczeniagdzieci i mtodziey,

c. wspotrealizowanie z udziatem organizacji pozdmvych dziata zwiazanych
z wyborem Krakowa jako miejsca nauki,

3) Inne zadania:
a. wspotpraca Gminy z organizacjami pozglawymi prowadzacymi szkoty
niepubliczne polegaga na podpisywaniu z nimi uméw najmu pomiesacae
istniejacych szkotach publicznych na warunkach niekomegajn
b. wzmacnianie kapitatlu ludzkiego i spotecznego wakresie edukacji -
prowadzenie szkohe i konsultacji szczegollnie w zakresie alternatyeh i
kreatywnych form edukacji i dziatavychowawczych,
C. programowe wspieranie nowatorskich inicjatywwa@atowych, promowanie
ludzi, skutecznych wychowawcow i zdolnych pedagogoéutalentowanej
miodziezy, upowszechnianie dobrych praktyk, nagradzaniedivyajacych se¢
inicjatyw i postaw.

Analizy SWOT w zakresach merytorycznych Weloletniego Programu Wspotpracy
Gminy Miejskiej Krakow z organizacjami pozarzadowymi na lata 2012 - 2014
wypracowane w zespotach braiowych

ZESPOL BRANZOWY DS. WYKLUCZENIA SPOLECZNEGO

I. Wspétpraca organizacji pozaradowych z Miastem w obszarze walki z wykluczeniem

spotecznym
Mocne strony (S) Stabe strony (W)
¢ Realny udziat NGO w realizacji zaflaniasta w |*  jezyk — dlaczego wykluczenie, a nieaatenie?
obszarze wykluczenia (dziatanie na rzecz wtzenia spotecznego jako

pozytywne méwienie o rzeczach trudnych)
e niezgodné¢, nieadekwatn, sztywnd¢ przepiséw
(np. autystycy — ubezwlasnowolnienie sprzeczne z
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uzawodowieniem)

finansowanie akcyjne, krétkofalowe, rozliczenie
kalendarzowe, dtugi okres rozpatrywania wnioskpw;
brak finansowania w okresie gdizyrozliczeniowym
mata liczba kontraktéw zawieranychgquky
Miastem a organizacjami

niedostpnas¢ fizyczna uredéw dla pewnych grup
(np. niepetnosprawnych; osob, ktore aapdnaé
w samodzielnym poruszaniw$o miscie)
rozdrobnienie organizacji — niski potencjat
wspotpracy mgdzy samymi organizacjami oraz
migdzy Miastem a organizacjami

rozdzwiek miedzy poszczegdllnymi organizacjami
samoradowymi (Urzad Miasta a Urad
Wojewodzki)

Szanse (O)

Zagreenia (T)

promowanie projektow realizowanych w
partnerstwie

w ramach méliwosci upraszczanie procedur na
poziomie samorgdu

okreslenie jasnych zasad (i terminéw)
rozpatrywania wnioskéw, przyznawania i
przekazywania dotacji

promowanie projektow realizowanych w
partnerstwie (brak punktéwgebrak partnerstwa)

Il. Wspétpraca organizacji pozaradowych z Miastem w obszarze rozvgizan
systemowych

Mocne strony (S)

Stabe strony (W)

stosowanie trybu nieprzetargowego na uzyska
lokalu

obowigzujace ustawy

istnienie MOWIS-u jako jednostki wspiesagj
organizacje pozasgowe

nie

brak informaciji ze strony Miasta,doina,
niedokfadna lub trudna do odnalezienia
informacja
trudnaici organizacyjne zwizane z korzystaniem
z zaplecza MOWISu — lokale w ziej odlegtaci
od centrum Miasta; (mimo deklaraciji) brak
dostpu do pomocy sperowej (rzutnik) i
materiatdw biurowych (papier, flamastry) na
spotkaniach
nieckgtnie uwzgtdnianie koszty administracyjne
(zwlaszcza w matych grantach)
trudnasi¢ w dostpie do lokali komunalnych, inng
problemy lokalowe (np. jalké pomieszczi)
wykluczenie z programéw dotowanych przez
Miasto pewnych grup, tj. ,petnosprawni
seniorzy”, osoby mtode z orzeczpn
niezdolndcia do pracy, a przez to niespetaicg
kryteriow programow finansowanych
brak cigtej i dokladnej diagnozy probleméw
spotecznych ze strony Miasta

niedostpnas¢ fizyczna uredéw dla pewnych grup
(np. niepetnosprawnych; oséb, ktére maj
trudna¢ w samodzielnym poruszanie 0
miescie)

Szanse (O)

Zagreenia (T)

ustawy — szansa na wsza jakaosé ustug
zwigkszenie puli pieridzy dla NGO jako
przeciwdziatanie niezdrowej walce ¢dizy

ustawy, regulacje prawne
rozwoj miasta
czeste zmiany w organizacji jednostek miejskich{—
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organizacjami

poszerzanie obszardw przekazywam@lkéw na
petnienie zad@publicznych — np. przez Usd
Pracy

traktowanie problemoéw spotecznych jako obszaru

dziataa priorytetowych

zmieniajce s¢ organy nadrgdne dla organizacji

ZESPOL BRANZOWY DS. ZDROWIA | OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Mocne strony (S)

Stabe strony (W)

informacja /komunikacj@np. rozwoj .
www.ngo.krakow.pl)

przystpnas¢, wyrozumiat@dé urzednikéw .
otwartc¢, starania Petnomocnika ds. ON

rosmgca oferta wspotpracy .

strategia szaas

granty(coraz wecej, r&ne cele)
stale dotacj€ np. dwiatowe na przedszkola) *
funkcjonowanie niektérych NGO jako instytucji
sprawdzonego partnera *
zapraszanie, nitiwo$¢ udziatu w wydarzeniach
(dni zdrowia, szkolenia, organizacja imprez) |°
wigksza dosgpnas¢ lokali *

brak rzetelnej diagnozy i strategii dot. ON i
chorych

brak wptywu NGO's na ksztattowanie priorytetd
i zada miasta

brak wspétpracy na poziomie strategii krajowyc
wojewodztwa, miasta, Ukbrak korelacji
obszaréw, terminéw)

brak systemowych rozazan; korelacji zada i
komunikacji = dublowanie zadgnp. UMK i NFZ)
brak standardéw, kompetenciji, profesjonalizacji
specjalizacji

brak elastycznei, indywidualnego podégia

zbyt matesrodki finansowe

rozdrobnienie dotacji na wiele podmiotéw
(minimalnesrodki = niska jaka¢)

ilosciowa zamiast jakiziowej ocena wnioskow i
projektéw(trudne grupy gin)

brak wydzielenia niektérych waych zada (np.
sportu ON, wsparcia mtodych organizaciji)

brak umoéw wieloletnich, przydziatodkéw tylko
w roku budetowym(krotkie terminy realizacji
zadai, problemy z utrzymaniem etatow
specjalistow w NGO)

pézne terminy ogtaszania konkurséw = zbyt
krétkie terminy realizacji zada

brak jasnych zasad oceny wnioskow
konkursowych

brak uzasadnienia negatywnej oceny, odrzucen
wniosku

=]

ia

Szanse (O) Zagreenia (T)
odpowiednie nakfady finansowe e brak partnerstwa i dialogu
komisje dialogu e brak rozpoznania potrzeb
likwidacja barier technicznych » brak strategii dlugofalowej i kontynuacji zada
likwidacja barier mentalnych w spotecstwie, » brak zaangeowania z obu stron dialogu
wsrod urzdnikow i przedstawicieli NGO » kadencyjné¢, decyzje politycznédtugofalowe
partnerstwo, wiksza mobilizacja, wspotpraca projekty podpisywaw potowie kadencji)
NGO’s * brak standardéw oceny NGO's i pracy wydziato
wickszy wptyw NGO'’s na formutowane cele i UMK
priorytety » brak oceny jaké&ciowej realizowanych programo

wykorzystanie potencjatu profesjonalnych NGC
poznanie opinii poszczegoinych gr(mp. ON) .
wigksza stabiln&t — cyklicznag¢ programow .
uniwersalne projektowanie; aktywna integracja,
wiaczanie ON, likwidowanie gett .
wprowadzenie dodatkowych programow .

brak stabilnéci budzetow NGO's i UMK
niedoszacowanie kosztow realizowanych fada
zly system podziatu; struktura, terminy

brak realnego harmonogramu

usztywnienie systemf{konieczna elastyczgé)

w

<

stabd¢, brak zasobéw NGO'’s
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poprawa jakéci i efektywndci programow,
koniecznd¢ realnych zmiarfkompleksows?',
perspektywa, profilaktyka, rozwitie
rehabilitacji sSrodowiskowej, obdenie kosztow
leczenia, zmniejszenie niepetnosprayeio
wolontariat

brak maliwosci odwotania od decyzji

ZESPOL BRANZOWY DS. OCHRONY SRODOWISKA

Mocne strony (S)

Stabe strony (W)

Weczeniejsze déwiadczenia zdobyte przez
organizacje pozasrlowe i Wydziat Ksztatltowanig
Srodowiska UMK we wzajemnej wspotpracy
Wydziat Ksztattowania i Ochron§rodowiska
UMK dysponuje strategiami i szczegotowymi
politykami ekologicznymi oraz programami (ich
tworzenie jest w zakresie ich obaakow): s
gotowe materiaty programowe i merytoryczne,
ktére mog by¢ podstaw konkretnej wspotpracy
Uzupelniajice st kompetencje i predyspozycije
partnerow

Brak standardéw wspotpracy pagzy
organizacjami a Gmip takze dotyczy to braku
odpowiedniej wspotpracy z Radami Dzielnic,
(czesto konkretne decyzje zateod jednej osoby)
Brak wspdlnej platformy komunikowania
sie/forum rozwihzywania problemow
ekologicznych, uwzghniajacych potencjat strony
spotecznej

Sa w Gminie obowizujace strategie i programy,
ale nie g konsekwentnie realizowane, do tego
brak wiedzy, ktére z dzialamog lub powinny
by¢ realizowane przez organizacje pozaawe,

w tym POE)

Brak systemu powszechnej, pozaszkolnej eduk
ekologicznej (dominuje nieefektywna i droga
edukacja ,akcyjna” — Festiwal Recyclingu, Dzi€
Ziemi)

W UMK brak profesjonalnej kadry, ktéra mogta
prowadzé systematycza powszechs, atrakcyjm
i skuteczia edukact ekologiczi

Brak systemowych rozwzan dla powszechnej
edukacji ekologicznej mieszkedw, prowadzone
przez samord jako zadanie publiczne, we
wspotpracy z pozasglowym ruchem
ekologicznym , take brak statych dotacji na ten
cel)

Wydziat Edukacji UMK nie angalje sk
ofensywnie w edukagejekologiczn, a jest to
podstawowy dla zmian cywilizacyjnych kierune
w powszechnej edukacji wszystkich grup
wiekowych

Inne priorytety, nie zwizane z trwatym rozwojen
wydawania funduszy publicznych

Organizacje nie biarudziatu w konsultacjach
spotecznych, bo o nich nie wiedzzle
funkcjonupcy system informowania o nich ,
poszczegoblne wydziaty UMK nie posiadaj
aktualnych baz danych adresowych organizacji
realizupcych zbiene cele )

Kwestie ekologii nie &g jedynie w
kompetencjach wydziatérodowiska, a réne
wydzialy UMK nie wspotpracujze soh w tym
zakresie

acji

A

Dy

Szanse (O)

Zagreenia (T)

Stworzenie miejskiegosocodka edukacji
ekologicznej kierowanego przez niezaig

instytucg

Brak bezstronngi i obiektywizmu oraz
kreatywndci w rozpatrywaniu maiwych form

wspotpracy na rinych poziomach zagdzania i
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Miasto powinno skugisie na zarzdzaniu, a
edukact ekologiczn przekaza organizacjom
pozaradowym wymagajc od nich wysokich
standardéw realizacji

Istniejace prawo: znowelizowana w 2010 Ustaw
2003 o dziatalnéri pozytku publicznego i
wolontariacie, uchwaty miasta, zadzenie
prezydenta, ktore naktadapbowizek wspotpracy
administracji z NGO

Dobre praktyki w innych miastach Polski,

administrowania zadaniami publicznymi
Istniejace bariery mentalne i stereotypowe
podegcie do partneréw wspotpracy

Brak kultury zaradzania zmias po obydwu
stronach

doswiadczenia europejskieswiatowe

ZESPOL BRANZOWY DS. REKREACJI, SPORTU | TURYSTYKI

SPORT

Mocne strony (S)

Stabe strony (W)

Mocne strony zalme.

Partner do wykonania zadania publicznego -
chetne organizacje

Doswiadczenie organizacji — wszechstronne
umiejtnosci poszczegoinych cztonkdéw
stowarzyszenia, interdyscyplinarne, efekt syne
Kontakt z adresatem zadania programu —
organizacja posiada szeroiaz 0séb do ktérych
kierowany jest projekt ( wyselekcjonowgn
Rozeznanie w potrzebach

Samorad — dosgpnas¢ do srodkéw publicznych
Bardzo dobre mdiwosci komunikacyjne z
mieszkacami np. gazetki dzielnicowe oraz
miejskie, strona www

Skuteczniejsze wykorzystanieodkéw poprzez
prac wolontariatu

Mocne strony — niezatee

Promowanie przez media zdrowego stijaia.
Marka Krakowa — madiwos¢ jej wykorzystania
dla organizacji imprez sportowych

r

Stabe strony zalme:

Brak srodkéw finansowych. (instytucje
pozaradowe)

Niewystarczajcy przeptyw informacji pongdzy
organami publicznymi a organizacjami
pozaradowymi.

Niewystarczajca pomoc ze strony organu w
uzyskaniu lokalu na statutavdziataingé¢
organizaciji.

Stabe strony niezatee :

Nadmierna biurokracja

gii

Szanse (O)

Zagreenia (T)

Szanse zaime:
Wypracowanie poprawnego systemu modelu
weryfikacji inicjatyw przez organizacji
pozaradowych.

Spowodowanie postrzegania Krakowa przez
turystow i mieszkécow jako d@rodka turystyki
aktywnej, zdrowotnej oraz kwalifikowanej
Zwigkszenieswiadomaci i upowszechniania si
zdrowego styluycia.

Szanse niezalee:

Przyznanie Polsce organizacji imprez sportowy
rangi MistrzostwSwiata czy Europy
Zwiekszenie wysokgci dotacji oraz ich
wykorzystanie na rozwdj i rozbudaevobiektow
sportowo - rekreacyjnych w ramagiodkow
centralnych i UE;
Mozliwos¢ realizacji

programéw ministerialnyg

eh

Zagrazenia zalene:

Zanik dziatalnéci stowarzyszé

Brak umiegtnosci ze strony organizacji
pozaradowych dotycacych pozyskiwanigrodkow
zewretrznych na finansowanie dziatakiod

srodkoéw europejskich;
Zagrazenia niezalene:
Silna konkurencja innych polskich miast w
zakresie realizacji diych imprez sportowych
Sformalizowanie dokumentacji.
Brak wystarczajcych srodkéw jako wktad wtasny
przy aplikowaniu grodki zewretrzne
Znieclgcenie spoteczestwa do dziata
spotecznych poprzez poygiania z polityly
Rezygnacja licznej grupy szkoleniowcow z udziat
rozwoju sportu krakowskiego ze wgdl na

Brak wypracowanych mechanizmoéw pozyskiwania
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zaproponowanych w Strategii Rozwoju Sportu w brak $rodkéw finansowych i

Polsce

opieki

merytorycznej nad stowarzyszeniami
Brak $rodkow

Zadania, jakie miasto mae przekaz#:
» Zwigkszenie maliwosci organizacji wypoczynku letniego i zimowego dzieatodziezy oraz oséb

starszych

Poprawa kondyciji rodziny;

ogrLNE

dziatax realizowanych przez UMK.

Promowanie projektow imprez rekreacyjnych ogélndgmsych dla mieszkacdw Krakowa
Wzrost jakdci ustug, oferty, bazy sportowej dla miesg&aw Krakowa

Wazrost liczby odbiorcow korzystgjych z oferty!
Rozszerzenie grupy odbiorcéw — nie tylko o spovtadowy, ale szeroko rozumiana rekreacja

Organizacja wypoczynku w mmiieie , opartego o rekreacpktywizupca cafe rodziny.
Przekazanie organizacjom pozgtawym do realizacji , w trybie otwartego konkurdart, czsci

7. Wskazanie osoby odpowiedzialnej za wspolprasrganizacjami pozagdowymi w danym dziale

wraz z danymi teleadresowymi.

TURYSTYKA

Mocne strony (S)

Stabe strony (W)

Mocne strony zalme:

Zbieranie opinii z rynku , w sposolagly i
systematyczny na temat aktualnych potrzeb
zwigzanych z turystyk oraz jakéci
swiadczonych ustug przez nde podmioty
gospodarcze i instytucje.

Istnienie sekcji brarmwych ( przewodnicy ,
hotelarze , gastronomia , transport, iinnych)-
wymiana déwiadczé, tworzenie wartéci
dodane;j.

tatwos¢ w dotarciu do fachowcéw rynku
turystycznego i branwspétpracuicych z
turystyka/interdyscyplinarné grup/.
Praktyczna znajondo rynku turystycznego i
okoto turystycznego- nmiiwo$¢ wsparcia
teoretycznej wiedzy i mdiwosci urzedniczych
praktycznym déwiadczeniem ze strony
stowarzyszé .

Partner do wykonania zalgublicznych
(szczegodtowych)

Realizacja pomystéw i projektéw przy
zaangaowaniu minimum sit wklasnych gminy
Ksztattowanie (mgna wzié w swoje
rece)demokratycznych mechanizmoéw
wspoétodpowiedzialnii obywatelskiej przy
realizowaniu projektéw gminnych.
Racjonalne i efektywne wykorzystarsi@dkéw
publicznych.

Bezparedni kontakt z odbioecustug
turystycznych.

Infrastruktura miejska i turystyczna, doposaie
punktow informacji miejskiej w materiaty
promocyjne

Mocne strony niezaime:

Ustawa o Samosgrzie Terytorialnym.
Wspélnota interesow Gminy i braswych NGO

Historyczne uwarunkowania, tradycje wspotpra

Stabe strony zaime:

Niewystarczajca komunikacja poradzy
organami publicznymi, a organizacjami
pozaradowymi.

Brak wypracowanych mechanizméw
pozyskiwaniasrodkow zewntrznych
(europejskich)

Partykularne interesy #@ych grup spotecznych.
Przewlekig¢ procedur przy realizacji
ustawowych zadagminy

Cena wykonania ustug, zadmko gtowny
element wygrywania przetargow

Mozliwy brak ciagtosci w realizacji projektow
dtugofalowych, wynikajcy z kadencyjnéci
stowarzyszé

Mozliwosé¢ zrzucenia odpowiedzialdoi
urzedniczej na gremia spoteczne.

Stabe strony niezatee:

Brak srodkow finansowych(dot. Instytucji
pozaradowych)

Zmiana przepiséw prawnych ustawowych i
rozporadzei w trakcie realizowania wspolnych
projektow

Brak racjonalnej polityki pastwa przy
ksztattowaniu cen ( podatek od nieruchdnip
oplaty za przejazdy komunikacyjne, optaty
drogowe, podatki pwednie i bezpérednie.

Duza zalenos¢ od niestabilnych warunkéw
pogodowych w naszym regionie klimatycznym
Brak stabilizacji m¢dzynarodowych rynkéw
finansowych — w tym zwlaszcza szybkie du
zmiany kursowe rinych walut.

Brak racjonalnej polityki pastwa przy
ksztattowaniu cen ( podatek od nieruchdmp
opfaty za przejazdy komunikacyjne, optaty
drogowe, podatki pwednie i bezpérednie.
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samoradow ze stowarzyszeniami i zyzkami
brarzowymi

e Obnizenie kosztow przy wspélnej realizacji
projektéw poprzez podziat zatla

Szanse (O)

Zagreenia (T)

Szanse zajme :

»  Wykorzystanie marki Krakow przy realizacji
projektow

e Rd&znorodng¢ ofert turystycznych .

Szanse niezatee:

e wzrost naptywu turystéw generuje dobrobyt
mieszkacow Krakowa.

»  Wykorzystanie kampanii reklamowych
regionalnych i krajowych do promocji miasta

*  Wspodipraca z wyszymi uczelniami i instytutami
naukowym.

* Atrakcyjnas¢ Krakowa i stabilné¢ sytuaciji
turystycznej umgiwia przegcie rynkow
turystycznych z Pestw obarczonych kryzysem.

Zagrazenia zalene:

e Zanik dziatalngci stowarzyszé.

. Stabe wgzi i zakres wspotdziatania w afinie
turystycznej i okoto turystyczne;.

Zagrazenia niezalene

e Zbyt mata przepustowié komunikacyjna,(
waskie gardta komunikacyjne), co g@pociagat
za soly spadek przyjazdéw turystow do Krakowa
i Regionu

»  Brak wystarczajcychsrodkéw, jako wklad
wihasny przy aplikowaniu érodki zewrtrzne.

e Brak racjonalnego wykorzystania przyznawanych
srodkéw na rynku lokalnym

e Odptyw wyksztatconych oséb na inne rynki
krajowe i zagraniczne

e Poczucie tymczasowoi i niepewndci przy
uruchamianiu dziatalrici gospodarczej i obawa
przed inwestowaniem w projekty dtugoterminowe

« Niewystarczajce wsparcie miasta w firmy o
diugiej tradycji stanowicych wizerunek miasta

*  Woypieranie produktu lokalnego przez
niskonaktadowe produkty masowej konsumpcj

*  Wystepowanie niekorzystnych zjawisk
(politycznych, ekonomicznych)

e bariery administracyjne i biurokratyczne
op&niajacych szybkie reagowanie na zmgan
obiektywnej sytuacji na rynku lokalnym.

Zadania, jakie miasto mae przekaza:

WYDLUZENIE CZASU POBYTU W KRAKOWIE TURYSTOW INDYWIDUALNYCH | GRUP

ZORGANIZOWANYCH POPRZEZ:

1. Analiza i monitoring ruchu turystycznego.
2. Elastyczne ukierunkowanie ruchu turystycznego wzrekci od czynnikéw zewgtrznych.
3. Opracowanie i wprowadzenie systemu certyfikowanjeginolicenia systemu oznakowania obiektow,

szlakow, atrakcji turystycznych.

4. Wskazywanie mocnych i stabych stron ofert turystych miasta .

5 Kreowanie i promowanie szlakdw turystycznych migjkk podmiejskich.(zwtaszcza poprzez
wydtuzanie, uatrakcyjnianie pobytu turystéw ,oraz tworegrojektéw turystycznych
dtugoterminowych ,cyklicznych, i posezonowych)

6. Zmiana wizerunku miasta poprzéziadome ksztattowanie komunikacji miejskiej ( paudi,
przystanki turystyczne, ulgi na komunikagpiorows- np. utworzenie bazy miejsc parkingowych na
terenie miasta na gruntach prywatnych, ktardastosowane do parkowania autokaréw; ujednolicenie
systemu oznakowania. Wprowadzenie w systemie kakagjiimiejskiej- komunikatow wegyku

angielskim )

7. Utworzenie bazy miejsc piknikowych, bazy danychydaicych uprawiania turystyki incentive i
agroturystyki.

8. Udziat w procesie standaryzacji ustug jednostéérimacji publicznej. Opracowanie i ujednolicenie

szkoler dla Pracownikéw Punktow itp.

9. Udziat w procesie opracowania jednolitego systestamdardéw ksztatcenia i szkolenia kadr dla
turystyki,; organizacji , wdrgenia i przeprowadzenia programoéw szkoleniowych.

10.

Udziat w procesie opracowania jednolitego systéstandardoéw szkofe organizacji

przeprowadzaniu warsztatow dla kirgiturystycznej i touroperatoréw europejskich (B2B).
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11. Udziat w dziataniach zmierzgych do podniesienia sprawdod funkcjonowania systemow
komunikacyjnych pomidzy administragj, a brana turystyczn.

12. Udziat w certyfikacjiswiadczonych ustug przez : taxi ,restauracje, lotdbraki , meleksy,
przewodnikéw , pilotéw.

13. Uproszczenie zasad korzystania z KKM /Prosty paiget3 ustug/

14. Poprawa poczucia bezpieéatwa w zakresie przyjazne miasto.

15. Ochrona i wspieranie lokalnego rynku ustug.

16. Integracja uczestnikdw rynku turystycznego.

ZESPOt BRANZOWY DS. SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO

WSPOLPRACA MIASTA KRAKOWA Z ORGANIZACJAMI POZARZ ADOWYMI

Mocne strony (S)

Stabe strony (W)

Mocne strony:

Duza liczba zarejestrowanych i dziafeych
organizacji pozargdowych

Ré&znorodnd¢ obszarow dziatania krakowskich
NGOs

Duza aktywnd¢ NGOs,

Duzy potencjat w zakresie innowacyjw
krakowskich NGOs — dia sprawnéc¢
merytoryczna, obecdé wsrdd aktywistow wielu
specjalistow i ekspertéw tematu

Krakowskie organizacje rozwijagic — nabywaj
kompetencje pozwalae na partnerstwo w
zakresie realizacji zadgublicznych

Powstanie Krakowskiego Porozumienia
Organizacji Obywatelskich, ktore stara si

prowadzé konsekwentne rzecznictwo interesow

krakowskich organizacji wobec UMK

Duza liczba punktéw doradczych z MOWIS na
czele, w tym punktéw prowadzonych przez
organizacje pozasgowe (BIS)

Wzrastajce zainteresowanie przedstawicieli
gminy Krakow dziatalnécia NGOs —obecnig
probleméw NGOs w biecej polityce miasta (
przyjecie uchwat o: konsultacjach spotecznych
Wieloletnim Programie Wspotpracy,
Dzielnicowych Centrach Wspétpracy,
opracowanie i przygie regulaminu Komisji
Dialogu Obywatelskiego)

Szersze otwarcie UMK na organizacje
pozaradowe, m in.: inicjatywa wspdlnego
tworzenia zatoen wspétpracy - uspoteczniony
procesu budowania Wieloletniego Programu

Wspotpracy, szerokie i rzeczywiste konsultacje

spoteczne w zakresie opracowania regulaminy
Komisji Dialogu Obywatelskiego, kompetentna
otwarta na rozwdj wspOtpracy osoba
odpowiedzialna za wspotpr@atJMK z NGOs-
ami,

Miejski Osrodek Wspierania Inicjatyw
Spotecznych — bezptatne udgstianie sal dla
NGOs, inicjatywy podejmowane na rzecz
organizacji pozarglowych (grant norweski)

Stabe strony:

Stabdci organizacji pozaggdowych

i
Stabgaci struktur miasta

Duze zr&nicowanie organizacji pozamowych
(NGOs): mimo duej liczby, wiele z nich to
organizacje maie, o niegym potencjale
organizacyjnym, administracyjnym,
wykonawczym, czasem merytorycznym w tym W
szczegOlInkci:

o staba kondycja finansowa krakowskich NGQ
(maly potencjat finansowy, niewielkie
zréznicowaniezrodet finansowania- ,wiele
organizacji wisi na grantach miasta”)

o staba infrastruktura techniczna (lokal, zasob
materialne)

o staby potencjat administracyjny g2
organizacji — trudn@i z profesjonalnym
rozliczeniem zadapublicznych

Postawy roszczeniowe przedstawicieli NGOs,

niedostatek postaw partnerskich w dialogu,

L2ustawianie si” w roli petenta;

Niska kultura wspotpracy pogdzy samymi

NGOs:

0 niewystarczajcy poziom integracji i
wspotpracy sektora pozaowego,

0 niskie zaangsowanie krakowskich NGOs w
dzialalng¢ na rzecz rozwoju sektora
wychodzca poza waskie ,interesy”
organizacji

0 organizacje nie wiedgzak prowadzt
skutecznie dziatania rzecznicze,

0 maio dziata rzeczniczych (np. o charakterze
brarzowym), sektor pozanzlowy nie jest
konsekwentny w tych dziataniach
(deklaratywna aktywnig)

Nadmierna instytucjonalizacja UMK,
niewykorzystywanie w petnym stopniu zast
konstytucyjnej zasady pomocnigzg np.:
*Miasto powotuje instytucje zamiast realizofva
zadania w trybie partnerstwa publiczno-
spotecznego
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* Miasto przejmuje pomysty bez wdzania ich
inicjatoréw (np. Ogrod Déwiadczen)
Niska jak@¢ aktéw prawa miejscowego oraz
dokumentéw ksztattagych wspétprag, pod
wzgledem prawnym, opienia w ich uchwalaniy
Zbyt rozbudowana biurokracja dotyca zlecania
zada publicznych organizacjom
Brak jednolitych standardow (w poszczegoélnych
wydziatach) w zakresie procedur konkursowych i
rozliczania dotacji (urgnicy wymagaj szerszej
dokumentacji ni to wynika z ustawy -
asekuracyjn& urzgdnikow)
Brak cigtosci finansowania zadiezlecanych przez
Miasto, mato kontraktéw wieloletnich, konkursy
jak réwniez wyniki konkurséw § p&zno ogtaszane,
co utrudnia poprawgrealizacg zada publicznych
przez organizacje
Zta polityka dystrybucjsrodkéw publicznych:
0 polityka polegajca na dawania bardzo matych
dotacji (niepozwalajcych na efektywan
realizacg zlecanych zadg wielu organizacjom
o dwze dysproporcje w wiellei dotacji (kultura)
o faworyzowanie diych organizacji i w
konsekwencji wspieranie monopolizacji
poszczegodlnych obszaréw dzialspotecznych;
Niedostateczna transparenibospdjnaé, jasnéé
niektérych procedur — np. procedurach
konkursowych, powodaga w najlepszym
wypadku niedoinformowanie NGOs, w
najgorszym wypadku wywotaga podejrzenia o
.Korupcje” i faworyzackg wybranych organizacji
Niewystarczajca polityka informacyjna miasta:
brak lub niewystarczaga ilos¢ informacii,
niewystarczajca przejrzysté¢ systemow
informacyjnych, przekazywanie informacji do
publicznej wiadoméci nieczytelnym, zbyt
sformalizowanym i urgdowym gzykiem,
Niedostosowanie harmonogramow dziagko
rzeczywistych potrzeb i kalendarzy dziatalcio
NGos (np. w edukacji): nieadekwatidderminéw,
krétki czas reakcji dla NGOs, diugi dla
administracji, brak konsekwencji
niedotrzymywania terminéw dla administraciji
UMK nie wykorzystuje dogpnych narzdzi
skutecznego wspierania organizacji we
wzmachianiu potencjatu finansowego (brak
funduszu wktadéw wlasnych, ktéry mobilizowatby
NGOs do dywersyfikacjirodet dochoddw, brak
dziatah UMK stymulujacych ekonomizagiNGOs)
UMK nie wykorzystuje wszystkich nitiwych
obszaréw wsparcia NGOs, np. w zakresie
wspotpracy mgdzynarodowej NGOs w ramach
miast partnerskich; w zakresie bezpiecstea
obywateli (obywatelskie inicjatywy ds.
bezpieczastwa na poziomie dzielnicy)
Niestabilné¢ organizacyjna UMK- rotacja
pracownikéw, brak aeigtosci w realizacji strategii,
planéw dziatania, finansowaniu przegsgzie¢;
Niska jakd¢ obstugi przedstawicieli NGOs w
administracji: cz$¢ urzednikdw jest
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niekompetentna, niezaangavana w prag,
arogancka, pozoruje prgaitrzymuje relagj na
poziomie ,urzdnik-petent”

UMK w niewielkim stopniu wykorzystuje
krakowskie NGOs w polityce promocyjnej Miasta
Niewystarczajca wspétpraca Dzielnic z NGOs
(ograniczenia prawne wynikgje z faktu,
dzielnice nie maja osobowa prawnej, Rady
Dzielnic s nie przygotowane do wspotpracy)

Szanse (O)

Zagrozenia (T)

Szanse z zewtrz:

Moda na ekonomispotecza

Mozliwos¢ korzystania z rénorodnychzrodet
finansowania zaréwno dla NGOs jak i dla
administracji (w tym w ramach partnerstwa
publiczno — spotecznego)

Mozliwos¢ wspoétpracy ngdzysektorowej-
znowelizowana ustawa o dziatafeopazytku
publicznego proponsjwiele narzdzi,
wykorzystanie ktérych pozwoli podrigjakos¢
wspotpracy (np.: inicjatywa lokalna, fundusz
pozyczkowy, mate dotacje, rady pytku
publicznego)

Coraz wecej dobrych praktyk, ktére mioa
przeszczepiana grunt krakowski (np. fundusz
wktadéw wiasnych)

Szanse z przyszoi:

Uchwata o konsultacjach z organizacjami
pozaradowymi i rady pazytku publicznego
Uchwata o przygotowaniu Wieloletniego
Programu Wspotpracy

Uchwata o dzielnicowych centrach wspoétpracy|—

wspotpraca rad dzielnic z lokalnymi
organizacjami pozagzlowymi

Problemy obustronne -systemowe:

Ograniczenia:

>0

Niedoskonaté¢ procesow konsultacji spotecznych:
o staba polityka informacyjna w tym zakresie,
staby wizerunek naezlzia w oczach ngo, do

cze$ci organizacji nie docierajinformacje o

konsultacjach, e#&¢ organizacji z gory

odrzuca udziat w konsultacjach z uwagi najich
mak skutecznéc i niska efektywna¢
mata efektywné¢ konsultacji spotecznych ,
niewielkie zainteresowanie NGOs udziatem w

konsultacjach spot. ,

0 nieprzygotowanie wkszaci urzdnikow i
NGOs do konsultacji (brak wiedzy jak to rébi
skutecznie),

o Niedostateczna iké konsultacji z udziatem
ekspertow tematu — bymoze warto byto by je
organizowa przed konsultacjami otwartymi;

o0 niedocieranie, lub nie korzystanie z wiedzy
eksperckiej zgromadzonej w ngo

Brak systemu ewaluacji we wspétpracy Gminy z
organizacjami pozagglowymi : brak oceny
wykonawstwa zadapublicznych powierzanych dg
realizacji NGOs, niedostateczny monitoring
realizacji programow i strategii, brak oceny samej
wspotpracy (catéciowo)

Programy, plany dziatania —¢sto ograniczaj i
do katalogu zadapublicznych zlecanych do
realizacji NGO, brak w nim dtugofalowych,
konkretnych i dobrze zdefiniowanych celow,
niedocenianie innych nagdzi dziatania i
wspoétpracy;

Fasadow& programow i strategii: zbyt ogoélne i
rozmyte postulaty, zamiast konkretnych celow i
planéw dziatania;

Wzajemne niedocenianie nadzi wspoétpracy
pozafinansowej

o o

Kodeks Posgpowania Administracyjnego
Trudndsci w interpretacji niektérych przepiséw
prawa

Nienajlepsza kondycja finansowa miasta
Niejasne prognozy dotygze maliwosci
finansowania dziafango i administracji zérodkow
UE
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KONDYCJA SPOLECZE NSTWA OBYWATELSKIEGO KRAKOWIE

Mocne strony (S)

Stabe strony (W)

Duzy potencjat mieszkadw miasta — wiel&
kultur, dwe csrodki akademickie, kulturalne i
przemystowe

Duza liczba studentdéw — naturalnie zrzeseggh
sie w organizacjach studenckich, bugtg
spotecznéci akademickie, gotowa wdza sig w
przedsgwziecia o charakterze spotecznym i
politycznym, potencjalni wolontariusze
Rozbudowana infrastruktura spoteczna zadu
przestrzé spoteczna (parki, skwery, inne misja
spotka, punkty doradcze, kulturalne)

Duza liczba imprez okoliczrigiowych i imprez
masowych — o diym potencjale integracyjnym
Duza identyfikacja cgsci mieszkacow z
Krakowem — tatwé¢ utazsamiania s dzigki
bogactwu historycznemu i kulturalnemu

W Strategii Rozwoju Miasta Krakowa znajduje $i*®

sporo zapiséw dotyazych whczania obywateli w

planowanie rozwoju miasta, wzmachiania postaw

obywatelskich

Coraz wecej Krakowian interesuje srozwojem
Krakowa, czsto na fali protestu wobec decyzji
wladz Miasta

Duza aktywnd¢ poszczeg6lnych grup spotecznych

angaujacych s¢ w wybrane fragmentyycia
spotecznego: rowerzgi, mitosnicy i obracy
architektury itp.

UMK sa uregulowania dotyee prowadzenia

konsultacji spotecznych (uchwata o konsultacjach
spotecznych, systemem konsultacji spotecznych,®

portalwww.dialog.krakow.pl

Powstaje coraz wcej ciat spotecznych o
charakterze konsultacyjnym

Coraz wicej Krakowian mawiadoma¢ istnienia
organizacji pozargdowych, korzysta z ich
pomocy, zrzeszagi

Duzy potencjat ildciowy organizacji
pozaradowych, rénorodnad¢ obszardéw dziatania
organizacji

Niedostatek postaw i ,umiegtnosci” obywatelskich

Niska aktywno$é¢ obywateli

Niewystarczajaca integracja spoteczna

Zroznicowany potencjat organizacji pozaradowych
- stabe zasoby finansowe i materialnesck
krakowskich NGOs co rzutuje na ich sprawho
dzialania

Wociaz niewielka liczba mieszkaow (w
proporcji do catej populacji mieszikedw miasta
interesuje & biezacymi sprawami miasta
Brak/niewielkie poczucie sprawstwa/ wptywu
mieszkacow (w tym angaujacych s w
konsultacje spoteczne) na rozwdj miasta i
rozwiazywanie probleméw lokalnych
Niskaswiadoma¢ praw i obowazkdw obywateli
(np. niska frekwencja wyborcza w szczegdtiio
w wyborach do Dzielnic, istnienie szarej strefy
Obywatele nie majwystarczajcej wiedzy i
kompetencji aby samodzielnie ,oceéiiadecyzje
podejmowane przez wiaglzopiniowa zataenia
polityki publicznej

Wciaz zbyt niski poziom zaangawania
mieszkacOw w biezace sprawy miasta, w
szczegOlnéci maly udziat krakowian w debacig
publicznej, w konsultacjach spotecznych,efip
mieszkaicy wlaczap sie zbyt pé&no w procesy
konsultacyjne)

Niska frekwencja w wyborach lokalnych — ze
szczegoblnym uwzgtinieniem wyboréw do rad
dzielnic

Niskaswiadoma¢ probleméw oraz mate
zainteresowanie problemami grup
dyskryminowanych

Anonimowa¢ mieszkacéw duwzych osiedli
Niewykorzystanie wspdlnot mieszkaniowych ja
naturalnych organizméw /,instrumentow”
budowania spotechstwa obywatelskiego

Brak wspétpracy nedzypokoleniowej

Mate zaufanie spoteczne — przez co niski
potencjat spoteczny /nastawienie w strategiach
rozwojowych na rozwoj kapitatu ludzkiego
(indywidualnych kompetencji mieszkeow) z
niedowartdciowaniem kapitatu spotecznego
(wspotpracy instytucji i mieszkaow)/

Szanse (O)

Zagreenia (T)

Popularné¢ Internetu jakagrodka komunikaciji,
integracji i aktywnéci spotecznej — nowe i da
narzdzie do dziala spotecznych oraz budza se
na nowo sktonné do zrzeszaniasi integraciji
wokét problemow

Planowane zmiany w statutu gminy miejskiej
Krakéw szczegoblnie w zakresie: wzmacniania

pozycji i kompetencji dzielnic w strukturze miastas

obywatelskiej inicjatywy uchwalodawczej

Problemy systemowe

Bardzo dua liczba mieszkaéw co rodzi
trudnaici w integracji mieszkacow, skutecznej
polityce informacyjnej i dialogu spotecznym
Duza liczba mieszkacéw niezameldowanych,
mieszkagcych czasowo — o niskiej lub wolnej
integracji z miastem

Duze upolitycznienie struktur miejskich
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Art. 19.Ai 19.B Ustawy o Dziatalrigi Pazytku .
Publicznego — wprowadzagjy Inicjatywy Lokalne
jako narzdzia inicjowania i rozwoju aktywrigi
spotecznej

Moda na dziatania spoteczne i obywatelskie

Brak strategii/ polityki rozwoju spotecéstwa
obywatelskiego w Krakowie, zapisy Strategii
Rozwoju Miasta dot. ksztalcenia postaw
obywatelskich i wdczania obywateli w
planowanie rozwoju miasta $ardzo ogélne ias
realizowane w niewielkim zakresie
Dokumenty strategiczne miasta maharakter
ogolnikowy, nie zawierajplanow
wdrozeniowych

Dokumenty strategiczne miasta nigbgidowane

w sposob uspoteczniony , ponadtesip

budowane gpod presj czasu, przez osoby

niekompetentne bez wizji rozwoju;

Dialog obywatelski nie jest realizowany w

oparciu o zasadpartnerstwa — esta fasadowst

ciat konsultacyjnych i konsultacji spotecznych

o decydenci nie licz sie z opiniami innych
sektorow,

o niska skuteczni polityki informacyjnej
UMK w zakresie komunikowania polityki
rozwojowej miasta, UMK za pdo
komunikuje i konsultuje plany rozwoju,
wykorzystuje mato aktywnych metod

0 zréznicowanie standardéw konsultacji
spotecznych w UMK i w jednostkach
miejskich (antyprzyktad —ZIKIT), Miasto n
wykorzystuje / w niewielkim stopniu
wykorzystuje do prowadzenia konsultaciji
kompetentnych w tym obszarze ennikéw
(z Wydziat Strategii Miasta) oraz ekspertoy
zewrgtrznych

0 po przeprowadzonych konsultacjach
spotecznych UMK nie zawsze ustosunkow|
sie (pisemnie i publicznie) do zgtoszonych
uwag, wyjdniajac przyczyny ich przyjcia/
odrzucenia

ograniczenia

Obciazenie historyczne — ,czyn spoteczny” jako
bardzo negatywny model aktywdwd spotecznej

D

<

uje

ZESPOt. BRANZOWY DS. EDUKACJI

Mocne strony (S)

Stabe strony (W)

wysoki potencjat merytoryczny i spoteczny osoéle
zrzeszonych w organizacjach i ich sympatykow,
oraz ekspertéw

rozproszenie potencjatu organizacji (staba
wspoOtpraca pomgidzy nimi, brak przeptywu
informaciji)

elastyczné¢ reagowania organizacji na « niski poziom profesjonalizacji w niektérych
zmieniapce st otoczenie organizacjach
kreatywnd@¢ organizacji e brak wiedzy organizacji o intencjach UMK
gotowas¢ organizacji do wspotpracy przy « staba baza lokalowo- mgkowa organizaciji
budowaniu Programu Wspétpracy

Szanse (O) Zagreenia (T)

ustawowy obowizek wspétpracy wynikagy z .
Ustawy o dziatalnéci pazytku publicznego
otwarcie wydziatu Spraw Spotecznych UMK na
proces budowania systemu wspétpracy z
organizacjami

brak strategii/polityki spotecznej i edukacji
Krakowa

brak funkcjonalnej bazy informacji o
organizacjach( realizowane zdania, potencjat,

adres kontaktowy, wspoétpraaaly eksperci)
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oczekiwanie ze strony Rady Miasta Krakowa, zes

wzgledu na budowanie spoteamstwa
obywatelskiego i dialogu obywatelskiego,
przejmowania przez organizacje zada
publicznych w ramach ustrojowej zasady
pomocniczéci
pozytywny odbiér przez spoteczitdokalm
inicjatyw podejmowanych przez organizacje
gotowas¢ ekspertéw zewgtrznych do spotecznej
wspotpracy nad Programem Wspotpracy
powstanie tematycznych KDO przy
poszczegolnych wydziatach UMK
zapowiadane powotanie KRDPP

brak otwarcia wydziatow UMK na wspotprae
organizacjami, niezrozumiate poéep
konkurencyjne

brak wystarczajcego wsparcia inicjatyw
podejmowanych przez organizacje ze strony
przedstawicieli Prezydenta

brak realizacji, wdrzania wypracowanych
wnioskow, koncepcji, programow

brak nawyku systematycznego monitorowanig i

prawdziwej ewaluacji przgfych programow i
planéw przez struktury UMK odpowiedzialne z
ich realizacg

brak partycypacji, konsultacji i kontroli
spolecznej na etapie zatm i kolejnych etapow
powstawania aktéw prawa lokalnego

( np. powstajca strategia rozwoju edukacji)

ZESPOL BRANZOWY DS. ROZWOJU GOSPODARCZEGO

Mocne strony (S)

Stabe strony (W)

Miasto stwarza organizacjom pozaipwym
mozliwo$¢ wspierania dziatalriei gospodarczej o
ile zwiazana jest z bra@ami chronionymi

Istnieja jasne kryteria udzielania pomocy.
Podgcie uchwaly o kierunkach rozwoju
gospodarczego Miasta Krakowa oraz nowe
instrumenty z niej wynikage

Mozliwos¢ uzyskania w trybie bezprzetargowym
przez organizacje pozaxowe lokalu na
dziatalnag¢ kulturalm o charakterze gospodarczy
Miasto z organizacjami pozaowymi
zajmupcymi sk dziatalngcia gospodarcz
wspolnie przygotowuje obszar badazakresu
przedstbiorczaici i obstugi przedsbiorstw a take
konsultuje tworzenie mechanizméw oceny
dziatalngci miejskich jednostek zajmagych si
obstug, przedsgbiorczaici

Mozliwos¢ nawkzywania kontaktow
miedzynarodowych przez przegbiorstwa
prowadzone przez ngo podczas wizyt handlowy
w miastach partnerskich

Obszary Aktywnéci Lokalnej prowadzone przez
stowarzyszenia i instytucje zrzesgag msp majce
preferencje w zakresiezsizego lub wgcz
zatrzymanego podatku od nieruchawigako
spos6b na Zapewnienie korzystnych warunkéw
lokalizacyjnych przedsgbiorstw na terenie
Krakowa

Dziatanie 3.1.11 Organizacja ,Konkursu matych
grantdw” dla organizacji pozagdowych oraz
innych podmiotéw prowadgzych dziatalné¢

m

pozytku publicznego, ktérego celem jest udzielanie

dotacji na wspieranie transferu i popularyzacje

wiedzy z w zakresie rozwoju gospodarczego w t

rozwoju przedsibiorczaci
Porozumienia ha Rzecz Rozwoju
Przedsgbiorczaici w Krakowie jako sposdb na

ym

Miasto niezbyt cgsto wychodzi z inicjatyw
wobec organizacji pozagdowych by te
skorzystaly ze wsparcia udzielanego podmiotq
prowadacym brarke chronione

Zta sytuacja finansowa miasta ogranicza zakre
wspotpracy

Niedoskonate dokumenty w oparciu o ktére
przyznawaneslokale organizacjom
pozaradowym.

Naduwycia zmierzajce do uzyskania dobrych
warunkéw wynajmu przez organizacje celem
podnajmowania lokalu podmiotom gospodarcz
nie bgdacymi organizacjami pozagdowymi

Brak systemu zbierania informacji o prowadzo
dziatalngci i zgodndgci z deklaracjami
skladanymi przez organizacje pozatawe ktdre
uzyskaly wsparcie od Miasta

Zty system przeptywu informacji z Miasta do
organizacji na temat mtiwo$ci wkaczania
organizacji pozargowych celem konsultaciji
i/lub wspotpracy

Rozdrobnienigrodowiska

Biernas¢ organizacji przejawiaga s¢ brakiem
wiary w sens wspotpracy i wézania w
konsultacje i dialog z Miastem nagy swezrodto
w:

Niskim poczuciu o tymze Miasto i Organizacje
maja wspolny cel na rzecz ktérego wspdlnie
dziatap.

Brak informaciji o preferencjach podatkowych i
inwestycyjnych dla podmiotéw prowadtz/ch
dziatalng¢ gospodarcz

Niewystarczajca szybké¢ pracy Urzdow
(procedury?) skutkaga wydtzajacym sk
czasem oczekiwania na podpisanie umowy o
realizacje zadania publicznego

Zle prowadzona baza podmiotow gospodarczy

m

hej
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Wspétdziatanie wtadz miasta z organizacjami
gospodarczymi i instytucjami wspiegaymi
przedsgbiorczas¢

czego efektem jest sytuacja w ktérej najcej
podmioty gospodarcze nie uiaga za optacalne
poniesienie kosztéw zwzanych z wyjazdem na

Dziatania wspierajce rozbudow infrastruktury

sportowej nalgacej do klubow sportowych. .

O

Wspieranie imprez sportowych i kulturalnych jak

sposOb na tworzenie oferty turystycznej miasta | ¢

przektadajcej sk na rozwdj gospodarczy miasta.

wizyte handlova.

Zbyt duza dominacja organizacji zajnagjych sé
kultura

Brak w dokumentacjach konkursowych na
realizacje zadapublicznych kryteriow, ktore

zwickszap szanse na dotacje podmiotéw ktory

zadanie oddziatywuje na rozwdéj miasta.
Montaz finansowy budetow sktadanych ofert
najczsciej uwzgkdniajacy jedyniesrodki
miejskie

Brak systemu informowania organizacji o
planowanych konkursach i rovosciach
finansowania tak by organizacje mogty z.gmn
wyprzedzeniem planowadywersyfikowany
monta finansowy.

Brak organizacji o ktérych bytoby wiadomie
sa odpowiednim miejscem dla pagkujacych
organizacji pozardowych prowadacych
dziatalng¢ gospodarcz (mozliwo $¢ wymiany
doswiadczé pomidzy organizacjami)

ch

Szanse (O) Zagreenia (T)
Fundusze unijne e Zmieniapce Sk prawo
Rozwoj ekonomii spotecznej * Niewielka ilos¢ zrédet finansowania dla

Funkcjonujce agrodki doradcze udzielage
wsparcia organizacjom prowagym dziatalnéé
gospodarcz.

Dostpnai¢ do duzej liczby potencjalnych .

darczyicow

Doskpnas¢ do wyksztatconej kadry(Krakow | e
miastem akademickim) .

Doskpnas¢ do duej ilosci studentow
Duza i cihgle zwkkszapca st liczba oséb
nieaktywnych zawodowo(wolontariusze)

organizacji pozardowych wspierajca rozwoj
ich dziatalngci gospodarczej (koszty na
nieruchomec)

Brak maliwosci przeznaczenia 1% na
dziatalng¢ gospodarcz organizacii
Spowolnienie gospodarcze

Ryzyko przekroczenia progdéw ostrmsciowych
sektora finanséw publicznych w Polsce.

ZESPOL BRANZOWY DS. KULTURY

Mocne strony (S)

Stabe strony (W)

Gotowas¢ Miasta do zbudowania wieloletniego
programu systemem oddolnym.

Olbrzymi potencjat organizacji non-profit. Wielkae
iloé¢ organizacji pozamdowych, bliska
osiagniccia masy krytycznej. .

Gotowas¢ do wspotpracy organizacii
pozaradowych z instytucjami Miasta w ramach
realizacji take duwzych projektéw.

Rozstawianie kultury i miasta poprzez dziatanial
organizacji pozarglowych — umacnianie
pozytywnego wizerunku Miasta i organizacji |
pozaradowych.

Osadzenie wrodowisku - organizacje maj .
umiejetnosé i elastycznéé reagowania na
potrzebysrodowisk lokalnych. .

Wyczulenie na autentyczne potrzeby kulturowe|

Staba komunikacja na linii organizacje pozaiawe

— Miasto Krakow

Brak statej reprezentaciji NGO (Rada Dziatdhio
Pazytku Publicznego) w rozmowach z Miastem
Brak wystarczajcych procedur w zakresie

finansowej wspétpracy organizacji pozastowych z

Miastem (promesy, finansowanie zadakalnych z
pominiciem otwartego konkursu ofert pkt. 11

programu z 2011 r,. — brak skonsultowanego z N

regulaminu w tej sprawie).

Brak harmonogramu konkurséw ofert (zbytzpé
ogtaszanie konkursow).

Brak wiaciwej strategii w ustalaniu termindw
konkurséw i ich rozstrzygeé.

Brak mazliwosci finansowania projektow
interdyscyplinarnych np. np. kultura i edukacja,

GO
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Wspotpraca z organizacjami wpltywa na
ekonomizacje (zwkszenie efektywnizi) .
kosztéw organizacji projektow.

Réznorodnd¢ organizacji zapewnia dotarcie do
réznorodnych grup odbiorcéw (etnicznie,
wiekowo, ze wzgldu na status spoteczny).

Organizacje pozasglowe zajmuj Si¢ roznymi
obszarami kultury (nie ma biatych plam na
~mapie kultury Krakowa”).

Precedensowe rozg@ania zastosowane we
wspomaganiu stowarzyszenia ,U Siemachy”,
wola polityczna wspiera rozwdj organizacji.

kultura i ochrongrodowiska.

Kultura przenika réne obszary i dziedziny i nie
nastpic¢ jej dewaluacja poprzez instrumentalne jgj
traktowanie.

Dysproporcje buzetowe pongdzy finansowaniem
organizacji pozarglowych, a pozostatych inicjatyy
kulturalnych w miécie (KBF, festiwale).

Brak zapisu dot. upowszechniania kultury przez
organizacje pozaggdowe w programach wspotpragy
i Strategii Rozwoju Kultury.
Niedofinansowanie organizacji pozadowych w
zakresie catorocznych dziatav obszarze
upowszechniania kultury (brak stabilnego
finansowania, finansowanie projektéw.

Brak wypracowanych procedur oceny merytorycznej
zrealizowanych zadaoraz efektywnéci
wykorzystanychrodkéw finansowych.

Brak realizacji projektéw zgodnie z zasad
pomocniczéci w zakresie powierzaniazdym
organizacjom zadez obszaru kultury.

Brak wspotpracy NGO z mediami

Brak diagnozy potrzeb mieszi@w w zakresie
potrzeb kulturalnych.

<

Szanse (O)

Zagreenia (T)

Doswiadczenia krajowe w przekazywaniu zadpe
publicznych organizacjom pozadowych —
mozliwo $¢ zastosowania sprawdzonych
standardow (L6d Warszawa, Wroctaw).

Istnienie ustawy o pagytku publicznym i
wolontariacie

Stworzenie mgiwosci przekazania .
organizacjom pozaggdowym czs$ci zada
realizowanych przez GmirMiejska Krakow —
np. portal NGO .

Istnienie dobrych przyktadéw w zakresie
wspOtpracy w otoczeniu (Warszawa, G,
Wroctaw)

Duzy potencjat NGO dziatagych w kulturze. |

Czes¢ projektow kulturalnych mie byé
organizowania przez miejskie instytucje kultury z
organizacjami pozagglowymi (wprowadzenie
partnerstwa publiczno — spolecznego w obszafze
kultury). .

Stworzenie platformy kojanzej biznes z
organizacjami pozagzlowymi (przekazywanie
funduszy NGO, spoteczna odpowiedzigkho .
biznesu).

Mozliwos¢ finansowania wkladow wiasnych - |«
promesy Miasta pozwoli na pozyskaiiedkow
zewretrznych (pozabugktowych) na rozwo; .
kultury Krakowa.
Wykorzystanie przez organizacje nowoczesnyesh
metod fundraisingu
Spoteczna odpowiedzial&bbiznesu za kultwr | »
Wzmocnienie udziatu organizacji
pozaradowych w ciatach decydagych o
wspOtpracy Gminy Miejskiej Krakéw z
organizacjami (Rada Pgtku Publicznego, .
petnomocnik ds. wspétpracy z NGO, etc.)

Olbrzymia bariera mentalna po stronieaghzikbdw
UMK w przekazywaniu zadaorganizacjom
pozaradowym wraz zégrodkami na ich realizacje
Brak wspotpracy ze strony mediow. Obtmjosé
medidw na dziatania sektora organizaciji
pozaradowych.

Dalsza degradacja instytucji i organizacji kultury
przy realizowaniu polityki organizowania wielkich
festiwali i imprez.

Nieche¢ do wspierania nowych/innych inicjatyw,
pomystéw i wydarze kulturalnych, ktére nieas
realizowane w ramach tzw. wielkich festiwali
cyklicznych.

Niedostrzeganie nitiwosci potencjatu
kulturowego organizacji pozafdowych w
Krakowie (zapraszanie do wspotpracy oséb z pgza
Krakowa, w sytuacji gotowiei
organizacji ldacych na miejscu).
Nakierowanie oferty kulturalnej przede wszystkim
na turystéw, a niedostrzeganie potrzeb kulturowych
mieszkacow miasta.

Dysproporcje w finansowaniu przeesizie¢
kulturalnych.

Wykorzystywanie kultury i wielkich wydarze
kulturalnych, jako nargdzia politycznego.
Zaniedbywanie rodzimych tradycji kosztem
promowania zjawisk kultury masowe;j.

Monopol duych i silnych instytucji na organizacj
dwzych wydarzé kulturalnych w Krakowie.
Podwadjne standardy wspotpracy z instytucjami
kultury — inaczej traktowane przyktadowo teatry
prowadzone przez organizacje pozdave, a
inaczej teatry samogdowe.

Aktualna strategia niechlzie zapewniaw petni
rozwoju organizacji pozaggowych.
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Odpowiednia legislacja na poziomie krajowynﬁi
gminnym. Ustawa, ktéra obliguje do systemowej
wspOtpracy i podejmuje zasagomocniczéci. .

Strategia odzwierciedla interesy wybranych
srodowisk.

Program wsp6tpracy zostanie stworzony, ale nig
niego nie kdzie wynika dla organizaciji, jeeli nie
bedzie prawdziwej woli wspotpracy ze strony
wiadz Miasta.

Presja uktadow politycznych i poyzan
personalnych na struktury i decyzje.

Dalszy brak kompetentnej osoby reprezeueij
wladze Miasta do wspétpracy z organizacjami.
Brak osoby, ktéraduizie odpowiedzialna za
realizacg Programu Wspotpracy.

Brak systemowego wsparcia dla Il sektora w
randze pelnomocnika — osoby kompetentnej,
znapcej standardy organizacji pozadowych.

55

z



