Zatacznik nr 1

Whioski, uwagi i opinie zgtoszone w ramach konsultacji z organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy

z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie do projektu wieloletniego programu wspétpracy Gminy Miejskiej Krakow
Z organizacjami pozarzagdowymi na lata 2012 - 2014

LP ORGANIZACIA NUMER | TRESC PROPONOWANA ZMIANA UZASADNIENIE PROPONOWANYCH STANOWISKO PREZYDENTA MIASTA
POZARZADOWA JEDNOSTKI BRZMIENIA ZAPISU LUB TRESC ZMIAN KRAKOWA
REDAKCYJNE) NOWEGO ZAPISU
1 Krakowskie Rozdziat Il Rozdziat | powinien zawiera¢ Obecny ksztatt Programu jest Diagnoza wspotpracy Gminy Miejskiej
Porozumienie Wieloletniego Diagnoze wspotpracy Gminy niezgodny z metodologia Krakéw z organizacjami pozarzgdowymi
Organizacji Programu Miejskiej Krakdéw z organizacjami | przygotowywania dokumentéw dziatajgcymi na jej terenie stanowigca
Obywatelskich*: pozarzgdowymi bedacy obecnie strategicznych. Nie jest mozliwe zatgcznik do Programu jest jego czescia.
Stowarzyszenie na Rzecz zatgcznikiem do Programu konstruowanie celéw bez odnoszenia Nawigzuje do niej preambuta
Rozwoju Kapitatu sie do przygotowanej diagnozy. umieszczona na poczatku programu.
Spotecznego ,,Pracownia Diagnoza sytuacji zawsze jest na Zastosowane rozwigzanie ma na celu
Obywatelska” poczatku programu, pozwalajgc na utatwienie korzystania z dokumentu.
konstruowanie reszty dokumentu jako | Kluczowym i najwazniejszym
odpowiedzi na zdiagnozowang dokumentem jest bowiem program.
sytuacje Diagnoza stanowita podstawe do
konstruowania tego programu.
2 Rozdziat Il 2.Cele strategiczne: Dla wiekszej czytelnosci przekazu Propozycja zostata uwzgledniona, z

Wieloletniego
Programu § 2 ust 2

1)zwiekszenie zaangazowania
mieszkancéw Krakowa w zycie
publiczne, w tym w
rozwigzywanie problemoéw
lokalnych

2)Szersze uspotecznienie
proceséw decyzyjnych i
wykonawczych w Gminie
Miejskiej Krakow oraz
zwiekszenie udziatu organizacji
pozarzgdowych w realizacji zadan
publicznych

3)wzmocnienie potencjatu
instytucjonalnego i
organizacyjnego organizacji
pozarzgdowych dziatajgcych na

proponujemy ograniczenie listy celow
strategicznych

zastrzezeniem pozostawienia
dotychczasowego zapisu pkt. 5. Nalezy
bowiem pamietaé, ze zapewnienie
efektywnej realizacji ustug publicznych
jest jednym z podstawowych
obowigzkéw Gminy.
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terenie Krakowa
4) Wzmacnianie kapitatu
spotecznego Krakowa

3 Rozdziat Il
Wieloletniego
Programu § 2 ust 3
pkt 1) b)

b) przekazanie do realizacji
organizacjom pozarzgdowym
zadan publicznych realizowanych
obecnie przez jednostki
publiczne;

Zgodnie z konstytucyjng zasadg
pomocniczosci gdzie wtadze
samorzgadowe winny mie¢ funkcje
pomocniczg, wykonujgc tylko te
zadania, ktore nie moga by¢ wykonane
na bardziej lokalnym poziomie

Propozycja zostata uwzgledniona w
wersji: przekazywanie do realizacji
organizacjom pozarzgdowym zadan
publicznych realizowanych obecnie
przez jednostki publiczne;
poniewaz jest to proces a nie
jednorazowa akcja

4 Rozdziat Il
Wieloletniego
Programu § 5, 2014

Przeniesienie zadania , 1.
Wypracowanie szczegétowych
zasad zastosowania klauzul
spotecznych...” na rok 2013

W ramach partnerskiego projektu
UMK i Fundacja BIS, ktéry otrzymat
dofinansowanie z sSrodkéw FIO i bedzie
realizowany w latach 2012-13
zaplanowane jest opracowanie
Miejskiego Programu Rozwoju
przedsiebiorczosci spotecznej. Jednym
z elementdéw tego programu ma by¢
wtasnie opracowanie do 2013 roku
zasad zastosowania klauzul
spotecznych. W zwigzku z tym
priorytet ten powinien zosta¢
uwzgledniony na rok 2013

Zaproponowana zmiana odnosi sie do
projektu realizowanego wspdlnie przez
GMK z Fundacja Biuro Inicjatyw
Spotecznych. Projekt ten realizowany ma
by¢ do czerwca 2013 roku. Jego
elementem jest wypracowanie zasad
stosowania klauzul spotecznych. Nalezy
jednak zauwazy¢, ze proces legislacyjny
nie daje gwarancji ich zastosowania do
konica 2013 roku, jak réwniez nie mozna
na tym etapie przewidzie¢ na ile
mozliwa bedzie implementacja
rezultatéw projektu w szczegdlnosci
biorgc pod uwage istniejace
uwarunkowania prawne w tym zakresie.

5 Rozdziat Il
Wieloletniego
Programu § 5, 2014

Przeniesienie zadania ,2.
Opracowanie systemu ewaluacji i
monitoringu wspotpracy GMK z
organizacjami pozarzadowymi...”
na rok 2013

Opracowanie i wdrozenie systemu
ewaluacji jest podstawowym
warunkiem planowania i rozwijania
wspotpracy. Bez sprawnego systemu
ewaluacji nie da sie rzetelnie
przygotowac programu wspotpracy,

W chwili obecnej GMK oczekuje na
decyzje w zakresie przyznania srodkéw
na realizacje projektu ,Nawikus-
innowacyjne narzedzie monitoringu
kontraktowanych ustug spotecznych”
finansowanego w ramach POKL. Projekt
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ani dokonad jego rozliczenia. Bez
kompleksowego systemu ewaluacji nie
da sie okresli¢ faktycznej efektywnosci
zadan zlecanych organizacjom
pozarzgdowym a co za tym idzie nie da
sie ocenié jak wydawane sg pienigdze
publiczne. W zwigzku z powyzszym
rekomenduje sie aby przygotowanie
takiego systemu stanowito najwyzszy
priorytet i zostato przeniesione na rok
2013

ten zaktada miedzy innymi opracowanie
systemu ewaluacji dla zadan
realizowanych przez organizacje
pozarzgdowe. Projekt realizowany
bedzie do 30 czerwca 2015 roku.

6 Rozdziat Il
Wieloletniego
Programu § 5, 2012-
2014

Przeniesienie zadania 1.
,Powotanie Petnomocnika
Prezydenta Miasta Krakowa ds.
Organizacji Pozarzgdowych” na
rok 2013 oraz zastgpienie tresci
zdania: ,Powotanie w
porozumieniu z organizacjami
pozarzagdowymi Petnomocnika
Prezydenta Miasta Krakwa ds.
Organizacji Pozarzgdowych”

Rolg petnomocnika jest m.in. bycie
tacznikiem pomiedzy miastem a
organizacjami oraz dbanie o interesy
obu stron. Osoba taka powinna bardzo
dobrze zna¢ zaréwno specyfike
funkcjonowania administracji
publicznej jak i organizacji
pozarzadowych. Ponadto powinna
posiadaé doswiadczenie pracy w I
sektorze oraz posiadaé autorytet w
srodowisku organizacji. W zwigzku z
tym postulujemy, aby powotanie
petnomocnika byto szeroko
skonsultowane w Srodowisku
organizacji.

Kwestia powotania Petnomocnika
Prezydenta Miasta Krakowa ds.
organizacji pozarzadowych, zostata
zaplanowana na okres funkcjonowania
programu. Celem Petnomocnika jest
gtéwnie koordynowanie realizacji
systemu wspotpracy nie zas
reprezentowanie intereséw stron tego
procesu. Jednoczes$nie nalezy zauwazyé,
ze przedmiotowa funkcja stanowi
element tego systemu, a jej
wprowadzenie uzaleznione jest od
postepdw w jego realizacji.

7 Rozdziat Il
Wieloletniego
Programu § 5, 2013

Wprowadzenie dodatkowego
zadania na rok 2013:
,Modyfikacja zasad zwigzanych z
udostepnianiem organizacjom
pozarzagdowym na
preferowanych warunkach lokali

Obecne rozwigzania zwigzane z
polityka lokalowg Miasta wymagajg
aktualizacji m.in. organizacje
korzystajgce z lokali miejskich na
preferencyjnych stawkach nie mogg w
tych lokalach prowadzi¢ dziatalnosci

Tryb i zasady udostepniania lokali
gminnych organizacjom pozarzgdowym
stanowig element systemu
gospodarowania lokalami gminnymi i
tylko w ramach tego systemu moga by¢
modyfikowane. Ewentualne zmiany
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bedacych wtasnoscig gminy
miejskiej Krakéw”

odptatnej czy gospodarczej budujgc w
ten sposob swojg finansowg
niezaleznos¢. Ponadto obszary
dziatalnosci statutowej, ktére
uprawniajg do korzystania z lokali na
preferencyjnych stawkach sg przez
Miasto mocno ograniczone i
sformutowane w niewtasciwy sposéb
co dyskryminuje duzg czes¢ organizacji
. Modyfikacja tych zasad powinna
rowniez przewidywaé mozliwosé
korzystania z lokali na preferencyjnych
warunkach przez organizacje o statusie
pozytku publicznego. Zgodnie z ustawg
o pozytku publicznym i o wolontariacie
organizacje posiadajace taki status
powinny mie¢ zagwarantowany taki
przywilej.

mozliwe bedg w uzgodnieniu z
Zarzadem Budynkéw Komunalnych.
Wskazana potrzeba zostata przekazana
do opinii ZBK.

8 Rozdziat VI
Wieloletniego
Programu § 6

Dodanie nowego obszaru
merytorycznego zadan
priorytetowych tresci:
Spoteczenistwo obywatelskie:
1.Stworzenie kompleksowej
oferty Miejskiego Osrodka
Wspierania Inicjatyw Spotecznych
w zakresie Edukacji i aktywnosci
obywatelskiej oraz rozwoju
sektora organizacji
pozarzgdowych i jej realizacja w
Scistej wspodtpracy finansowej i
pozafinansowej z krakowskimi
organizacjami pozarzgdowymi,

Warunkiem niezbednym do
rzeczywistej i efektywnej realizacji
zasady pomocniczosci jest wspieranie
obywateli przez samorzad w
dziataniach na rzecz wtasnych
wspolnot. Niezbednym etapem
rozwoju wspotpracy NGOsow z UMK i
aktywizacji mieszkancéw sg dziatania
edukacyjne oferujgce kompleksowe
wsparcie dla obywateli i organizacji.
Edukacja jest pierwszym krokiem w
kierunku wzrostu swiadomosci i
zmiany postaw obywatelskich oraz
profesjonalizacji krakowskich NGOsow.

Propozycja zostata uwzgledniona z
uwaga w zakresie rozszerzajgcym pkt. 5.
Wprowadzenie zapisow dotyczgcych
zadan publicznych nie powinno
ograniczac ich formy realizacji
pozostawiajac tg kwestie jako element
ogtoszenia o otwartym konkursie ofert.
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2. Realizacja zadan publicznych z
zakresu : dziatalnos$¢
wspomagajgca rozwdj wspolnot i
spotecznosci lokalnych,
3.Realizacja zadan publicznych z
zakresu upowszechniania i
ochrony wolnosci praw cztowieka
oraz swobdd obywatelskich, a
takze dziatarh wspomagajacych
rozwéj demokracji

4.Realizacja zadan publicznych z
zakresu promocji i organizacji
wolontariatu oraz z zakresu
dziatalnosci na rzecz organizacji
pozarzagdowych

5. Realizacja zadan publicznych z
zakresu partycypacji
obywatelskiej: stworzenie
budzetéw partycypacyjnego
Dzielnic, stworzenie budzetu
partycypacyjnego dla GMK,
projekty partycypacyjnego
tworzenia przestrzeni miejskich,
sondaze deliberatywne w
istotnych sprawach Miasta.

Akcentujemy koniecznos¢ realizacji
tych dziatan w Scistej wspotpracy z
NGOsami. Programy partycypacyjne
majace na celu wspdlne tworzenie
budzetu i przestrzeni miejskich oraz
przeprowadzanie sondazy
deliberatywnych majg przede
wszystkim na celu wigczenie jak
najwiekszych grup mieszkancéw w
sprawy Miasta. Jest to przede
wszystkim dziatanie edukacyjne,
wzmacniajgce wiezi mieszkaficéw oraz
budujace odpowiedzialnos¢ za dobro
wspélne.

9 Rozdziat VI
Wieloletniego
Programu § 6

Obszar merytoryczny: Zdrowie i
dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych, podobszar:
rehabilitacja i integracja
spoteczna, niepetnosprawnych
mieszkaricow Krakowa

Zmiana zapisu w miejsce

Grupa niepetnosprawnych chorych na
Choroby Rzadkie z racji unikalnego
wystepowania boryka sie z
najwiekszymi trudnos$ciami
diagnostycznymi a tym samym
leczeniem. Choroby takie z reguty
wytaczajg z aktywnosci zawodowe;j

Propozycja w pkt. 1 zostaje
uwzgledniona w catosci.

Brzmienie ostateczne:

Wspieranie rodziny z dzieckiem
niepetnosprawnym w zakresie
organizacji cyklicznych zaje¢ z obszaru
rehabilitacji spotecznej ze
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proponowane;j tresci ,, 1.
Wspieranie rodziny z dzieckiem
niepetnosprawnym w zakresie
organizacji cyklicznych zajeé z
obszaru rehabilitacji spotecznej
ze wzmocnieniem dziatani na
rzecz aktywizacji rodziny osoby
niepetnosprawne;j.

4. Organizowanie konferencji i
warsztatow zwiekszajgcych
kompetencje zawodowe i
mozliwosci aktywizacji
zawodowe]j os6b
niepetnosprawnych (w
szczegolnosci chorych na Choroby
Rzadkie) w zakresie wdrazania
0s6b niepetnosprawnych na
rynek pracy, majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji w
zakresie poszukiwania i
utrzymania pracy.

najczesciej jednego z rodzicéw. Czesto
jest to osoba o wysokim
wyksztatceniu, ktéra wracajac na rynek
pracy mogtaby poslednio wnies¢
dochdéd do Gminy, ale takze
wygenerowac nowe stanowiska pracy
przy odpowiednim wsparciu.

wzmochieniem dziatan na rzecz
aktywizacji rodziny osoby
niepetnosprawne;.

Pkt. 4 Propozycja nie uwzgledniona
poniewaz nowe brzmienie zapisu bedzie
powodowato preferowanie wybranej
grupy kosztem innej.




Zatacznik nr 1

Whioski, uwagi i opinie zgtoszone w ramach konsultacji z organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie do projektu wieloletniego programu wspétpracy Gminy Miejskiej Krakow

Z organizacjami pozarzagdowymi na lata 2012 - 2014

10 Rozdziat VI Obszar merytoryczny Kultura, ust | Nowe brzmienie zapisu nie bedzie Propozycja zostata uwzgledniona bez
Wieloletniego 2” Zmiana zapisu w miejsce powodowato preferowania wybranych | uwag.
Programu § 6 proponowane;j tresci: dziedzin sztuki kosztem innych.
2. Stwarzanie warunkéw do Uwzglednienie wsparcia dla
rozwoju wszystkich srodowisk zrzeszajacych sie artystow bedzie
twérczych dziatajgcych w Gminie | promocjg wspotpracy zwiekszajaca
Krakéw. Wspieranie dziatan kapitat spoteczny srodowiska
tworczych krakowskich artystow artystycznego
zrzeszonych w zwigzkach,
stowarzyszeniach i fundacjach
tworczych.
11 Rozdziat VI Obszar merytoryczny: Edukacja, Do pkt 5. Dziat ten naszym zdaniem

Wieloletniego
Programu § 6

propozycja zmiany brzmienia
zapisu lub tres$¢ nowego zapisu:
Dodanie dwdch punktéw:

pkt. 5. Inicjowanie i wspieranie
dziatan na rzecz aktywizacji
wolontariatu w szkotach

pkt. 6. Stworzenie efektywnie
dziatajacego systemu wsparcia, w
tym oferty edukacyjnej dla
organizacji pozarzagdowych
zainteresowanych prowadzeniem
szkot i placéwek edukacyjnych
lub takie dziatania juz
realizujgcych

jest zaniedbany od dtuzszego czasu.
Wolontariat w wielu przypadkach szkot
sprowadza sie do bezmyslnego
dziatania a tym samym wptywa
odwrotnie od zamierzonego wczesniej
celu. Dlatego tez wzmocnienie tego
punktu w szkotach przy odpowiednim
wsparciu moze owocowac duzg grupa
,madrych” wolontariuszy, ktorzy w
przysztosci mogliby dziata¢ w NGO

Do pkt.6 Organizacje pozarzadowe,
aby efektywnie realizowaty zadania
publiczne w obszarze Edukacji
wymagajg systemowego wsparcia, (w
tym kompleksowej oferty edukacyjnej)
,ktére pozwoli na sprawne,
profesjonalne realizowanie tych zadan
oraz poprawny rozwaj instytucjonalny.

Propozycja zostata uwzgledniona w pkt
5, natomiast pkt 6 zawiera sie w punkcie
1, w zwigzku z tym nie ma koniecznosci
jego wpisywania
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Takie systemowe rozwigzanie pozwoli
W znaczym stopniu na
zminimalizowanie kosztéw
spotecznych zwigzanych z reforma
systemu oswiaty w Krakowie”
znaczgco przyczyni sie do akceptacji
spotecznej dla tych rozwigzan oraz
szerszego zainteresowania NGOsow
przejmowaniem zadan publicznych

12

Rozdziat VIII
Wieloletniego
Programu § 12

§ 12:, ust 5 (proponuje sie
dodanie nowego ust. o numerze
5, bez usuwania obecnego ust. 5,
co spowoduje zmiane numeracji
wszystkich ustepéw § 12 od
obecnego nr 5 wzwyz).

Tres¢: ust. 5 Organizacje
pozarzgdowe biorgce udziat w
konkursie w ciggu 30 dni od dnia
ogtoszenia wynikéw konkursu
otrzymuja kopie karty oceny
formalnej i merytorycznej
dotyczace sktadanej przez nie
oferty.

Kazda z organizacji biorgcych udziat w
konkursie powinna otrzymac kopie
karty oceny formalnej i merytorycznej
w celu zachowania jak najwiekszej
transparentnosci procesu oceny i
unikniecia potencjalnych zarzutow o
brak bezstronnosci cztonkéw Komisji.
Przyczyni sie to réwniez do
wyeliminowania btedéw w ofertach
przygotowanych przez organizacje w
kolejnych konkursach.

Zapis, o ktdrym mowi § 12 ust. 4
dotyczacy udostepniania kazdemu na
zadanie uzasadnienia wyboru lub
odrzucenia oferty nie jest zapisem
wystarczajgcym, gdyz nakfada na
organizacje ,obowigzek aplikowania” o
udostepnienie wynikow. W praktyce
czes$¢ z organizacji pozarzgdowych nie

Kwestie tg jednoznacznie reguluje Art.
15 ust 6 pkt. 2i. Jednoczesnie nalezy
zauwazyé, ze zaproponowana zmiana
znaczaco podniesie koszty finansowe i
osobowe zwigzane z realizacjg zadan w
trybie otwartego konkursu ofert.
Ponadto istniejgcy zapis w zadnym
wypadku nie wyklucza mozliwosci
udzielenia przedmiotowej informacji, a
jego forma, uzalezniajgca to od woli
organizacji jedynie pozwala na
racjonalne realizowanie
przedmiotowego zadania. Trudno
réwniez zgodzic sie ze stwierdzeniem
przytoczonym w formularzu jakoby zapis
ten nie byt znany organizacjom. Nalezy
bowiem zauwazy¢, ze Program nie jest
jeszcze uchwalony, tym samym nie
podlega rozpowszechnianiu w formie
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znajgc brzmienia tego zapisu, nie wie,
iz ma prawo do zgdania udostepnienia
wynikéw oceny.

obowigzujacych regulacji.
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Rozdziat VIII
Wieloletniego
Programu § 13:ust. 3
i4

W miejsce ust. 3i 4,
proponujemy ust 3 tresci:

,ust. 3 Komoérka realizujgca
konkurs ofert zobowigzana jest w
terminie 14 dni od dnia
ogtoszenia rozstrzygniecia
otwartego konkursu ofert do
nawigzania kontaktu z oferentem
w celu uzgodnienia warunkow
umowy.

Obecny ksztatt zapisu nie stuzy
budowaniu relacji partnerskich
pomiedzy GMK a organizacjami
pozarzagdowymi. Zobowigzanie do
osobistego zgtoszenia jest forma
zapozyczong z minionej epoki i nie jest
konieczne do realizacji wspétpracy
pomiedzy gming a NGO. Wséréd
donatoréw szczebla centralnego (
ministerstwa, fundacje wspierajace Il
sektor) od dawna powszechne jest
kontaktowanie sie przez telefon oraz
e-mail z osobg wskazang we wniosku.
Niestawiennictwo przed urzednikiem,
traktowane jako powéd do odebrania
dotacji przyznanej najlepszemu
sposréd wybranych projektow, jest
szkodliwe dla realizacji zadan pozytku
publicznego.

Istniejgcy zapis nie wynika z kwestii
potwierdzenia woli realizacji zadania
publicznego, jest wynikiem
negocjacyjnego charakteru procesu
zawierania umowy bedacej wynikiem
procesu otwartego konkursu ofert.
Zawarcie przedmiotowej umowy
wymaga osobistego stawiennictwa
upowaznionego przedstawiciela
organizacji celem ztozenia podpisu pod
w/w dokumentem.




Zatacznik nr 1

Whioski, uwagi i opinie zgtoszone w ramach konsultacji z organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie do projektu wieloletniego programu wspétpracy Gminy Miejskiej Krakow
Z organizacjami pozarzagdowymi na lata 2012 - 2014
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Rozdziat Xl
Wieloletniego

15

Programu § 29:

Propozycja uzupetnia § 29:0
informacje dot. mozliwosci
wynhajmowania przez organizacje
od Miasta lokali na
preferencyjnych warunkach.

Krakowskie organizacje pozarzadowe
w zdecydowanej wiekszosci nie zdajg
sobie sprawy, ze istnieje mozliwosc¢
wynajecia lokalu od Miasta na
preferencyjnych warunkach.
Informacje o trybie bezprzetargowym
oraz o preferencyjnych stawkach na
aukcjach znajduje sie wytgcznie na
stronie ZBK. W zwigzku z tym ze ideg
Wieloletniego Programu Wspotpracy
jest zebranie w jednym miejscu
wszystkich potencjalnych mozliwosci
wspotpracy taka informacja powinna
sie tu réwniez znalez¢.

Propozycja zostata uwzgledniona bez
uwag.

Rozdziat XIX
Wieloletniego
Programu § 42

Propozycja zmiany § 42 tresci: ,2.
Projekty wieloletniego i rocznych
programéw wspotpracy GMK z
organizacjami pozarzgdowymi
opracowywane sg w trybie dwu-
etapowych konsultacji z
organizacjami pozarzadowymi:
1.Konsultacji zatozen do
Programu opracowywanych w
okresie formutowania zatozen do
budzetu Miasta na rok kolejny
2.Konsultacji projektu Programu
w trybie Uchwaty Nr XI11/135/11
Rady Miasta Krakowa w sprawie
szczegotowego sposobu
konsultowania z Krakowskg Radg
Dziatalnosci Pozytku Publicznego
lub organizacjami pozarzgdowymi

Wprowadzenie dwuetapowych
konsultacji programéw wspotpracy —
kluczowych dokumentéw regulujgcych
obszary i formy wspotpracy —w
wiekszym stopniu gwarantuje realnosc
wprowadzenia do systemu wspdtpracy
istotnych zmian. Wprowadzenie 1
etapu konsultacji w okresie tworzenia
zatozen budzetowych (czyli 3 kwartale
roku ) zwieksza realnos¢
wprowadzenia do programu
wspotpracy na rok kolejnych (i budzetu
miasta) zmian wymagajgcych
dodatkowych srodkéw finansowych
(nowych zadan publicznych zlecanych
do realizacji NGOsom), czy tez innych
zmian wymagajacych reorganizacji
finanséw i organizacji pracy Urzedu.

§ 42 Programu przewiduje
dwuetapowos¢ prowadzonych dziatan w
zakresie opracowania i przyjecia
programéw wspotpracy. Ust. 1 tego art.
Jednoznacznie stwierdza, ze programy
wspotpracy przygotowywane sg ,,we
wspotpracy z organizacjami”.
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Zatacznik nr 1

Whioski, uwagi i opinie zgtoszone w ramach konsultacji z organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy

z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie do projektu wieloletniego programu wspétpracy Gminy Miejskiej Krakow
Z organizacjami pozarzagdowymi na lata 2012 - 2014

i podmiotami, o ktérych mowa w
art.. 3 Ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r., o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie,
projektow aktow prawa
miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci
statutowej tych organizacji.
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Rozdziat XXI
Wieloletniego
Programu § 45 ust. 3

Proponuje sie poszerzenie
miernikdw realizacji programu o
formy pozafinansowe wspétpracy

W wieloletnim programie wspétpracy
znajduje sie zapis, ze realizacja
programu zostanie poddana ewaluacji.
Jednoczes$nie mierniki ewaluacji
odnoszg sie wytgcznie do zlecania
zadan publicznych oraz ilosci
zawartych partnerstw. Zakres
ewaluacji w ogdle nie dotyczy
wspotpracy pozafinansowej, ktéra
powinna by¢ traktowana jako réownie
istotna. W ten sposdb miasto
deprecjonuje wartosci takiej
wspotpracy. W zwigzku z tym postuluje
sie aby ewaluacja objeta min . takie
mierniki jak np.: ilos¢
przeprowadzonych konsultacji
spotecznych w ciggu roku, ilos¢
organizacji, ktére wziety w nich udziat,
ilos¢ ztozonych uwag z podziatem na
uwagi przyjete i odrzucone, informacje

Propozycja zostata uwzgledniona z
zastrzezeniem odnosnie uznania jako
miarodajny miernika odnoszacego sie do
kwestii uznania badz nie uwag
zgtoszonych w trakcie konsultacji. Nalezy
bowiem zwrdci¢ uwage, ze sg to kwestie
uzaleznione gtownie od poziomu
merytorycznego podmiotu zgtaszajgcego
uwagi oraz od ich zgodnosci z
obowigzujgcym prawem.

11




Zatacznik nr 1

Whioski, uwagi i opinie zgtoszone w ramach konsultacji z organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie do projektu wieloletniego programu wspétpracy Gminy Miejskiej Krakow
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0 wsparciu promocyjnym, technicznym
, organizacyjnym i merytorycznym
udzielanym organizacjom, informacje
podsumowujace dziatalnos¢ KDO RPP.
Jednoczes$nie w odniesieniu do
wspotpracy finansowej postuluje sie
jako podstawowy element ewaluacji
mierzenie efektywnosci zleconych
zadan publicznych oraz poziom
satysfakcji oséb, ktore byty
beneficjentami ostatecznymi w
ramach zleconych zadan. Ponadto
postuluje sie aby realizujgc zasade
jawnosci sprawozdanie z realizacji
rocznego programu wspotpracy
zawierato informacje jaki procent
budzetu Miasta oraz jaki procent
budzetu poszczegdlnych Wydziatow
zostat wykorzystany na wspoétprace z
organizacjami pozarzgdowymi

*w sktad Krakowskiego Porozumienia Organizacji Obywatelskich wchodza:
Fundacja Biuro Inicjatyw Spotecznych

Fundacja PRO BONO

Fundacja Teatru Ludowego w Krakowie

Fundacja Wspdlnota Nadziei

Korczakowska Republika Dziecieca Dylinarnia

Krakowskie Stowarzyszenie Ocali¢ Szanse

Matopolska Federacja Swietlic

MATIO Fundacja Pomocy Rodzinom i Chorym na Mukowiscydoze

Polskie Towarzystwo Zwalczania Choréb Alergicznych Oddziat w Krakowie
Stowarzyszenie Pomocy Szkole Matopolska

Stowarzyszenie Absolwentéw i Przyjaciét Wydziatu Prawa i Administracji UJ
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Zatacznik nr 1

Whioski, uwagi i opinie zgtoszone w ramach konsultacji z organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
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Stowarzyszenie Lekarze Nadziei

Stowarzyszenie Przyjaciét Harcerstwa

Stowarzyszenie Rodzin Adopcyjnych i Zastepczych "Pro Familia"
Towarzystwo Rozwoju Rodziny

Stowarzyszenie Aktywizacji Spoteczno-Gospodarcze]j "Matopolskie Forum Pracy"

Fundacja Wyjdz NAPRZECIW

Europejskie Centrum Mtodziezy

Towarzystwo Polsko-Niemieckie w Krakowie

Zwigzek Harcerstwa Rzeczypospolitej Okreg Matopolski
Fundacja Aby Zy¢

Towarzystwo Przyjaciét Ogrodu Doswiadczen

Fundacja Cognosco

Ognisko TKKF "Przyjaciel Konika"

Fundacja Incicjatyw Spotecznych Plan C

Towarzystwo Krzewienia Kultury Fizycznej Zarzad Wojewddzki
Fundacja Lekarzy Emerytéw "Szanujmy Godnos¢ Cztowieka"
Stowarzyszenie Architektéw Polskich

Stowarzyszenie Artystow Polskich

Z organizacjami pozarzagdowymi na lata 2012 - 2014
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