Otwarty konkurs ofert na wsparcie realizacji zadana publicznego w zakresie dziatalnsti na
rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecmej o0séb zagraonych wykluczeniem
spotecznym polegajcego na prowadzeniu w okresie od 1 stycznia 2011do 31 grudnia 2012 r.
Centrum Integracji Spotecznej dla mieszkacdéw Gminy Miejskiej Krakdw

ROZSTRZYGNI ECIE
Posiedzenie Komisji Konkursowej opimggj oferty na zadanie w zakresie dzialdbiana rzecz
integracji i reintegracji zawodowej i spotecznejobszagraonych wykluczeniem spotecznym
polegajcego na prowadzeniu w okresie od 1 stycznia 201dor31 grudnia 2012 r. Centrum
Integracji Spotecznej dla mieszia@dw Gminy Miejskiej Krakow odbyto gill stycznia 2011 r.
W wyznaczonym terminie na konkurs wpiy 2 oferty.

W wyniku analizy ofert Komisja Konkursowa stwierdgico nasfpuje:

Ocena oferty pod
Ocena oferty pod Proponowana
Numer wzgledem
Nazwa oferenta wzgledem roczna kwota
oferty formalnvm merytorycznym dotacii
y (max 63 pkt) J
Stowarzyszenie Aktywizacji Oferta spetniata
1 ?poieczno - Gospodarcze,j’ wymogi formalne i 42 312 000 3t
Matopolskie Forum Pracy”, os| podlegata ocenie
Zielone 22 Krakow merytorycznej
Oferta zostata
Galicyjska Fundacja Wsparcie, s %C:;?:Igonan:omgw
2 Integracja, Rozwéj, 30-091 P Wwymog Nie dotyczy Nie dotyczy
. . formalnych i nie
Krakéw, ul. Bronowicka 73 .
podlegata ocenie
merytorycznej

Dyrektor Miejskiego ®rodka Pomocy Spotecznej w Krakowie, dzis¢ajna podstawie
Pelnomocnictwa Nr 483/2010 Prezydenta Miasta Krakawdnia 16 grudnia 2010 r. rozstrzyga
otwarty konkursu ofert navsparcie realizacji zadania publicznego w zakresidziatalnosci na
rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spoteczej os6b zagraonych wykluczeniem
spotecznym polegajcego na prowadzeniu w okresie od 1 stycznia 2011do 31 grudnia 2012 r.
Centrum Integracji Spotecznej dla mieszkacéw Gminy Miejskiej Krakow. Zadanie hdzie
realizowane przez Stowarzyszenie Aktywizacji Spobec — Gospodarczej ,Matopolskie Forum
Pracy” os. Zielone 22 Krakow.

DYREKTOR
mgr Jozefa Grodecka

" Wysokdici dotacji w 2012 r. wynoéibedzie dwunastokrotrig iloczynu kwoty okrélonej uchwa4 Rady Miasta
Krakowa oraz liczby pracownikéw i uczestnikéw Cemntrwedtug stanu na koniec poszczegdlnych raigsiealizacji
zadania (nie vgicej niz 12 pracownikow i 40 uczestnikow)
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