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WPROWADZENIE

Gmina Miejska Krakow, dgzgc do rozwijania demokratycznego tadu spolecznego, za
istotny czynnik uznaje budowe spoleczenstwa obywatelskiego, ktorego bazq jest Sciste
partnerstwo miedzy administracjq publiczng a organizacjami pozarzgdowymi skupiajgcymi
osoby wrazliwe spolecznie. Partnerstwo to ma na celu coraz lepsze wykonywanie zadan
Gminy Miejskiej Krakow poprzez mozliwie pelne wykorzystanie potencjatu organizacji
pozarzgdowych. Zakladanym rezultatem wspolpracy jest zwiekszenie efektywnosci dziatan
zwigzanych z realizacjq zadan publicznych i dalszy wzrost partycypacji spolecznej
w rozwigzywaniu problemow lokalnych.

Program Wspolpracy Gminy Miejskiej Krakow na rok 2017 z organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami okreslonymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zwany dalej Programem jest
elementem diugofalowej Strategii Rozwoju Krakowa, zwlaszcza w zakresie realizowania
celow zwigzanych z rozwijaniem spoleczenstwa obywatelskiego i partycypacji spolecznej
poprzez zaangazowanie organizacji pozarzqgdowych.

W Programie ujeto cele i zadania realizowane w ramach przyjetych przez Gming
Miejskq Krakow programow sektorowych oraz Wieloletniego Programu Wspétpracy Gminy
Miejskiej Krakow z organizacjami pozarzgdowymi na lata 2015-2018.

Program stworzono partycypacyjnie w procesie szerokich konsultacji z organizacjami
pozarzgdowymi.

ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Program Wspotpracy Gminy Miejskiej Krakow na rok 2017 z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami okreslonymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie okresla:
1) cel gtowny i cele szczegotowe programu;
2) zasady wspoOlpracy;
3) zakres przedmiotowy;
4) formy wspotpracy;
5) priorytetowe zadania publiczne;
6) okres realizacji programu;
7) sposob realizacji programu;
8) wysokos¢ srodkow przeznaczonych na realizacj¢ programu;
9) sposob oceny realizacji programu;
10) informacje o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji;
11) tryb powolywania oraz zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert.
2. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:
1) Prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Krakowa;
2) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Miasta Krakowa;
3) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Krakow;
4) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Krakowa,
5) MJO —nalezy przez to rozumie¢ miejska jednostke organizacyjng;
6) Dzielnicach — nalezy przez to rozumie¢ jednostki pomocnicze Gminy Miejskiej
Krakow;
7) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (t.J. Dz.U. z 2016r. poz. 239, poz. 395 z pdzn.
zm.),



8) organizacjach pozarzgdowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe
oraz podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;

9) KDO - nalezy przez to rozumie¢ Komisje Dialogu Obywatelskiego, jako gremia
inicjatywno-doradcze, powotane przez kierownikéw jednostek organizacyjnych
Urzedu/MJO,

10)projekcie — nalezy przez to rozumie¢ przedsiewzig¢cie realizowane w ramach
otrzymanych $rodkéw finansowych bedacych przedmiotem umowy o wsparcie lub
powierzenie zadania publicznego badZz umowy partnerskiej;

11) konkursie — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 13
ustawy;

12) komorce realizujgcej — nalezy przez to rozumie¢ komorke organizacyjng Urzedu lub
MJO realizujace zadania wilasne 1 zlecone Gminy we wspdlpracy z organizacjami
pozarzadowymi;

13) komorce koordynujgcej — nalezy przez to rozumieé¢ jednostke organizacyjng Urzedu
lub MJO, do ktoérej zakresu dziatania nalezy koordynacja wspotpracy Gminy
z organizacjami pozarzagdowymi;

14) rozporzqdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ obowigzujace rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy
dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania
tego zadania.

ROZDZIAL II. CEL GLOWNY PROGRAMU

Celem gléwnym Programu jest zwigkszenie udzialu i1 zaangazowania organizacji
pozarzadowych w rozwoj Krakowa 1 poprawe jakosci zycia jego mieszkanek
I mieszkancow.

Celem wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi jest realizacja wizji Krakowa
okreslonej w obowigzujacej Strategii Rozwoju Krakowa ze szczegdlnym uwzglednieniem
celow zwigzanych z rozwojem spoleczenstwa obywatelskiego oraz partycypacji
spolecznej poprzez zaangazowanie organizacji pozarzagdowych.

ROZDZIAL III. CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

Cele szczegbdtowe Programu to:
1) Rozwdj dialogu spotecznego pomiedzy organizacjami pozarzagdowymi a Gming.
Cel ten bedzie realizowany poprzez nastepujace dziatania:

a. Rozwijanie udzialu organizacji pozarzadowych we wspdlnym tworzeniu
diagnoz, wymianie informacji pomig¢dzy sektorem pozarzadowym a Gming, na
temat potrzeb i1 probleméw spotecznych, w rozwigzanie ktérych moga
zaangazowac si¢ organizacje pozarzagdowe;

b. Aktywizowanie do udzialu w konsultacjach spotecznych i poprawa jakosci
tych konsultacji;

c. Wspieranie tworzenia, funkcjonowania i zwigkszanie rozpoznawalnosci
instytucji dialogu obywatelskiego 1 wspotpracy, w szczegdlnosci Krakowskiej
Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego, Komisji Dialogu Obywatelskiego
I Miejskiego Osrodka Wspierania Inicjatyw Spotecznych.

2) Wzrost zaangazowania organizacji pozarzadowych i poprawa efektywnosci realizacji
zadan publicznych.
Cel ten bedzie realizowany poprzez nastgpujace dziatania:

a. Zwigkszanie liczby zadan publicznych realizowanych przez organizacje
pozarzadowe;

b. Poprawg efektywnos$ci funkcjonowania systemu zlecania zadan publicznych;
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c. Zwigkszanie udzialu organizacji pozarzadowych w ocenie ofert realizacji
zadan publicznych;

d. Podnoszenie poziomu poprawnosci sktadanych ofert i jakosci realizacji zadan;

e. Wspieranie realizacji projektow partnerskich.

3) Rozwoj sektora pozarzagdowego w Krakowie oraz poprawa jakosci i innowacyjnos$ci
dziatania.
Cel ten bedzie realizowany poprzez nastepujace dziatania:
a. Rozw6j systemu wsparcia instytucjonalnego sluzacego rozwojowi
poszczegodlnych organizacji pozarzadowych;
b. Rozwoj systemu wsparcia inicjatyw/projektow  realizowanych przez
organizacje pozarzadowe.

2. Cele szczegdtowe Programu wynikaja roéwniez z realizowanych przez Gming we
wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi programow sektorowych wynikajacych
z realizacji Strategii Rozwoju Krakowa:

1) Powiatowy Program Dziatania na Rzecz Os6b Niepetnosprawnych 2015-2018,

2) Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii na 2017r. — projekt,

3) Miejski Program Ochrony Zdrowia ,,Zdrowy Krakow” 2016-2018,

4) Program ,,Mlody Krakow”,

5) Program Aktywnosci Spotecznej i Integracji Osob Starszych na lata 2015-2020,

6) Krakowski Program Wspierania Przedsigbiorczo$ci i Rozwoju Gospodarczego Miasta
2016-2020 - projekt,

7) Program Rozwoju Sportu w Krakowie na lata 2016-2019,

8) Strategia Rozwoju Turystyki w Krakowie na lata 2014-2020,

9) Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Krakowa na lata 2015-2020,

10) Program Ochrony Srodowiska dla Miasta Krakowa na lata 2012-2015
z uwzglednieniem zadan realizowanych w 2011r. oraz z perspektywa na lata 2016-
2019.

ROZDZIAL IV. ZASADY WSPOLPRACY

Wspotpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ na zasadach:

1) subsydiarno$ci — rozumianej jako naturalne prawo spotecznosci lokalnej do
samodecydowania oraz samodzielnej realizacji zadan uznanych przez nig za istotne,
regulujgcej podziat rol 1 obowigzkoéw migdzy sektorem administracji samorzadowej
a sektorem organizacji pozarzadowych, skupiajacym aktywnych mieszkancow/-nKi
Krakowa zdolnych do realizacji cze$ci zadan publicznych, ktorego podstawg jest
zwigkszanie zaangazowania obywateli w realizacj¢ przedmiotowych zadan;

2) suwerennoSci stron — rozumianej jako niezbywalne prawo mieszkancoéw/-nek do
niezaleznosci wzgledem wladzy publicznej przejawiajacej si¢ samodzielnym
1 nieskrepowanym prawem okre§lania problemdéw stojacych przed spolecznoscia
lokalng oraz poszukiwaniem optymalnych dla tej spotecznosci mozliwosci ich
rozwigzania,

3) partnerstwa stron — rozumianego jako fundament wspélpracy rownych
1 niezaleznych podmiotow w zakresie definiowania problemow spotecznosci lokalnej
oraz poszukiwania najlepszych modeli ich rozwigzania,

4) efektywnosci — rozumianej jako dazenie obu sektorow: pozarzagdowego i administracji
samorzadowej do maksymalizacji korzy$ci mieszkancow/-nek z realizowanych
wspolnie zadan publicznych;



5) uczciwej konkurencji — rozumianej jako stosowanie we wspotpracy jednakowych
1 transparentnych zasad obejmujagcych w rownym stopniu wszelkie podmioty
wspotpracy;

6) jawnos$ci — rozumianej jako nieustanne dgzenie do zwigkszenia przejrzystosci
wszelkich dziatan realizowanych wspdlnie przez Gming i organizacje pozarzadowe.
Strony wspotpracy zobowigzane sg do informowania si¢ o wszelkich dziataniach w jej
zakresie oraz udostgpniania wiedzy na temat $rodkéw i dziatan na rzecz realizacji
zadan publicznych skierowanych do mieszkancow/-nek Krakowa;

7) wspotodpowiedzialno$ci — rozumianej jako wspolne dazenie do polepszania zycia
mieszkancow/-nek Krakowa poprzez odpowiedzialno$¢ wzgledem partnerow za
dzialania podejmowane przez sektor pozarzadowy i administracj¢ samorzadowa.
Wszelkie podejmowane wspoélnie dziatania wigzg si¢ tym samym z ponoszeniem
przez partnerow wspotpracy odpowiedzialnosci wzgledem mieszkancow/-nek.

ROZDZIAL V. ZAKRES PRZEDMIOTOWY

. Wspolpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi dotyczy zadan publicznych
okreslonych w art. 4 ust. 1 ustawy, w szczegélnosci w zakresie zadan wiasnych
samorzadu, realizowanych odpowiednio do ustawowego i terytorialnego zakresu dziatania
Gminy.

Zakres przedmiotowy wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi obejmuje sfery
zadan publicznych okreslone w art. 4 ustawy, w tym w szczegdlnosci zadania w obszarach
okreslonych w zatgczniku nr 3 do Programu.

ROZDZIAL VI. ZADANIA PUBLICZNE REALIZOWANE WE WSPOLPRACY
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI W GMINIE

. Zadania publiczne zaplanowane przez Urzad i MJO do realizacji we wspodlpracy
z organizacjami pozarzgdowymi w 2017 roku zostaly okre§lone w zatgczniku nr 3 do
Programu.

Zadania publiczne zaplanowane przez Rady Dzielnic Miasta Krakowa do realizacji we
wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi w 2017 roku zostaty okreslone w zatgczniku
nr 4 do Programu.

. Zadania priorytetowe zaplanowane przez Urzad Miasta Krakowa i MJO do realizacji w
roku 2017 oraz w trybie ciaglym we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi okresla
tabela nr 1 oraz tabela nr 2.

. W Urzedzie 1 MJO wprowadzono Regulamin uzytkowania systemu NAWIKUS —
Narzedzia Analiz Wartosci Kontraktowanych Ustug Spotecznych. Regulamin obowigzuje
wszystkich pracownikow obstugujacych otwarte konkursy ofert na realizacje zadan
publicznych w Gminie miejskiej Krakow oraz organizacje pozarzagdowe oraz inne
podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego 1 o wolontariacie biorgce udziat w otwartych konkursach ofert na
realizacj¢ zadan publicznych w trybie powierzenia lub wspierania zadania publicznego
oglaszanych w Gminie Miejskiej Krakow.



Tabela nr 1: Zadania priorytetowe zaplanowane przez Urzad Miasta Krakowa i
miejskie jednostki organizacyjne do realizacji w roku 2017

Dzialania (wynikajace z Zadanie priorytetowe: Zrealizowane do: | Produkty zadan:

celéw Programu):

Poprawa efektywnosci Opracowanie wytycznych do 31 XII 2017 Dokument okres$lajgcy

funkcjonowania systemu dotyczacych zasad wytyczne.

zlecania zadan publicznych. | przygotowania konkursow Whprowadzenie od 2018

ofert. roku obowiazku

stosowania zasad.

Wspieranie realizacji Upowszechnienie idei do 31 XII 2017 Elektroniczny

projektow partnerskich.

partnerstwa Gminy z NGOs
poprzez przygotowanie
poradnika w wersji
elektronicznej obejmujacego w
szczegolnosci dobre praktyki
projektow.

poradnik.




Tabela nr 2. Zadania priorytetowe zaplanowane przez Urzad Miasta Krakowa i miejskie jednostki organizacyjne do realizacji w trybie

ciaglym

Dzialania (wynikajace z celéw Programu):

Zadanie priorytetowe:

Zrealizowane do:

Produkty zadan:

la. Rozwijanie udziatu organizacji pozarzadowych
we wspolnym tworzeniu diagnoz, wymianie
informacji pomigdzy sektorem pozarzadowym

a Gming na temat potrzeb i probleméw spotecznych,
w rozwigzanie ktorych moga zaangazowac si¢
organizacje pozarzadowe.

Wymiana informacji nt. zapotrzebowania na badania,
analizy, statystyki oraz nt. sposobdw ich realizacji.

do 31.XI11.2017 r.

Wykaz zapotrzebowania na
badania, analizy, statystyki ze
strony NGOs.

Realizacja we wspolpracy z uczelniami krakowskimi
projektow partnerskich dotyczacych wspdlnego
diagnozowania potrzeb spotecznych, ktore moze si¢
przyczyni¢ do bardziej efektywnego zlecania zadan
publicznych.

do 31.XI11.2017 r.

Realizacja co najmniej jednego
projektu.

Utrzymywanie i rozwijanie miejskiego portalu dla
organizacji pozarzagdowych ngo.krakow.pl.

do 31.X11.2017 r.

Realizowany miejski portal dla
organizacji pozarzadowych
ngo.krakow.pl wraz z nowymi
funkcjonalnosciami.

1b. Aktywizowanie do udziatu w konsultacjach
spotecznych i poprawa jakosci tych konsultacji.

Realizacja przedsiewzig¢é edukacyjnych skierowanych do
urzednikow i organizacji pozarzadowych w zakresie
procedur, roli, funkcji i korzysci wynikajacych z
organizowania konsultacji i udziatu w konsultacjach

do 31.X11.2017 r.

Organizacja co najmniej jednego
szkolenia dla organizacji
pozarzadowych i dla urz¢dnikow.

1c. Wspieranie tworzenia, funkcjonowania

i zwigkszanie rozpoznawalno$ci instytucji dialogu
obywatelskiego i wspotpracy, w szczegdlnosci
KRDPP, KDO i MOWIS.

Tworzenie warunkdéw do wzajemnej wspotpracy
organizacji pozarzagdowych oraz wspieranie ich
federalizacji

do 31.X11.2017r.

Spotkania konsultacyjne
i informacyjne.

Budowanie i rozwijanie modelu wspotpracy Urzedu i
MJO z organizacjami pozarzagdowymi.

do 31.XI11.2017r.

Spotkania konsultacyjne
i informacyjne.

2a. Zwigkszanie liczby zadan publicznych
realizowanych przez organizacje pozarzadowe.

Upublicznienie informacji o planowanych zadaniach do
realizacji przez Gming, ktore moglyby by¢ zlecane
organizacjom pozarzagdowym.

do 31.XI11.2017r.

Co najmniej jedno nowe zadanie
zlecane ngo w drodze konkursu
ofert.

Rekomendowanie realizacji gminnych programow
poprzez zlecanie zadan organizacjom pozarzadowym.

do 31.X11.2017r.

Liczba zadan realizowanych na
rzecz osob starszych w danym
roku.

2b. Poprawa efektywnosci funkcjonowania systemu
zlecania zadan publicznych.

Popularyzacja standardow realizacji ustug zadan
publicznych w Gminie.

do 31.X11.2017 r.

Liczba ngos, ktore zobowigzaty sie
do stosowania standardow wg
stanu na koniec roku 2017.




2c. Zwigkszanie udziatu organizacji pozarzadowych
w ocenie ofert dotyczacych realizacji zadan
publicznych.

Prowadzenie szkolen o charakterze informacyjno-
edukacyjnym w zakresie pracy cztonkéw komisji
oceniajacych oferty.

do 31.XI11.2017 r.

Przeprowadzenie co najmniej
jednego szkolenia.

Usprawnienie organizacji pracy komisji konkursowych
oraz opracowanie systemu motywacji dla przedstawicieli
organizacji pozarzadowych w nich zasiadajacych.

do 31.XI11.2017r.

Rekomendacje motywacyjne dla
przedstawicieli organizacji
pozarzadowych.

2d. Podnoszenie poziomu poprawnosci sktadanych
ofert i jakosci realizacji zadan.

Prowadzenie systematycznych spotkan szkoleniowo-
informacyjnych dla organizacji pozarzadowych przed
sktadaniem ofert.

do 31.XI1.2017 r.

Co najmniej jedno szkolenie.

2e. Wspieranie realizacji projektow partnerskich.

Monitorowanie realizacji projektow partnerskich

do 31.XI11.2017r.

Liczba projektow partnerskich.

3a. Rozwoj systemu wsparcia instytucjonalnego
shuzacego rozwojowi poszczegodlnych organizacji .

Utrzymywanie centrum aktywnos$ci obywatelskiej.

do 31.XI11.2017 r.

Dziatajace centrum aktywnosci
obywatelskiej.

Upowszechnianie informacji nt. mozliwosci
pozyskiwania lokali gminnych na dziatalno$¢ organizacji
pozarzadowych.

do 31.XI11.2017 r.

Przestana do organizacji
pozarzadowych co najmniej raz na
kwartat informacja o lokalach
gminnych przeznaczanych pod

wynajem.

3b. Rozwdj systemu wsparcia inicjatyw/projektow
realizowanych przez organizacje pozarzadowe.

Upowszechnianie korzystania z miejskich mediow
(elektronicznych i drukowanych) przez organizacje
pozarzadowe na potrzeby przekazywania mieszkancom
informacji o zadaniach publicznych realizowanych przez
te organizacje.

do 31.X11.2017 r.

Ilo$¢ komunikatow/informacji

o mozliwo$ciach korzystania

z miejskich mediow
(elektronicznych i drukowanych).




10.

11.

12.

ROZDZIAL VII. FORMY WSPOLPRACY FINANSOWEJ

Finansowe formy wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi polegaja na

zlecaniu realizacji zadan publicznych, o ktorym mowa w art. 5 ust. 2 pkt 1 ustawy, jako

zadan zleconych w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e, art. 151 ust. 1 oraz art. 221

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 885,

938, 1646, z 2014 r. poz. 379, 911, 1146, 1626, 1877, z 2015 r. poz. 238, 532,1117, 1130,

1190, 1358, 1513, 1830, 1854, 1890, 2150, z 2016 r. poz. 195).

Realizacja zadania publicznego odbywaé si¢ moze w trybie otwartego konkursu ofert,

w trybie pozakonkursowym okreslonym w art. 19 a ustawy oraz w trybie regrantingu

okreslonym w art. 16 oraz art. 16 a ustawy, chyba ze przepisy odrebne przewiduja inny

tryb zlecania.

Regulamin przeprowadzania przez Gming otwartych konkursow ofert na realizacj¢ przez

organizacje pozarzadowe w 2017 roku zadan publicznych okresla zatacznik nr 1 do

Programu.

Komorka koordynujaca w porozumieniu z komoérkami realizujacymi opracuje jednolity

wzOr umowy na realizacj¢ zadan publicznych, obowigzujacy dla wszystkich komoérek

realizujacych i komorki koordynujace;.

Konkursy na realizacj¢ zadan publicznych w 2017 roku zostang ogloszone

najpozniej w nastgpujacych terminach:

1) do 31 stycznia 2017 roku dla zadan rozpoczgtych w pierwszej potowie 2017 roku;

2) do 31 maja 2017 roku dla zadan realizowanych w drugiej potowie 2017 roku

za wyjatkiem konkursow, ktorych ogloszenie jest uzaleznione od pozyskania srodkow

z funduszy zewnetrznych.

W uzasadnionych przypadkach, w zaleznos$ci od potrzeb 1 mozliwosci finansowych

Gminy, harmonogram ogtaszania konkursow uwzglednionych w zataczniku nr 3 do

Programu moze ulec zmianie.

W uzasadnionych przypadkach, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci finansowych

Gminy moga by¢ oglaszane konkursy na realizacje w 2017 roku zadan publicznych,

ktorych nie uwzgledniono w zatgczniku nr 3 do Programu.

Realizacja zadania publicznego moze mie¢ formy:

1) powierzania wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizacji;

2) wspierania wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie ich realizacji.

Wybor zlecenia realizacji zadan publicznych w trybie, o ktorym mowa w art. 11 ust. 2

ustawy lub w innym trybie okreslonym w odrgbnych przepisach, nastepuje w sposdb

zapewniajacy wysoka jakos¢ wykonania danego zadania.

Powierzanie lub wspieranie przez Gming realizacji zadan publicznych organizacjom

pozarzadowym moze mie¢ charakter wieloletniej wspotpracy na czas okreSlony, nie

dluzszy niz 5 lat. Umowy sa aneksowane kazdego roku, zgodnie z obowigzujacymi

przepisami upowazniajagcymi Prezydenta do zawierania wieloletnich uméw w ramach

wydatkow biezacych.

Organizacja pozarzadowa moze z wlasnej inicjatywy — W trybie art. 12 ustawy — wystapic¢

z wnioskiem o realizacj¢ zadania publicznego, rowniez takiego, ktore realizowane jest

dotychczas przez Gming.

Zlecenie realizacji zadania publicznego w trybie pozakonkursowym na podstawie art. 19a

ustawy moze nastgpic¢ po spetnieniu przez organizacje pozarzadowa tacznie nastepujacych

warunkow:



13.

14.

15.

16.

1) organizacja pozarzadowa moze wystapi¢ z wnioskiem w formie oferty, zgodnej ze
wzorem okreSlonym w rozporzadzeniu, w trybie art. 19 a ustawy do wlasciwej ze
wzgledu na realizowane zadanie publiczne komorki organizacyjnej Urzedu lub MJO;

2) wysoko$¢ wnioskowanej kwoty nie moze przekracza¢ 10 000 zi, a okres realizacji
zadania nie moze by¢ dluzszy niz 90 dni;

Realizacja zadan publicznych wskazanych przez Dzielnice Miasta Krakowa do realizacji

odbywa si¢ przy wspotpracy z odpowiednimi komoérkami realizujgcymi.

Dzielnice Miasta Krakowa w terminie do 31 maja 2017 r. podejmujg uchwaty w sprawie

wstepnego rozdysponowania srodkow na 2018 rok, wydzielonych do ich dyspozycji.

W podjetych uchwatach, Dzielnice Miasta Krakowa mogag przeznaczy¢ $rodki na

realizacj¢ zadan publicznych, okreslonych w art. 4 ustawy, w wybranych zakresach

poprzez okreslenie nazwy zadania wraz z okresleniem trybu, w jakim ma by¢ zlecona
realizacja zadania, terminem realizacji oraz wysoko$cig $rodkow finansowych na ich
realizacje.

Po podjeciu przez Rady Dzielnic Miasta Krakowa uchwal w sprawie ustalenia

ostatecznego wykazu zadan, Dzielnice przesylaja przyjete wykazy do komorek

realizujgcych w terminie do 31 lipca 2017 r.

ROZDZIAL VIll. FORMY WSPOLPRACY POZAFINANSOWEJ

Pozafinansowe  formy  wspolpracy Gminy z  organizacjami  pozarzadowymi
to w szczegolnosci:

1) informowanie o planowanych kierunkach dziatalnosci i realizowanych zadaniach;

2) prowadzenie Kkonsultacji aktow prawa miejscowego dotyczacych dziatalnosci
statutowe] organizacji pozarzadowych oraz rocznych 1 wieloletnich programéw
wspolpracy Gminy z organizacjami pozarzagdowymi;

3) tworzenie wspolnych zespotdw o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych
z przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz przedstawicieli samorzadu;

4) nawigzywanie partnerstw z organizacjami pozarzadowymi celem realizacji zadan na
rzecz mieszkancow/-nek Krakowa oraz wspolnej realizacji projektow w ramach
programow operacyjnych, zgodnie z zasadami okre$lonymi w ustawie o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju oraz na zasadach okreslonych w Rozdziale VII
Wieloletniego Programu Wspolpracy Gminy Miejskiej Krakéw z organizacjami
pozarzagdowymi;

5) dziatanie Krakowskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego jako organu
konsultacyjnego, opiniodawczego, doradczego i inicjatywnego, ktorego tryb
funkcjonowania i zasady powolywania okresla uchwata Rady;

6) dziatanie KDO, ktérych regulamin powotywania oraz zasady funkcjonowania okre$la
zarzadzenie Prezydenta;

7) udzielanie organizacjom pozarzadowym wsparcia organizacyjnego, merytorycznego
I szkoleniowo-doradczego przez referat Miejskiego Osrodka Wspierania Inicjatyw
Spotecznych (MOWIS);

8) prowadzenie miejskiego portalu internetowego dla organizacji pozarzadowych

www.ngo.krakow.pl oraz portali 1 Serwisow internetowych:
www.sprawyspoleczne.krakow.pl, www.zis.krakow.pl, www.sport.krakow.pl,
www.krakow.pl/sport, www.krakow.pl/bezbarier, www.kkr.krakow.pl,

www.dlaseniora.krakow.pl, jako mediéw tematycznie zwigzanych z realizacja zadan
Gminy we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi w obszarze kultury fizyczne;j,
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dziatalno$ci na rzecz oso6b niepelnosprawnych, dziatalno$ci na rzecz rodziny
1 seniorow;

9) wdrazanie w Urzedzie oraz MJO i upowszechnianie wérdd organizacji pozarzadowych
Systemu Informatycznego NAWIKUS wraz z jego integralnym modutem -
Elektronicznym Generatorem Wnioskow Aplikacyjnych,

10) prowadzenie elektronicznej bazy danych dotyczacych szkét i placowek publicznych
I niepublicznych prowadzonych na terenie Gminy przez organizacje pozarzadowe
w portalu internetowym www.portaledukacyjny.krakow.pl;

11) udzielanie pomocy w nawigzywaniu wspOlpracy regionalnej, ponadregionalnej
1 migdzynarodowej pomigdzy organizacjami pozarzagdowymi;

12) obejmowanie patronatem Prezydenta i Przewodniczacego Rady Miasta Krakowa
przedsigwziec realizowanych przez organizacje pozarzagdowe;

13) udzielanie rekomendacji organizacjom pozarzadowym wspotpracujacym z Gming;

14) promowanie dobrego wizerunku organizacji pozarzadowych;

15) nadawanie tytutow: ,,Filantrop Krakowa” i ,,Przyjaciel Sportu”;

16) udostgpnianie organizacjom pozarzagdowym po preferencyjnych stawkach lokali
z zasobow Gminy w trybie bezprzetargowym, a takze w trybie aukcji, jesli organizacja
jest jedynym oferentem, w celu odbywania spotkan i realizacji projektow stuzacych
mieszkankom i mieszkafcom, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

17) dziatanie Dzielnicowych Centrow Organizacji Pozarzadowych, ktorych zasady
powotywania okresla zarzadzenie Prezydenta,

18) organizacja spotkan ewaluacyjnych realizatoréw zadan publicznych zlecanych przez
Gming, szczegblnie z udziatem Komisji Dialogu Obywatelskiego.

ROZDZIAL IX. ZASADY POWOLYWANIA ORAZ REGULAMIN PRACY
KOMISJI KONKURSOWYCH

. Komisje konkursowe powotywane sg w celu opiniowania ztozonych ofert w ramach
otwartych konkursow ofert na realizacj¢ zadan publicznych okreslonych w rocznym
Programie wspotpracy Gminy Miejskiej Krakow z organizacjami pozarzagdowymi oraz
podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy.

. Zasady powotywania oraz regulamin pracy komisji konkursowych okresla zatacznik nr 2
do Programu.

ROZDZIAL X. SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

. Program koordynuje komodrka merytoryczna w Urzedzie, do ktoérej zakresu dziatania
nalezy koordynacja wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzagdowymi.

Program jest realizowany przy udziale Zastepcy Prezydenta Miasta Krakowa ds. Polityki
Spotecznej, Kultury i Promocji Miasta oraz we wspolpracy z merytorycznymi komorkami
organizacyjnymi Urzedu, MJO, Radg i Dzielnicami Miasta Krakowa.

ROZDZIAL XI. OCENA REALIZACJI PROGRAMU

Prezydent przedstawia Radzie sprawozdanie z realizacji Programu, przygotowane przez
komorke koordynujaca, w terminie do dnia 31 maja nastepnego roku.
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2. Prezydent dokonuje kontroli i oceny realizacji zadania wspieranego lub powierzanego
organizacji pozarzadowej na zasadach okreslonych w ustawie.

3. Program bedzie poddany ewaluacji m.in. na podstawie ryzyk okreslonych w tabeli nr 3,
wskaznikow efektywno$ci Programu przedstawionych w tabeli nr 4 oraz na podstawie
obowigzujacych w Urzedzie Miasta Krakowa procedur i wskaznikéw monitorowania
jakosci ustug publicznych w odniesieniu do dziedziny zarzadzania ,,Spoteczenstwo

obywatelskie”, ujetych w tabeli nr 5.

ze wspolpracy z Gming

Tabela nr 3: Rejestr ryzyk
Lp. Nazwa ryzyka Ocena ryzyka' Zapobieganie
1. | Niewykonanie zaplanowanego w Programie zadania w . .
. . , , .. 5 monitorowanie
zwiazku z brakiem $rodkéw finansowych w Gminie
2. Niepodpisanie umowy z organizacja pozarz_qdowa,“z 4 monitorowanie
powodu rezygnacji organizacji z przyznanej dotacji
3. Rozwigzanie umowy z organizacja pozarzagdowag w
wyniku nienalezytego lub niewykonania przedmiotu 3 tolerowanie
umowy
4 Cele nieosiagnigte — niskie uczestnictwo 3 przeciwdzialanie
Tabela nr 4: Wskazniki efektywnosci Programu
Symbol Nazwa wskaznika Spos6b obliczania Warto$é
wskaznika docelowa
Wzl Poziom realizacji zadan Liczba zadan zrealizowanych/ liczba zadan 100%
objetych Programem zaplanowanych
Wz2 Poziom satysfakcji NGOs | Np. liczba NGOs pozytywnie oceniajacych 90%

wspolprace z GMK w zakresie wspotpracy przy
realizacji zadan zlecanych w konkursach lub w
trybie art. 19a ustawy

Wz3 - Efektywnosc

Monitoring wykorzystania srodkow
procesu GRS | finansowych na realizacje
zadan publicznych przez
NGOs

Rozliczona kwota dotacji udzielonej NGOs na 100%
realizacje zadan publicznych przez NGOs
/zaplanowana w budzecie GMK kwota dotacji
na realizacj¢ zadan publicznych przez NGOs

Wz4 - Profesjonalizm
Monitoring | przygotowania ofert do
procesu GRS | otwartego konkursu
ofert/art. 19a

Liczba ofert spetniajacych wymogi 100%
formalne/liczba ztozonych ofert ogétem

Wz5 — Efektywnos¢ kontroli
Monitoring
procesu GR5

Liczba wykonanych przez UMK kontroli 100%
realizacji zadan publicznych/liczba
zaplanowanych przez UMK kontroli realizacji
zadan publicznych

! Ryzyka oceniamy jako:

RYZYKO KRYTYCZNE (ocena 7) - wymaga mozliwie szybkiej reakcji kierownictwa, poniewaz stan obecny
moze grozi¢ powaznymi negatywnymi konsekwencjami — Podjecie dziatan nie powinno by¢ odktadane
RYZYKO POWAZNE (ocena 5 lub 6) - wymaga reakcji kierownictwa, sposob przeciwdziatania ryzyku zalezy
od mozliwosci kadrowych, finansowych itp. Dziatania nalezy zaplanowa¢, ale ich terminy moga by¢ odleglejsze

niz w przypadku powyzej

RYZYKO UMIARKOWANE (ocena 3 lub 4) - przeciwdziatanie wskazane, szczeg6lnie tam, gdzie mozna
uzyska¢ poprawe bezpieczenstwa bez istotnych nakladow. Jesli ‘wlasciciel ryzyka’ jest gotow je zaakceptowac
to po przyjeciu do wiadomosci jego istnienia dzialanie moze by¢ odtozone

RYZYKO NISKIE (ocena 1 lub 2) — nie wymaga dziatan ze strony kierownictwa, poniewaz stan obecny jest
zadowalajacy i zapewnia dostateczny poziom kontroli
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Wz6 - Jakos$¢ wykorzystania Liczba sprawozdan z realizacji zadan 100%
Monitoring dotacji publicznych ztozonych przez NGOs i
procesu GRS niewymagajacych korekty/liczba sprawozdan
ztozonych przez NGOs ogélem
Wz7 Powszechnos¢ trybu Liczba NGOs przystepujacych do 10%
zlecania zadan konkursow/trybu 19a/ liczba NGOs
publicznych zarejestrowanych na terenie GMK
Tabela nr 5: Wskazniki efektywnosci Programu w odniesieniu do dziedziny
zarzadzania: ,,Spoleczenstwo obywatelskie”2
Symbol Nazwa wskaznika Symbol Spos6b obli .
wskaznika miernika | SPOSOP obliczania
liczba organizacji pozarzadowych bioracych udziat
. L M1_D :
Dynamika aktywnosci - w konsultacjach
W1_D konsultacyjnej organizacji liczba organizacji pozarzadowych bioracych udziat
pozarzadowych 12 | konsultacjach w roku 2012 (rok bazowy) wg stanu
na 31 grudnia
Udziat organizacji liczba organizacji pozarzadowych na terenie GMK
W2_D pozarzadowych w M2_D | zarejestrowanych w KRS i bazie Wydziatu SO i
konsultacjach SP
L, wysokosci wktadu wlasnego NGO’s przy
Wyso’kosc wk}adu wiasnego M3 D realizacji zadan publicznych wspieranych przez
NGO’s w zadaniach —~ | GMK, pokrytego z finansowych $rodkow
W3_D publicznych Wspleranych wilasnych, §rodkéw z innych Zrodet
przez GMK - finansowe - —
érodki wlasne M4 D catkowite koszty realizacji przez NGO’s zadan
- publicznych wspieranych przez GMK
Wyso’kosc wk%a@u whasnego wysokosci wkladu wlasnego NGO’s przy
NGO’s w zadaniach N , . .
W4_D - - M5_D | realizacji zadan publicznych wspieranych przez
- publicznych wspieranych - GMK, pokrytego z wkiadu osobowego
przez GMK - wktad osobowy P & &
Dynamika konsultacji z M19_D | liczba konsultacji z organizacjami pozarzadowymi
W16_D | organizacjami - " — -
pozarzadowymi 14 liczba konsultacji z organizacjami pozarzqdowyn_n
w roku 2012 (rok bazowy) wg stanu na 31 grudnia
o , liczba uméw na zadania publiczne, przy realizacji
Dynz_lmlka hCZbY zadafl M20_D | ktérych GMK wspiera organizacje pozarzadowe
publicznych realizowanych .
! o wg stanu na 31 XII kazdego roku
W17 _D | przy udziale organizacji
pozarzadowych - wspieranie 497 | liczba umoéw na zadania publiczne, przy realizacji
przez GMK (dane za | ktorych GMK wspiera organizacje pozarzadowe
rok 2015) | wg stanu z roku poprzedniego

2 Zgodnie z zarzadzeniem nr 2919/2013 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 09.10.2013 r. w sprawie powolania
zespotu Koordynatorow dziedzin zarzadzania, w GMK i MJO obowiazuje monitoring oparty o dziedziny
zarzadzania — jednolite pod wzgledem merytorycznym obszary dzialan Gminy Miejskiej Krakéw, obejmujace
zblizone przedmiotowo zakres ustug publicznych: (1) przestrzen i architektura, (2) transport i komunikacja, (3)
gospodarka komunalna, (4) ochrona $rodowiska, (5) o$wiata i wychowanie, (6) bezpieczenstwo publiczne, (7)
mieszkalnictwo, (8) kultura i ochrona dziedzictwa narodowego, (9) sport i rekreacja, (10) zdrowie, (11) pomoc
spoteczna, (12) przedsigbiorczos$é, (13) spoleczenstwo obywatelskie, (14) turystyka i promocja, (15) nauka i
technologie informatyczne. Ponadto w GMK i MJO obowiagzuje aplikacja informatyczna do monitorowania
zadan budzetowych i ustug publicznych, wprowadzona na podstawie zarzadzenia nr 2504/2014 Prezydenta
Miasta Krakowa z dnia 09.09.2014 r. w sprawie wdrozenia w Urzedzie Miasta Krakowa aplikacji informatyczne;j

»STRADOM”.
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liczba umoéw na zadania publiczne, ktéore GMK
M21 D | powierza do realizacji organizacjom

Dynamika liczby zadan pozarzadowym wg stanu na 31 XII kazdego roku

pub"cznych rea”zowanych liczba umow na zadania publiczne, ktore GMK
W18 D |przy udziale organizacji powierza do realizacji organizacjom

pozarzadowych - powierzenie pozarzadowym wg stanu z roku poprzedniego

do realizacji

wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczanych
Odsetek wydatkéw GMK na M22_D | przez GMK na realizacj¢ zadan publicznych przez
W19 D |realizacj¢ zadan publicznych organizacje pozarzadowe

przy udziale NGOs

M23_D | wysoko$¢ wydatkow biezacych budzetu GMK

ROZDZIAL XII. SPOSOB TWORZENIA PROGRAMU I PRZEBIEG
KONSULTACIJI

Program powstal m.in. w oparciu 0 przeprowadzane konsultacje z organizacjami
pozarzadowymi od etapu tworzenia zalozen do projektu Programu oraz na podstawie
sprawozdania z realizacji rocznego programu wspotpracy Gminy z organizacjami za rok
2015.

Krakowska Rada Dziatalno$ci Pozytku Publicznego zaopiniowata pozytywnie projekt
Programu. Uchwata w tej sprawie stanowi zatacznik nr 5 do Programu.

Konsultacje projektu Programu prowadzi komorka koordynujaca na podstawie uchwaty
nr X11/135/11 Rady Miasta Krakowa z dnia 13 kwietnia 2011 r. w sprawie okreslenia
szczegotowego sposobu konsultowania z Krakowska Rada Dziatalno$ci Pozytku
Publicznego lub organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalnosci pozytku publicznego
1 o wolontariacie projektéw aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej tych organizacji.

Konsultacje projektu Programu na rok 2018 odbywac¢ si¢ beda dwuetapowo:

1) I potowa 2017 r. — spotkania branzowe i konsultacje z podmiotami dialogu
obywatelskiego (Krakowska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego, Komisje
Dialogu Obywatelskiego),

2) II potowa 2017 r. — konsultacje z organizacjami pozarzagdowymi, wspoOtpraca
z Centrum Obywatelskim.

Komorka koordynujaca przyjmuje od komorek realizujacych wnioski 1 propozycje zmian
zapisOw Programu na rok nastgpny.

Program uchwalany jest do dnia 30 listopada roku poprzedzajacego okres jego
obowigzywania.
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