druk nr projekt Prezydenta Miasta Krakowa

UCHWALA NR
Rady Miasta Krakowa

z dnia

w sprawie okreslenia trybu i sposobu powotywania i odwotywania cznkoéw Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy Rodzinie oraz szczegétowych
warunkow jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnimaca 1990 r. 0 samazie
gminnym (tj.: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 159p@&n. zm.) w zwizku z art. 9a ust. 15
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziatanizepnocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz.
1493 z pén. zm.) Rada Miasta Krakowa uchwala, co gage:

§1.

1. Czionkowie Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeeiatania Przemocy w Rodzinie
zwanego dalej Zespotem Interdyscyplinarnym, w rdmaewretrznej organizacji
Zespotu, tworz Zespoét Strategiczny oraz dziewiZespotdw ds. dziatalokalnych.

2. Przez posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego mozusk posiedzenia Zespotu
Strategicznego oraz Zespotdw ds. dzidtkalnych

§2.

1. Skiad Zespotu Interdyscyplinarnego z uwziglieniem podzialu na Zespot
Strategiczny i Zespoty ds. dziatdokalnych okréla Prezydent Miasta Krakowa
w drodze zargdzenia.

2. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnege gowotywani przez Prezydenta Miasta
Krakowa, na wniosek Dyrektora Miejskieg@rddka Pomocy Spotecznej.

3. Dyrektor Miejskiego Grodka Pomocy Spotecznej uzyskuje zgd@ndydatow oraz
ich przetleonych na uczestnictwo kandydatbw w pracach  Zespotu
Interdyscyplinarnego.

4. Kadencja Zespotu Interdyscyplinarnego trwa 3 laDopuszcza si mazliwosé
powtarzania cztonkostwa po uptywie kadencji.

§ 3.
1. Czionkéw Zespotu Interdyscyplinarnego odwotuje Rdent Miasta Krakowa w drodze
zarzdzenia, na wniosek Przewodnicego Zespotu Interdyscyplinarnego.
2. Odwotanie czionka Zespolu Interdyscyplinarnego ¢mge w szczegOlnwi
w przypadkach:
1) zilozenia przez czionka Zespotu Interdyscyplinarnegoemisego wniosku
o odwotanie z funkcji,
2) dlugotrwatej choroby cztonka Zespotu Interdyscyalimego,
3) utraty statusu przedstawiciela Podmiotu wchwdgo w skitad Zespotu, na
wniosek tego Podmiotu,
4) naruszenia zasad wynikaych ze ztaonego éwiadczenia, o ktérym mowa
w art. 9c ust. 3 ustawy o przeciwdziataniu przemaaypdzinie,



5) niewykonywania lub nienakgtego wykonywania obowrkéw czionka Zespotu
Interdyscyplinarnego, w szczegokto w  przypadku  wielokrotnych
nieusprawiedliwionych nieobecfm na posiedzeniach Zespotu
Interdyscyplinarnego,

6) na wniosek przelmnego cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego.

§ 4.

1. Przewodniczcy Zespotu Interdyscyplinarnego oraz £asa Przewodnicego Zespotu
Interdyscyplinarnego wybierany jest $pmd cztonkow Zespotu Strategicznego przez
cztonkoéw Zespotu Strategicznego.

2. Przewodnicacym  Zespotu  Strategicznego  jest  Przewodiugz Zespotu
Interdyscyplinarnego.

3. Zastpca Przewodniczcego Zespotu Strategicznego jest Zpsh Przewodniegego
Zespotu Interdyscyplinarnego.

4. W przypadku nieobecsoi Przewodniczcego, pracami Zespotu Interdyscyplinarnego
oraz pracami Zespotu Strategicznego Kkieruje ¢famst Przewodnicgego Zespotu
Interdyscyplinarnego.

5. Przewodnicacy Zespotu Interdyscyplinarnego sprawuje nadzér radnolitacia
I poprawndcia stosowania procedury ,Niebieskie Karty” na terercatej Gminy
Miejskiej Krakow.

6. Przewodniczcy Zespotu Interdyscyplinarnego sklada coroczne awprdanie
z dziatalndci Zespotu Interdyscyplinarnego Prezydentowi Miaktakowa w terminie
do 28 lutego roku nagtujacego po roku, ktérego dotyczy sprawozdanie.

§ 5.
Do zada Zespotu Strategicznego funkcjoncggo w ramach Zespotu
Interdyscyplinarnego natg:

1. integrowanie i koordynowanie dziatgprzedstawicieli instytucji zaproszonych do
uczestnictwa w Zespole Interdyscyplinarnym.

2. wypracowanie metod, form pomocy, inicjowanie nowyarwiazah w zakresie
diagnozowania i przeciwdziatania przemocy.

3. wspotpraca ze wszystkimi instytucjami/placowkamiatigacymi na terenie Gminy
Miejskiej Krakdbw na rzecz przeciwdziatania przemocypomocy rodzinom
dotknigtym przemoa.

4. podejmowanie uchwat i ustdle zwiazanych z realizagj zada& 2z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz funkcjgaoia Zespotu
Interdyscyplinarnego.

5. przedstawianie wnioskow Prezydentowi Miasta Krakowaynikajacych z prac
Zespotu.

§ 6.

1. Posiedzenia Zespotu Strategicznego odbyve®j w zaleznosci od potrzeb, jednak nie
rzadziej nk raz na kwartat.
Uczestnictwo w posiedzeniach Zespotu Strategicziesjambowizkowe.
W przypadku nieobecsoi czionka Zespotu midiwe jest zasipstwo przez ing osole
reprezentyjca dany podmiot na podstawie upowgenia wystawionego przez osob
nieobecn lub jej przetagonego.
4. Z kazdego posiedzenia Zespotu Strategicznego gdaeny jest protokot oraz lista

obecndci.
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§7.

W ramach Zespotu Interdyscyplinarnego funkcjonumewic¢ Zespotow ds. dziata
lokalnych: Zespot nr 1, Zespot nr 2, Zespot nr 8s@dt nr 4, Zespét nr 5, Zespot nr 6,
Zespot nr 7, Zespot nr 8, Zespot nr 9.

Zespoty dziataj na obszarze wdaiwych Dzielnic Gminy Miejskiej Krakéw. (Zespot nr
1 na terenie Dzielnicy Il i lll Krakowa, Zespot i na terenie Dzielnicy IV i VI
Krakowa, Zespét nr 3 na terenie Dzielnic 1X, X, IKKrakowa, Zespo6t nr 4 na terenie
Dzielnicy XVIII Krakowa, Zespo6t nr 5 na terenie [@iicy VIII Krakowa, Zespét nr 6 na
terenie Dzielnicy | Krakowa, Zesp6t nr 7 na terebigelnicy V i VII Krakowa, Zespét
nr 8 na terenie Dzielnicy Xl i XII Krakowa, Zespit 9 na terenie Dzielnicy XIV, XV,
XVI, XVII Krakowa).

§ 8.

. Przewodniczcy Zespotu ds. dziatalokalnych i Zastpca Przewodniczego wybierany

jest spérod cztonkéw Zespotu ds. dziatdokalnych, zwyké wigkszacia gtosow przez
cztonkOw tego Zespotu.

Przewodnicacy Zespotu ds. dziata lokalnych na podstawie upowaenia
Przewodnicacego Zespotu Interdyscyplinarnego, realizuje nazatxe dziatania Zespotu
ds. dziata lokalnych zadania, o ktérych mowa w Rozpglzeniu Rady Ministrow z dnia
13 wrzénia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty”.

Zastpca Przewodnicego mae realizowé na obszarze wdaiwej Dzielnicy zadania,
o ktérych mowa w Rozposdzeniu Rady Ministréw z dnia 13 wigea 2011 r. (Dz.U. nr
209, poz. 1245) w sprawie procedury ,Niebieskie tiarw przypadku nieobecroi
Przewodnicacego, na podstawie upowaenia Przewodnicgego Zespotu
Interdyscyplinarnego.

§09.
Do zada Zespotéw ds. dziata lokalnych funkcjonujcych w ramach Zespotu

Interdyscyplinarnego, natg:

1. powotywanie grup roboczych w celu diagnozowaniaozwiazywania problemow
Zwigzanych z wysipieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przggach.

2. integrowanie i koordynowanie dziatgrzedstawicieli instytucji przypogdkowanych
do prac w Zespotach ds. dziatbokalnych oraz specjalistow pragaych w grupach
roboczych, dziatagych na terenie odpowiadaym rejonowi widciwej Dzielnicy
Gminy Miejskiej Krakow.

3. wypracowanie metod, form pomocy, inicjowanie nowyobtewiazan w zakresie
przeciwdziatania przemocy kierowanych do instytuitjnkcjonupcych na terenie
odpowiadajcym rejonowi widciwe] Filii Miejskiego Grodka Pomocy Spotecznej
w Krakowie.

4. wspolpraca ze wszystkimi instytucjami/placowkami iatEacymi na rzecz
przeciwdziatania przemocy i pomocy rodzinom dotinh przemog, na terenie
odpowiadajcym rejonowi widciwej Filii Miejskiego Grodka Pomocy Spotecznej
w Krakowie.

5. przedstawianie do Zespotu Strategicznego propoziciwnioskow dotyczcych
realizacji ustawy o przeciwdziataniu przemocy wzinie oraz procedury ,Niebieskie
Karty”.



§ 10.
1. Posiedzenia Zespotéw ds. dzialakalnych odbywaj si¢ w zalenosci od potrzeb, jednak
nie rzadziej ni raz na kwartat.
Uczestnictwo w posiedzeniach Zespotéw ds. daild&alnych jest obovwazkowe.
W przypadku nieobecrioi cztonka Zespotu miiwe jest zasipstwo przez ing osole
reprezentyjca dany podmiot na podstawie upowgnia wystawionego przez ospb
nieobecn lub jej przet@aonego.
Z kazdego posiedzenia Zespotu spmtzany jest protokét oraz lista obednn
Zespoty ds. dziafa lokalnych realizyj uprawnienia Zespotu Interdyscyplinarnego
okreslone w art. 9a ust. 10 ustawy o przeciwdzialamaemocy w rodzinie.
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§ 11.
Grupy robocze, powotywane przez Zespoty ds. diaiddkalnych, realizy zadania
okreslone w Rozporzdzeniu Rady Ministrow z dnia 13 wigea 2011r. w sprawie
procedury ,Niebieskie Karty”.

§12.

Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz gropoczych przed przygtieniem
do wykonywania zada o ktérych mowa odpowiednio w § 4 i § 9 niniejsaehwaty skladaj
Prezydentowi Miasta Krakowa lub osobie przez niegowanionej gwiadczenie dotyce
zachowania poufrigi informacji i danych, ktére uzyskaprzy realizacji zadazwiazanych
Z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie.

§ 13.

Czionkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grupboczych w zakresie
niezkednym do realizacji zada o ktérych mowa w niniejszej uchwale, mopgrzetwarza
dane o0soOb dotkaiych przemog w rodzinie i 0sOb stosagych przemoc w rodzinie,
dotyczce: stanu zdrowia, natlogéw, skézarzeczé o ukaraniu, a tate innych orzecze
wydanych w pospowaniu gdowym lub administracyjnym, bez zgody i wiedzy osob
ktérych te dane dotygz

§ 14.

1. Obstug organizacyjno-technican Zespotu Strategicznego, Zespotéw ds. daiata
lokalnych oraz grup roboczych zapewnia Miejskisr@ek Pomocy Spotecznej
w Krakowie.

2. Posiedzenia Zespotu i grup roboczych odbywsiz w Miejskim Gsrodku Pomocy
Spotecznej w Krakowie. Dopuszcza snazliwosé organizacji posiedzenia na terenie
innych instytucji lub organizacji zaangavanych w prace Zespotu Interdyscyplinarnego.

3. Terminy posiedze& Zespolu Strategicznego ustala Przewodiugz Zespotu
Interdyscyplinarnego lub w sytuacji nieobegrio Przewodnicgzcego jego Zasgpca.
Dokumentacja dotyezra pracy Zespotu Strategicznego, Zespotu ds. diziakalnych
oraz grup roboczych gromadzona jest w Miejskimsrd@ku Pomocy Spotecznej
w Krakowie.

4. Terminy posiedzée Zespotu ds. dziafalokalnych ustala Przewodnigzy Zespotu ds.
dziataa lokalnych lub w sytuacji nieobecfém Przewodnicacego jego Zasgpca.

§ 15.
Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grapoczych wykonuj zadania w ramach
obowigzkéw stizbowych lub zawodowych.



§ 16.

1. Uczestnictwo w posiedzeniach grup roboczych jesivdzkowe. W przypadku braku
mozliwosci uczestniczenia w ustalonym posiedzeniu, cztorgekipy roboczej
wyznacza W zagpstwie osob, ktora posiada szczegoétowe informacje doigez
rodzin dotkngtych przemog oraz wszystkich zagadmie omawianych na
wczesniejszych posiedzeniach grupy.

2. W sytuacji, kiedy przed kolejnym wyznaczonym pogmuem cztonkowie Zespotu
Interdyscyplinarnego lub grupy roboczej uzyskayazne informacje w trakcie
podejmowania czynrigi w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
zobowhzani @ przekazd je niezwlocznie Przewodniggemu Zespotu
Interdyscyplinarnego lub Przewodnicemu Zespotu ds. dziatalokalnych celem
podicia natychmiastowych dziata

8 17.
Uchyla s¢ uchwat LII/690/12 Rady Miasta Krakowa z dnia z dnia 1ch 2012 .
w sprawie okréenia trybu i sposobu powotywania i odwolywania acédw Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania PrzemaeyRodzinie oraz szczegétowych
warunkéw jego funkcjonowania.

§ 18.

Zespot Interdyscyplinarny, powotany w oparciu dwek, o ktérej mowa w 8 17,
funkcjonuje w oparciu o Zasdzenie Nr 892/2011 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia
10 maja 2011 r. w sprawie powotania Zespotu Intecgiplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie do czasu wydania przez Prezgdehasta Krakowa zagdzenia o
ktorym mowa w 82 ust. 1.

§ 19.
Wykonanie uchwaty powierzacsPrezydentowi Miasta Krakowa.

8§ 20.
Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w DzidonUrzedowym
Wojewddztwa Matopolskiego.



