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w projekcie ,,WiP — Wspotpraca i partycypacja NGO w przestrzeni Gminy Miejskiej Krakow

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa

”

w ramach | edycji doradztwa finansowego i prawnego dla organizacji pozarzadowych
Obowigzuje od: 6 maja 2014 r.

§1
Postanowienia ogdlne

1. Regulamin definiuje zasady rekrutacji i korzystania z doradztwa finansowego i prawnego w ramach projektu

»WiP — Wspodtpraca i partycypacja NGO w przestrzeni Gminy Miejskiej Krakow” i obowigzuje uczestnikéw

projektu i beneficjenta, w tym personel projektu i doradcéw udzielajgcych wsparcie, a takze pozostatych

interesariuszy.
2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Projekcie — nalezy przez to rozumiec projekt ,WiP-Wspétpraca i partycypacja NGO w przestrzeni Gminy

Miejskiej Krakéw” wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze $rodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet V Dobre rzadzenie, Dziatanie 5.4.

Rozwdj potencjatu trzeciego sektora, Poddziatanie 5.4.2. Rozwdj dialogu obywatelskiego.

2) Punkcie Doradczym dla Organizacji Pozarzgdowych i Inicjatyw Obywatelskich Miasta Krakowa — nalezy

przez to rozumie¢ zadanie Urzedu Miasta Krakowa realizowane w ramach Referatu Miejskiego Osrodka

Wspierania Inicjatyw Spotecznych, ktérego siedziba miesci sie w Krakowie przy os. Centrum C 10,

polegajgce na:

— Swiadczeniu ustug doradczych dla organizacji pozarzadowych z zakresu prawa i finansow

organizacji pozarzadowych w ramach projektu ,WiP — Wspdtpraca i partycypacja NGO w

przestrzeni Gminy Miejskiej Krakow”.

— S$wiadczeniu ustug doradczych dla oséb fizycznych i nieformalnych inicjatyw spotecznych majacych

na celu pomoc w zaktadaniu organizacji pozarzagdowych poza projektem ,WiP — Wspétpraca i

partycypacja NGO w przestrzeni Gminy Miejskiej Krakow”.

3) Regulaminie — nalezy przez to rozumieé regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,WiP —

Wspotpraca i partycypacja NGO w przestrzeni Gminy Miejskiej Krakéw” w ramach doradztwa finansowego

i prawnego dla organizacji pozarzagdowych.
4) Beneficjencie — nalezy przez to rozumie¢ Lidera oraz Partnera realizujgcych projekt.
5) Liderze projektu — nalezy przez to rozumie¢ Fundacje Gospodarki i Administracji Publicznej.
6) Partnerze projektu — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejskg Krakow.

7) Biurze projektu — nalezy rozumieé siedzibe Fundacji Gospodarki i Administracji Publicznej przy ul.

Rakowickiej 10B/10, 31-511 Krakdw.

8) Organizacji — nalezy przez to rozumieé organizacje pozarzgdowg w rozumieniu ustawy o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie, majaca siedzibe na terenie Gminy Miejskiej Krakow, prowadzgca

dziatalno$¢ na rzecz mieszkancow Krakowa, ktéra oddelegowata osobe fizyczng do udziatu w projekcie.
9) Kandydacie — nalezy przez to rozumiec¢ osobe fizyczng, ktéra:
a) zostata oddelegowana przez organizacje do udziatu w projekcie,

b) jest zwigzana z organizacjg, ktéra delegowata jg do udziatu w projekcie, tj. cztonek organizacji; lub

cztonek wtadz organizacji; lub osoba wspodtpracujgca z organizacjg na podstawie umowy o prace,

umowy cywilno-prawnej lub umowy wolontariatu,
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c) ztozyta terminowo dokumenty rekrutacyjne.

) Odbiorcy wsparcia — nalezy rozumie¢ organizacje o ktérej mowa w ust. 2 pkt. 1 Regulaminu, ktora zostata
zakwalifikowana do udziatu w projekcie i podpisata umowe o udzielenie ustugi doradcze;j.

) Uczestniku projektu — nalezy rozumieé kandydata, ktéry zostat zakwalifikowany do udziatu w projekcie i
korzysta co najmniej z jednej formy wsparcia.

) Dokumentach rekrutacyjnych — nalezy przez to rozumieé:
a) Regulamin podpisany przez kandydata oraz osoby uprawnione do reprezentacji organizacji zgodnie z

KRS lub innym rejestrem lub ewidencjg .

b) Zataczniki do Regulaminu wymienione w §6.

3. Projekt realizowany jest w terminie 1.10.2013 — 30.06.2015.
4. Doradztwo dla uczestnikdw projektu jest bezptatne.

1.

§2
Przedmiot wsparcia w ramach doradztwa finansowego i prawnego

Uczestnicy projektu mogg skorzystaé z:
a) Doradztwa prawnego -z zakresu prawa w ramach dziatalnosci organizacji pozarzagdowej, w tym

miedzy innymi:

— dziatalnosci statutowej,

— dziatalnosci gospodarczej,

— wolontariatu,

— prawa autorskiego,

— nowych mediéw/mediéw spotecznosciowych;
b) doradztwa finansowego - z zakresu finanséw organizacji pozarzagdowej, w tym miedzy innymi:

— finanséw i rachunkowosci,

— podatkow,

— zwrotnych i bezzwrotnych zrédet finansowania.
taczna liczba godzin doradztwa okreslonego w ust. 1 na jedng organizacje nie moze przekroczyé¢ 10 godzin
(1 godzina = 60 minut). Liczba godzin doradztwa jest monitorowana za pomoca karty doradztwa
prowadzonej przez doradcow i potwierdzonej przez osobe korzystajgcg ze wsparcia.
Wsparcie zostanie zrealizowane w okresie 120 dni kalendarzowych z zastrzezeniem &3 ust. 1 od daty
zawarcia umowy doradczej.
Szczegdtowe terminy realizacji doradztwa finansowego zostang ustalone przez Lidera z uwzglednieniem
potrzeb uczestnikdow projektu oraz mozliwosci czasowych doradcédw, a nastepnie zostang zawarte w
harmonogramie doradztwa finansowego przygotowanym po podpisaniu umowy doradczej dotyczacej
doradztwa finansowego.
Szczegbétowe terminy realizacji doradztwa prawnego zostang ustalone przez Partnera z uwzglednieniem
potrzeb uczestnikdow projektu oraz mozliwosci czasowych doradcdw, a nastepnie zostang zawarte w
harmonogramie doradztwa prawnego przygotowanego po podpisaniu umowy doradczej dotyczacej
doradztwa prawnego.
Doradztwo jest realizowane w oparciu o Formularz diagnozy potrzeb w zakresie doradztwa finansowego
i prawnego stanowigcy zatgcznik nr 2 do regulaminu.
Doradztwo prawne i finansowe w ramach projektu Swiadczone bedzie w Punkcie Doradczym dla
Organizacji Pozarzadowych i Inicjatyw Obywatelskich.
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§3
Zasady rekrutacji

1. Nabodr kandydatéw do uczestnictwa w | edycji doradztwa finansowego i prawnego prowadzony jest w od
30.04.2014 r. do 30.05.2014 .

2. Organizacja moze delegowac do udziatu w projekcie dowolng liczbe oséb z zastrzezeniem §2 ust. 2. Kazda
osoba fizyczna, ktdrg organizacja deleguje do uczestnictwa w doradztwie musi zosta¢ zgtoszona za
pomocg formularza zgtoszenia osoby oddelegowanej z organizacji do uczestnictwa w projekcie,
stanowigcego zatgcznik 1b do Regulaminu.

3. Organizacje sktadajg nastepujgce dokumenty:

a) Regulamin podpisany przez kandydata oraz osoby uprawnione do reprezentacji organizacji
zgodnie z KRS.

b) Zatacznik nr 1a — Formularz zgtoszenia organizacji do uczestnictwa w projekcie.

c) Zatgcznik nr 1b — Formularz zgtoszenia kandydata/tki z organizacji do uczestnictwa w projekcie.

d) Zatacznik nr 2 — Formularz diagnozy potrzeb w zakresie doradztwa finansowego i prawnego.

e) Zatgcznik nr 3 — Oswiadczenie kandydata/tki o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

4. Dokumenty rekrutacyjne nalezy ztozy¢ w biurze projektu osobiscie, drogg pocztowa lub kurierem. Za termin
ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych przyjmuje sie date wptywu dokumentéw do biura projektu.

5. Zatgczniki nr 1a, 1b i 2 muszg by¢ wtasnorecznie podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji zgodnie
z KRS lub innym rejestrem lub ewidencjg, natomiast Zatgczniki 1b i 3 muszg zostaé podpisane réwniez przez
kandydatéw.

6. Ztozone dokumenty rekrutacyjne podlegajg ocenie sktadajacej sie z czesci formalnej i merytorycznej

a) Ocena formalna obejmuje weryfikacje:

— kompletnosci, terminowosci i poprawnosci dokumentéw rekrutacyjnych ztozonych przez
kandydata,

— kwalifikowalnosci kandydata do udziatu w projekcie pod katem posiadania przez organizacje
delegujaca kandydata siedziby na terenie Krakowa i prowadzenia przez organizacje dziatalnosci na
rzecz mieszkancéw Krakowa.

b) Braki formalne w dokumentach rekrutacyjnych mogg by¢ uzupetniane przez kandydatéw w terminie
do 3 dni roboczych od daty otrzymania informacji o brakach formalnych.

c) Jezeli termin na poprawe brakéw formalnych okreslony w punkcie b) przekracza termin zakorczenia
rekrutacji okreslony w § 3 ust. 1 to braki formalne nalezy uzupetni¢ do dnia zakorczenia rekrutacji
okreslonegow § 3 ust. 1.

d) Dokumenty rekrutacyjne kandydatéw, ktére przeszty pozytywnie etap oceny formalnej zostajg
przekazane do oceny merytoryczne;j.

7. W trakcie oceny merytorycznej oceniane jest czy dana organizacja wspdtpracowata dotychczas z Gming
Miejskg Krakow. Brak dotychczasowej wspotpracy jest premiowany dodatkowymi 10 punktami. Wspétpraca
organizacji z Gming Miejskg Krakéw rozumiana jest jako realizacja przez organizacje zadania publicznego
zleconego przez Gmine Miejskg Krakdw w trybach ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2010 r., Nr 234, poz. 1536 z pdzn. zm.) lub realizacja przez organizacje
projektu w partnerstwie z Gming Miejskg Krakow.

8. Podczas trwania naboru na | edycje doradztwa, Lider projektu lub Partner mogg wymagac¢ dodatkowych
zatgcznikow, oswiadczen lub zaswiadczen potwierdzajgcych prawdziwos¢ zawartych w dokumentach
rekrutacyjnych danych, jezeli wystgpityby jakiekolwiek watpliwosci.
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9. Po przeprowadzeniu oceny merytorycznej zostanie utworzona lista rankingowa organizacji
zakwalifikowanych do udziatu w | edycji doradztwa, ktéra zostanie zamieszczona na stronie internetowe;j
projektu www.fundacja.e-gap.pl/wip. O zakwalifikowaniu do udziatu w doradztwie decyduje wieksza liczba

punktow. W przypadku jednakowej liczby punktéw decyduje kolejnosc zgtoszen.

10. Decyzja jest przekazywana organizacji i kandydatowi drogg elektroniczng wraz uzasadnieniem. Od decyzji
odmawiajgcej zakwalifikowania do udziatu w projekcie nie przystuguje odwotanie.

11.Po zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie Organizacja podpisuje Zatgcznik nr 4a — Deklaracja uczestnictwa
organizacji w projekcie oraz Umowe o udzielenie ustugi doradczej, ktdrej wzdr okresla Zatacznik nr 5,
natomiast kandydat podpisuje Zatgcznik nr 4b — Deklaracja uczestnictwa osoby fizycznej w projekcie.

§4
Wytaczenia udziatu w Projekcie

1. W projekcie nie mogg uczestniczy¢ osoby oddelegowane z organizacji, ktére poswiadczyty nieprawde w
dokumentach rekrutacyjnych, oswiadczeniach lub innych dokumentach sktadanych w ramach projektu.

2. Poswiadczenie nieprawdy w dokumentach rekrutacyjnych, oswiadczeniach lub innych dokumentach
sktadanych w ramach projektu przez osobe/y reprezentujgcg organizacjg zgodnie z KRS skutkuje
wykluczeniem organizacji z dalszego ubiegania sie o udziat w Projekcie, a w przypadku zakwalifikowania sie
do udziatu w projekcie do wykluczenia z udziatu w proponowanych formach wsparcia. W przypadku
rozpoczecia udzielania wsparcia w ramach projektu na rzecz uczestnika projektu, ktéry poswiadcza
nieprawde i z tego tytutu zostat wykluczony z udziatu w projekcie, zostaje obcigzony 100% kosztow
wynikajgcych z jego udziatu w projekcie wraz z odsetkami, naliczanymi, jak dla zalegtosci podatkowych.

§5
Postanowienia koicowe
1. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w doradztwie prawnym i finansowym w ramach projektu ,WiP-
Wspdtpraca i partycypacja NGO w przestrzeni Gminy Miejskiej Krakow” dotyczy pierwszej edycji
doradztwa.
Lider projektu i Partner majg prawo do wprowadzania zmian w niniejszym regulaminie.
Od decyzji odmawiajacej zakwalifikowania do udziatu we wsparciu nie przystuguje odwotanie.
4. Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie rozstrzygane bedg przez Kierownika Projektu
w porozumieniu z Grupg Sterujaca.
§6
Zataczniki do Regulaminu
1. Zatacznik nr 1a — Formularz zgtoszenia organizacji do uczestnictwa w projekcie.
Zatgcznik nr 1b — Formularz zgtoszenia osoby oddelegowanej przez organizacje do uczestnictwa w
projekcie.
3. Zafacznik nr 2 — Formularz diagnozy potrzeb w zakresie doradztwa finansowego i prawnego.
Zatacznik nr 3 — Oswiadczenie uczestnika/czki projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych.
5. Zafacznik nr 4a — Deklaracja uczestnictwa organizacji w projekcie.
6. Zatacznik nr 4b — Deklaracja uczestnictwa osoby fizycznej w projekcie.
7. Zatacznik nr 5 - Wzér umowy o udzielenie ustugi doradcze;.
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Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie i akceptuje zapisy zawarte w regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w
projekcie ,, WiP — Wspdtpraca i partycypacja NGO w przestrzeni Gminy Miejskiej Krakdw” w ramach doradztwa
finansowego i prawnego dla organizacji pozarzagdowych.

Miejscowos¢, data Czytelny podpis kandydata/kandydatki

..................................................... Czytelny podpis osoby/oséb uprawnionej/nych do
reprezentowania organizacji zgodnie z KRS
Pieczec organizacji
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