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KOMISJA DIALOGU OBYWATELSKIEGO DS. KULTURY

PROPOZYCJA MODYFIKACIH STRUKTUR WSPOEPRACY UMK-NGO

PROPOZYCIA

Proponujemy ujednolicenie i modyfikacje dotychczasowych struktur wspdtpracy miastaz
organizacjami pozarzadowymi wedfug zafgczonego modelu.

STRUKTURA

Bazg dla tej wspdtpracy bytaby sie¢ Komisji Dialogu Obywatelskiego funkcjonujaca przy
poszczegdlnych wydziatach. Cztonkowie kazdej Komisji w wyborach bezposrednich wybierajg swoich
przewodniczgcych. Przewodniczacy poszczegdlnych KDO wchodzg w sktad Rady Organizaciji
Pozarzgdowych i wybierajg swojego Reprezentanta. Reprezentant ROP Scisle wspdipracuje z
Prezydentem. ROP, jest to cialo przeznaczone do konsultacji na poziomie strategicznym, podejmuje
decyzje dotyczgce realizacji szkolen dla Organizacji Pozarzgdowych i wszystkich inicjatyw na styku
NGO-UMK.

WYBORY DO KRDPP

Na podstawie list rejestracyjnych i na spotkaniach KDO odbywaja sie wybory do KRDPP.

WARUNKI REALIZAC]I PLANU

1. Pierwszym warunkiem przejrzystosci wspotpracy z NGO jest powazne podejscie miasta do tej
wspotpracy. Aby te powage zagwarantowac proponujemy, by:
e Kazda uchwata KDO spotykafa sie z konkretng odpowiedzig ze strony Wydziatu
e Brak realizacji uchwat KDO bytby dopuszczalny tylko w sytuacji, kiedy wszystkie
mozliwosci i proby realizacji takiej uchwaly sitami miasta zostaty wyczerpane
e KDOi powotane przezen branzowe sieci NGO traktowane bylyby jak realne byty, na
réwni z samym KDO

2. Drugim warunkiem realizacji tego planu jest powszechne wstepowanie NGO do KDO.
Proponujemy, by urzad Prezydenta calymi swoimi sitami zaangazowat sie w te operacje
poprzez realizacje jednorazowego szerokiego spotkania z NGO, podczas ktérego moina by
byfo natychmiast, w trybie roboczym, zapisa¢ organizacje do KDO i dowiedzie¢ sie o trybie
kolejnych spotkan.

3. Trzecim warunkiem jest odpowiednie funkcjonowanie KDO. Postulujemy oddelegowanie z
MOWIS jednej osoby, ktéra zajetaby sie WYEACZNIE sprawami KDO: pilotowaniem ich
powolywania, zabieganiem o wstepowanie nowych cztonkéw, nagtasnianiem efektéw
dziatania, kontrolowaniem skutkéw naszych inicjatyw.

PODSUMOWANIE

Tylko silne KDO naszym zdaniem sg w stanie merytorycznie odnosi¢ sie do branzowych probleméw,
definiowac zadania i wyznaczac cele. Co wigcej: tylko gremium zfozone z przewodniczacych
poszczegdinych KDO, moie staé sie w perspektywie odpowiedzialnym, jednolitym i zwartym ciatem

reprezentujgcym srodowisko organizacji pozarzgdowych wobec organdw miasta.
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