Zalacznik do uchwaty
Rady Miasta Krakowa
z dnia

Program wspoélpracy Gminy Miejskiej Krakow z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami okreslonymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.) na
rok 2013.

Preambula

Gmina Miejska Krakow dqiqc do stworzenia demokratycznego ladu spolecznego, jako
istotny cgynnik uznaje budowe spoleczenstwa obywatelskiego, ktdrego bazq jest Sciste
partnerstwo miedzy administracjq publiczng a organizacjami pozarzqdowymi skupiajqcymi
osoby wrazliwe spolecznie.

Partnerstwo to ma na celu coraz lepsze wykonywanie zadan Gminy Miejskiej Krakow
poprzez mozliwie pelne wykorzystanie potencjalu organizacji pozarzqdowych.

Zakladanym rezultatem wspdlpracy jest zwigkszenie efektywnosci dzialan zwiqzanych
z realizacjq zadan publicznych i dalszy wzrost partycypacji spolecznej w rozwiqzywaniu
problemoéw lokalnych.

Program jest elementem dlugofalowej Strategii Rozwoju Krakowa zwlaszcza w zakresie
realizowania lokalnej polityki spolecznej, tj. zwigkszenia atrakcyjnosci Krakowa jako
miejsca zamieszkania.

W Programie ujeto cele i zadania realizowane w ramach przyjetych przez Gmine Miejskq
Krakow programéw sektorowych, w tym Wieloletni Program Wspélpracy Gminy Miejskiej
Krakow z Organizacjami Pozarzqdowymi na lata 2012-2014. Program stworzono w oparciu
o przeprowadzone konsultacje 7 organizacjami pozarzqdowymi.



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
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1. Program Gminy Miejskiej Krakéw z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
okreslonymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnos$ci pozytku
publicznego i1 o wolontariacie na rok 2013 okresla:

1) cel glowny i cele szczegotowe programu,

2) zasady wspolpracy,

3) zakres przedmiotowy,

4) formy wspolpracy,

5) priorytetowe zadania publiczne,

6) okres realizacji programu,

7) sposbb realizacji programu,

8) wysokos$¢ srodkow przeznaczonych na realizacje¢ programu,

9) sposbb oceny realizacji programu,

10) informacjg o sposobie tworzenia programu oraz 0 przebiegu konsultacji,

11) tryb powolywania oraz zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania
ofert w otwartych konkursach ofert.

2. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Krakowa;

GMK - nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Krakow;

UMK - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Krakowa;

Dzielnicy Miasta Krakowa — nalezy przez to rozumie¢ jednostke¢ pomocnicza Miasta
Krakowa, dziatajaca w oparciu o Statut Dzielnic Miasta Krakowa ustalony przez Radg
Miasta Krakowa uchwalta Nr LXVII/660/96 z dnia 18 grudnia 1996 r. w sprawie
organizacji i zakresu dziatania dzielnic (z pdzniejszymi zmianami).

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci
pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j.: Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z p6zn.
zm.);

organizacjach pozarzqdowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe
oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;

7) Krakowskiej Radzie Dziatalnosci Pozytku Publicznego — nalezy przez to rozumiec

8)

9)

organ doradczo-opiniotworczy powolany przez Prezydenta Miasta Krakowa
Zarzadzeniem Nr 2039/2012 z dnia 26 lipca 2012 roku;

Komisjach Dialogu Obywatelskiego — nalezy przez to rozumie¢ organy powolane
przez Dyrektorow wydzialow/jednostek merytorycznych o charakterze inicjatywnym
oraz doradczo-opiniujacym;

projekcie — nalezy przez to rozumie¢ przedsigwzigcie realizowane w ramach
otrzymanych $rodkéw finansowych bedacych przedmiotem umowy o wsparcie lub
powierzenie zadania badz umowy partnerskie;j;

10) konkursie — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w art. 13

ustawy;

11) komorce realizujqcej — nalezy przez to rozumie¢ wydzial/biuro Urzgdu Miasta

Krakowa i jednostke organizacyjna realizujace zadania wilasne i zlecone Gminy
Miejskiej Krakéw we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi;



12) komorce koordynujqcej — nalezy przez to rozumie¢ wydzial/biuro Urzedu Miasta
Krakowa lub miejska jednostke organizacyjna, do ktoérej zakresu dzialania nalezy
koordynacja wspotpracy Gminy Miejskiej KrakOw z organizacjami pozarzadowymi;

13) rozporzqdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru
umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania
z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz.25).

Rozdzial 11
Cel glowny Programu

§2

1. Celem wspolpracy Gminy Miejskiej Krakow z organizacjami pozarzadowymi jest
realizacja wizji Krakowa okres§lonej w Strategii Rozwoju Krakowa przyjetej Uchwata Nr
LXXV/742/05 Rady Miasta Krakowa z dnia 13 kwietnia 2005 r. w sprawie przyjecia
Strategii Rozwoju Krakowa.

2. Celami strategicznymi wspolpracy sa:

1) zwigkszenie zaangazowania mieszkancow Krakowa w zycie publiczne, w tym
w rozwiazywanie probleméw lokalnych;

2) szersze uspolecznienie proceséw decyzyjnych i wykonawczych w Gminie
Miejskiej Krakéw oraz zwigkszenie udzialu organizacji pozarzadowych
w realizacji zadan publicznych;

3) wzmocnienie potencjalu instytucjonalnego 1 organizacyjnego organizacji
pozarzadowych dzialajacych na terenie Krakowa;

4) wzmocnienie kapitatu spotecznego Krakowa;

5) zwigkszenie efektywnosci ustug publicznych swiadczonych przez Gming Miejska
Krakow.

3. Celami szczegdtowymi sa:

1) podniesienie poziomu integracji i wspOlpracy pomigdzy organizacjami
pozarzadowymi a Gmina Miejska Krakow poprzez:
a)  uruchomienie nowych przedsiewzi¢g¢ odpowiadajacych na potrzeby
spotecznosci lokalnej;
b)  przekazywanie do realizacji organizacjom pozarzadowym zadan
publicznych realizowanych obecnie przez jednostki publiczne;
2) poprawa komunikacji oraz polepszenie przeptywu informacji pomigdzy Urzgdem
Miasta Krakowa, Prezydentem Miasta Krakowa a organizacjami pozarzadowymi;
3) upowszechnienie i rozwoj nowych form dialogu pomigdzy organizacjami
pozarzadowymi a Gmina Miejska Krakow;
4) zwigkszenie efektywnosci oraz upowszechnienie procesow konsultacji
Z organizacjami pozarzadowymi;
5) wzmocnienie wspolpracy migdzy Dzielnicami Miasta Krakowa a organizacjami
pozarzadowymi;
6) wypracowanie jednolitych, przejrzystych standardow i procedur w obszarze
wspolpracy finansowej oraz pozafinansowej.

4. Powyzsze Cele sa realizowane poprzez:

1) promowanie spoleczenstwa obywatelskiego i wspieranie aktywnosci spotecznosci
lokalnych,



2) umocnienic w $wiadomosci spolecznej poczucia odpowiedzialno$ci za siebie
I Swoje otoczenie,

3) poprawe jakosci ustlug publicznych i zapewnienie ich efektywniejszego
wykonania,

4) integracj¢ srodowiska organizacji pozarzadowych,

5) polepszenie wspolpracy Gminy Miejskiej Krakbw z  organizacjami
pozarzadowymi,

6) uwzglednianie opinii organizacji pozarzadowych w procesie decyzyjnym.

Rozdzial 111
Cele szczegolowe Programu
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1. Cele szczegblowe Programu wynikaja z realizowanych przez Gming Miejska Krakow
programéw sektorowych:

1) Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spolecznych Krakowa na lata 2007 — 2013

a)
b)
c)

d)
e)

Zapobieganie negatywnym zjawiskom powodujacym powstawanie zjawiska
wykluczenia spotecznego,

Zapewnienie niezbgdnego wsparcia w reintegracji spotecznej osob, rodzin i grup
spolecznych podlegajacych spotecznemu wykluczeniu,

Ksztalttowanie wlasciwych, spotecznie akceptowanych postaw oraz zachowan dzieci
i mlodziezy,

Ograniczenie zasiggu i glgbokosci ubdstwa,

Poprawa warunkéw zycia osob starszych i niepetnosprawnych jako podstawa ich
spotecznej integracji.

2) Powiatowy Program Dzialania na Rzecz Oséb Niepelnosprawnych na lata 2011-2014

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)

Ksztalttowanie  $wiadomos$ci  spolecznej zwiazanej =z  problematyka 0sob
niepetnosprawnych,

Przeciwdzialanie marginalizacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych,

Dostosowanie przestrzeni miejskiej do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

Rehabilitacja spoteczna i zdrowotna 0s6b niepelnosprawnych,

Integracja spoteczna osdb niepetnosprawnych,

Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz 0sOb
niepetnosprawnych,

Wsparcie oséb niepelnosprawnych i ich rodzin w zaspokajaniu niezbednych potrzeb.

3) Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych oraz
Przeciwdzialania Narkomanii

Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi w realizacji uniwersalnych programéw
profilaktycznych, edukacyjnych i rehabilitacyjnych w $rodowiskach lokalnych, na rzecz
przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

4) Program ,,Mlody Krakéow”
Inicjowanie i rozw6j nowych form pracy z miodzieza, poprzez uaktywnienie rowiesniczych
grup wsparcia oraz przygotowanie do pracy wychowawcow $rodowiskowych tzw.



»streetworkerow”. Ponadto wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi ma na celu
zagospodarowanie czasu wolnego dzieciom i mlodziezy.

5) Krakowski Program Wspierania Przedsigbiorczosci i Rozwoju Gospodarczego
Miasta.

Wspieranie transferu i popularyzacja wiedzy w zakresie rozwoju gospodarczego, w tym
rozwoju przedsigbiorczosci.

6) Miejski Program Rewitalizacji Krakowa oraz Lokalne Programy Rewitalizacji
(Starego Miasta i ,,starej” Nowej Huty)

Rewitalizacja terendw poprzemystowych oraz podniesienie waloroOw przestrzeni publiczne;j
dla mieszkancow i turystow, poprawa sytuacji ekologicznej oraz modernizacja infrastruktury
socjalnej i technicznej.

7) Program rozwoju sportu w Krakowie na lata 2013-2015
a) Sport dla krakowian,
b) Nowoczesna infrastruktura sportowa,
c¢) Promocja Krakowa jako osrodka sportu,
d) Wspotpraca na rzecz krakowskiego sportu.

8) Strategia Rozwoju Kultury w Krakowie na lata 2010 — 2014
a) Wzmacnianie pozycji Krakowa jako centrum kulturalnego poprzez zwigkszenie
zaangazowania wladz Miasta w realizacje projektow artystycznych: koncertow,
wystaw, spektakli teatralnych, muzycznych, tanecznych i baletowych oraz
artystycznych wydarzen interdyscyplinarnych,
b) Rozwdj marki Krakowa jako miasta festiwali,
c) Prezentacja dorobku artystycznego tworcoéw krakowskich.

Rozdzial IV
Zasady wspolpracy
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1. Wspotpraca Gminy Miejskiej Krakéw z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ na
zasadach:

1) subsydiarnosci — rozumianej jako naturalne prawo spolecznosci lokalnej do
samodecydowania oraz samodzielnej realizacji zadan uznanych przez nia za istotne,
regulujacej podziat rol i obowiazkéw migdzy sektorem administracji samorzadowej
a sektorem organizacji pozarzadowych skupiajacym aktywnych mieszkancow
Krakowa zdolnych do realizacji czg$ci zadan publicznych, ktérego podstawa jest
zwigkszanie zaangazowania obywateli w realizacj¢ przedmiotowych zadan,

2) suwerennosci stron — rozumianej jako niezbywalne prawo obywateli do niezalezno$ci
wzgledem wladzy publicznej przejawiajacej si¢ samodzielnym i nieskrgpowanym
prawem okre$lania probleméw stojacych przed spotecznoscia lokalna oraz
poszukiwaniem optymalnych dla tej spotecznosci mozliwosci ich rozwiazania,



3) partnerstwa stron - rozumianego jako fundament wspolpracy réwnych
i niezaleznych podmiotow w zakresie definiowania probleméw spotecznosci lokalnej
oraz poszukiwania najlepszych modeli ich rozwiazania,

4) efektywnosci — rozumianej jako dazenie obu sektoréw: pozarzadowego i administracji
samorzadowej do maksymalizacji korzy$ci mieszkancow z realizowanych wspolnie
zadan publicznych,

5) uczciwej konkurencji — rozumianej jako stosowanie we wspolpracy jednakowych
i transparentnych zasad obejmujacych w réwnym stopniu wszelkie podmioty
wspolpracy,

6) jawnosci — rozumianej jako nieustanne dazenie do zwigkszenia przejrzystosci
wszelkich dziatan realizowanych wspdlnie przez Gming Miejska Krakéw i organizacje
pozarzadowe. Strony wspoOlpracy zobowiazane sa do informowania si¢ o wszelkich
dziatlaniach w jej zakresie oraz udostgpniania wiedzy na temat srodkéw i dziatan na
rzecz realizacji zadan publicznych skierowanych do mieszkancow Krakowa,

7) wspoélodpowiedzialnosci — rozumianej jako wspolne dazenie do polepszania zycia
mieszkancéw Krakowa poprzez odpowiedzialnos¢ wzgledem partnerow za dziatania
podejmowane przez sektor pozarzadowy i administracje samorzadowa. WSszelkie
podejmowane wspdlnie dzialania wigza si¢ tym samym z ponoszeniem przez
partneréw wspotpracy odpowiedzialnosci wzgledem mieszkancow.

Rozdzial V
Zakres przedmiotowy
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Wspolpraca Gminy Miejskiej Krakéw z organizacjami pozarzadowymi obejmuje swym

zakresem zadania publiczne, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy.

Przedmiotem tej wspdlpracy jest:

1) tworzenie systemowych rozwiazan w zakresie wspolpracy GMK z organizacjami
pozarzadowymi,

2) okreslanie potrzeb lokalnych i sposobu ich zaspakajania,

3) realizacja zadan GMK w sferze zadan pozytku publicznego.

Zakres przedmiotowy wspotpracy GMK z organizacjami pozarzadowymi obejmuje sfery

zadan publicznych okreslone w art. 4 ustawy, w tym w szczego6lnosci zadania w obszarze:

1) pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyréwnywania szans tych rodzin i 0séb,

2) dzialalnoSci na rzecz integracji 1 reintegracji zawodowej 1 spotecznej o0sob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

3) dzialalnos$ci charytatywne;j,

4) ochrony i promocji zdrowia,

5) dzialalnos$ci na rzecz 0so6b niepetnosprawnych,

6) dziatalnos$ci na rzecz 0sob w wieku emerytalnym,

7) dzialalno$ci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci,

8) dzialalno$ci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych,

9) wypoczynku dzieci i mtodziezy,

10) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego,

11) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej,

12) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

13) ratownictwa i ochrony ludnosci,



14) promocji 1 organizacji wolontariatu,

15) przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

16) dzialalno$ci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych
w art. 3 ust.3, w zakresie okreslonym w pkt 1-32 w art. 4 ustawy.

Rozdzial VI
Zadania priorytetowe na rok 2013
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Zadaniami priorytetowymi dla GMK do realizacji na rzecz organizacji pozarzadowych na rok
2013 sa:

1) Opracowanie i biezaca aktualizacja katalogu dokumentéw podlegajacych
konsultacjom z Krakowska Rada Dzialalno$ci Pozytku Publicznego, a niebedacych
aktami prawa miejscowego,

2) Opracowanie zasad i trybu otwartego konkursu ofert w ramach funduszu wkiadu
wlasnego,

3) Analiza zadan publicznych obecnie realizowanych przez jednostki publiczne pod
katem mozliwo$ci przekazania ich do realizacji organizacjom pozarzadowym.

Rozdzial VII
Formy wspolpracy finansowej Gminy Miejskiej Krakow
Z organizacjami pozarzadowymi
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1. Finansowe formy wspotpracy GMK z organizacjami pozarzadowymi polegaja na zlecaniu
realizacji zadan publicznych, o ktéorych mowa w art. 5 ust 2 pkt 1, jako zadan zleconych
W rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e, art. 151 ust. 1 oraz art. 221 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.1240).

2. Realizacja zadania publicznego odbywa si¢ w trybie otwartego konkursu ofert, chyba ze
przepisy odregbne przewiduja inny tryb zlecania.

3. Komorka koordynujaca w porozumieniu z komérkami realizujacymi opracuje Regulamin
przeprowadzania przez GMK otwartych konkursow ofert na realizacj¢ przez organizacje
pozarzadowe w 2013 roku zadan publicznych oraz okresli jednolity wzor umowy na
realizacje¢ zadan publicznych obowiazujacy dla wszystkich komorek realizujacych
1 komorki koordynujace;.

4. Konkursy na realizacj¢ zadan publicznych w 2013 roku =zostana ogloszone
w nastgpujacych terminach:

1) do 15 stycznia 2013 roku dla zadan rozpoczetych w pierwszej potowie 2013 roku;

2) do 31 marca 2013 roku dla zadan realizowanych w drugiej potowie 2013 roku (w tym
roOwniez zadania dotyczacego organizacji wypoczynku letniego dla dzieci
i mlodziezy),

za wyjatkiem konkursow, ktérych ogloszenie jest uzaleznione od pozyskania srodkow

z funduszy zewngtrznych.

5. W uzasadnionych przypadkach, w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwos$ci finansowych GMK,
harmonogram ogtlaszania konkursow uwzglednionych w zalaczniku nr 1 do Programu
moze ulec zmianie.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

W uzasadnionych przypadkach, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci finansowych GMK

moga by¢ oglaszane za zgoda Skarbnika Miasta Krakowa konkursy na realizacje

w 2013 roku zadan publicznych, ktorych nie uwzgledniono w zalaczniku nr 1 do

Programu.

Realizacja zadania publicznego moze mie¢ formy:

1) powierzania wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizacji,

2) wspierania wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie ich realizacji.

Wybor zlecenia realizacji zadan publicznych w trybie, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2

ustawy lub w innym trybie okreslonym w odrgbnych przepisach, nastgpuje w sposob

zapewniajacy wysoka jakos¢ wykonania danego zadania.

Powierzanie przez GMK realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym moze

mie¢ charakter wieloletniej wspotpracy na czas okreslony nie dtuzszy niz 5 lat. Umowy sa

aneksowane kazdego roku, zgodnie z obowiazujacymi przepisami upowazniajacymi PMK
do zawierania wieloletnich uméw w ramach wydatkow biezacych.

Organizacja pozarzadowa moze z wlasnej inicjatywy wystapi¢ z wnioskiem o realizacj¢

zadania publicznego, rowniez takiego, ktore realizowane jest dotychczas przez UMK.

Zlecenie realizacji zadania publicznego w trybie pozakonkursowym na podstawie art. 19 a

ustawy moze nastapic¢ po spetnieniu przez organizacj¢ pozarzadowa lacznie nastgpujacych

warunkow:

1) organizacja pozarzadowa moze wystapi¢ z wnioskiem w formie oferty, zgodnej ze
wzorem okre§lonym w rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego, W trybie art. 19 a do wlasciwego ze wzgledu na realizowane zadanie
publiczne wydzialu/biura UMK,

2) wysoko$¢ wnioskowanej kwoty nie moze przekracza¢ 10 000 zi, a okres realizacji
zadania nie moze by¢ dluzszy niz 90 dni.

Dotacje nie moga by¢ wykorzystane na:

1) zadania i zakupy inwestycyjne,

2) zakupy gruntow,

3) dzialalno$¢ gospodarcza,

4) pokrycie kosztow utrzymania biura podmiotow programu, z wylaczeniem
bezposrednich kosztéw zwiazanych z realizacja zadania,

5) dziatalnos$¢ partii politycznych,

6) dzialalnos¢ zwiazkdw zawodowych, organizacji pracodawcow 1 samorzadow
zawodowych,

7) dzialalno$¢ fundacji, ktorych jedynym fundatorem jest Skarb Panstwa, jednostka
samorzadu terytorialnego lub partia polityczna.

Realizacja zadan publicznych uznanych przez Dzielnice Miasta Krakowa za priorytetowe

odbywa si¢ przy ich wspolpracy z odpowiednimi komorkami realizujacymi.

Dzielnice Miasta Krakowa moga przeznaczy¢ srodki na realizacj¢ zadan publicznych,

okreslonych w art. 4 ustawy, w ramach realizacji zadan priorytetowych.

Rady Dzielnic Miasta Krakowa w terminic do 31 lipca 2013 roku decyduja

o przystapieniu do konkursu na rok 2014, podejmujac uchwaty w sprawie:

1) przystapienia do konkursu,

2) wyboru zadan priorytetowych sposrod sfery zadan publicznych okre§lonych w art. 4
ustawy,

3) wysokosci $rodkow finansowych przeznaczonych na realizacjg wybranych zadan

priorytetowych.
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Podjete uchwaty, o ktorych mowa w ust. 15 przesytane sa za posrednictwem Kancelarii
Rady Miasta i Dzielnic Krakowa do komorki koordynujacej w terminie do 7 dni od daty
podjecia uchwaly. Komorka koordynujaca przesyla podjete uchwaty do realizacji
komoérkom realizujacym.

Nieprzestanie do komoérki koordynujacej uchwaty, o ktorej mowa w ust. 15 w terminie do
7 sierpnia 2013 r. jest rdwnoznaczne z rezygnacja z przystapienia do konkursu przez
Dzielnice Miasta Krakowa.

Rozdzial VIII
Formy wspolpracy pozafinansowej Gminy Miejskiej Krakow
Z organizacjami pozarzadowymi

88

Gmina Miejska Krakow realizuje wspdtpracg z organizacjami pozarzadowymi poprzez:

1) zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych, finansowanych
z budzetu Miasta Krakowa, na zasadach okreslonych w ustawie,

2) nawiazywanie partnerstw z organizacjami pozarzadowymi celem realizacji zadan na
rzecz mieszkancow Krakowa,

3) udzielanie pomocy w nawiazywaniu wspolpracy regionalnej, ponadregionalnej
1 migdzynarodowej pomigdzy organizacjami pozarzadowymi,

4) informowanie o planowanych kierunkach dziatalnosci i realizowanych zadaniach;

5) prowadzenie konsultacji aktow prawa miejscowego dotyczacych dziatalno$ci
statutowej organizacji oraz rocznych i wieloletnich programéw wspoipracy GMK
z organizacjami pozarzadowymi,

6) udzielanie wsparcia technicznego, organizacyjnego i merytorycznego,

7) promowanie dobrego wizerunku organizacji pozarzadowych,

8) prowadzenie miejskiego portalu internetowego dla organizacji pozarzadowych
www.ngo.krakow.pl oraz portali  www.zis.krakow.pl,  www.sport.krakow.pl,
www.krakow.pl/sport i www.krakow.pl/bezbarier jako portali tematycznie
zwiazanych z realizacja zadan GMK we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi
w obszarze kultury fizycznej oraz dziatalnosci na rzecz os6b niepelnosprawnych,

9) prowadzenie elektronicznej bazy danych dotyczacych szkot i placowek publicznych
i niepublicznych prowadzonych na terenie GMK przez organizacje pozarzadowe
w portalu internetowym: www.portaledukacyjny.krakow.pl.

10) obejmowanie patronatem Prezydenta Miasta Krakowa i Rady Miasta Krakowa
przedsigwzie¢ realizowanych przez organizacje pozarzadowe oraz udzielanie
rekomendacji organizacjom pozarzadowym wspotpracujacym z GMK,

11) nadawanie tytutow: ,,Filantrop Krakowa” i ,,Przyjaciel Sportu”,

12) udostgpnianie organizacjom pozarzadowym w drodze bezprzetargowej lokali
z zasobow gminnych oraz pomieszczen Urzgdu Miasta Krakowa w celu odbywania
spotkan i realizacji projektow shuzacych mieszkancom, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami, a w szczegdInosci zgodnie z:

a) zarzadzeniem Nr 303/2011 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 11 marca 2011 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu udostgpniania sal szkoleniowo-
konferencyjnych oraz sali komputerowej przez Referat Miejskiego Osrodka
Wspierania Inicjatyw Spotecznych — MOWIS Wydzialu Spraw Spotecznych
Urzedu Miasta Krakowa na potrzeby organizacji pozarzadowych i innych
podmiotéw, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.




o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (tj. Dz. U. z 2010 r. Nr 234
poz. 1536) oraz grup nieformalnych dziatajacych w obszarze trzeciego sektora,

b) uchwala Nr XXXIV/445/08 Rady Miasta Krakowa z dnia 13 lutego 2008 r.
w sprawie zasad najmu lokali uzytkowych, stanowiacych witasno$¢ Gminy
Miejskiej Krakow, na czas nieoznaczony, na czas oznaczony dluzszy niz 3 lata
oraz w przypadku, gdy po umowie zawartej na czas oznaczony do 3 lat strony
zawieraja kolejne umowy, ktorych przedmiotem jest ten sam lokal,

c) zarzadzeniem Nr 856/2008 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 5 maja 2008 r.
w sprawie trybu 1 szczegélowych warunkéw najmu lokali uzytkowych
stanowiacych wlasnos¢ Gminy Miejskiej Krakéw wynajmowanych przez Zarzad
Budynkéw Komunalnych w Krakowie (z p6zn. zm.);

d) zarzadzeniem Nr 2791/2011 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 23 listopada
2011r. w sprawie dysponowania pomieszczeniami reprezentacyjnymi Urzedu
Miasta Krakowa.

Rozdzial IX
Priorytetowe zadania publiczne

89

Priorytetowe zadania publiczne zaplanowane przez GMK do realizacji we wspotpracy
z organizacjami pozarzadowymi w 2013 roku zostaly okre§lone w zalaczniku nr 1 do
Programu.

Priorytetowe zadania publiczne zaplanowane przez Rady Dzielnic Miasta Krakowa do
realizacji we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi w 2013 roku zostaly okreslone
w zalaczniku nr 2 do Programu.

Priorytetowe zadania publiczne okreslone w zalacznikach nr 1 i nr 2 oraz kwoty
przeznaczone na ich realizacj¢ moga ulec zmianie w zaleznosci od mozliwosci
finansowych GMK.

Rozdzial X
Powolywanie i zasady dzialania komisji konkursowych
do opiniowania ofert

§10

Komisje konkursowe powotywane sa w celu opiniowania zlozonych ofert w ramach
otwartych konkursow ofert na realizacj¢ zadan publicznych okreslonych w rocznym
Programie wspdlpracy Gminy Miejskiej Krakow z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536 z pozn. zm.).

Krakowska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego moze wskaza¢ osoby reprezentujace
w pracach komisji konkursowej organizacje pozarzadowe.

Komorka realizujaca oglasza nabor na cztonkéw komisji konkursowej i zamieszcza te
informacje w:

1) Biuletynie Informacji Publicznej,

2) na tablicy ogloszen UMK lub realizujacej zadanie miejskiej jednostki organizacyjnej,
3) w miejskiej platformie informacyjnej dla organizacji pozarzadowych.
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Komorka realizujaca jest zobowiazana do przekazania komorce koordynujacej informacji
o naborze na czlonkéw komisji konkursowych z organizacji pozarzadowych. PMK lub
osoba przez niego upowazniona powoluje komisje konkursowe, wyznacza ich
przewodniczacego, zastgpcg przewodniczacego | czlonkow oraz wybiera przedstawicieli
organizacji pozarzadowych sposrod zgloszonych wczesniej kandydatur.

Do czlonkéw komisji konkursowej bioracych udzial w opiniowaniu ofert stosuje si¢

przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego

(Dz. U. 22000 r. Nr 98, poz. 1071, z p6zn. zm.) dotyczace wylaczenia pracownika.

Przewodniczacym komisji konkursowej jest przedstawiciel komorki realizujace;,

odpowiedzialnej za dany konkurs.

Kandydaci zgloszeni do udzialu w pracach komisji konkursowych wskazani przez

organizacje pozarzadowe musza spetnia¢ tacznie nastepujace kryteria:

1) sa obywatelami RP ikorzystaja z petni praw publicznych;

2) nie podlegaja wylaczeniu okre§lonemu w art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. —
Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2000 r. Nr 98,
poz. 1071 z p6zn. zm.);

3) maja doswiadczenie w przedmiocie okre§lonego zadania publicznego oraz w
zakresie dziatalnos$ci organizacji pozarzadowych lub podmiotow wymienionych w
art. 3 ust. 3 ustawy;

4) wyrazaja zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U.
z2002r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.);

5) zglosza swoja kandydatur¢ poprzez formularz zgloszeniowy podpisany
1 wypeliony przez samego kandydata lub tez podmiot zglaszajacy kandydata,
ktoérego wzor okresla ogloszenie o konkursie.

W sktad komisji konkursowych wchodzi do 7 0so6b z prawem glosu:

1) przewodniczacy komisji — przedstawiciel komorki realizujacej odpowiedzialnej za
dany konkurs,

2) do trzech przedstawicieli komorki realizujacej, w tym zastgpca przewodniczacego,

3) do trzech osob wskazanych przez organizacje pozarzadowe, Krakowska Rada
Dziatalno$ci Pozytku Publicznego moze rekomendowac¢ jedna z nich.

Do prac komisji konkursowych przewodniczacy komisji moze zaprosi¢ z glosem

doradczym osoby posiadajace specjalistyczna wiedz¢ w dziedzinie obejmujacej zakres

zadan publicznych, ktorych konkurs dotyczy.

W sktad komisji konkursowych nie moga wchodzi¢ osoby wskazane przez organizacje

pozarzadowe, biorace udziat w konkursie.
Udziat w pracach komisji konkursowych jest nieodplatny, za udziat w posiedzeniach
komisji jej czlonkom nie przystuguje zwrot kosztow podrdzy.

Czlonkowie komisji konkursowej wypetniaja oswiadczenie dotyczace wyrazenia zgody na

uczestnictwo w pracach komisji ds. opiniowania ofert w okreslonym zakresie
tematycznym oraz o$wiadczenie o bezstronnos$ci przy opiniowaniu ofert w stosunku do
oferentow bioracych udziat w konkursie.
Komisje konkursowe moga dziata¢ bez udziatlu osob wskazanych w § 10 ust. 8 pkt. 3
jezeli:

1) Zzadna organizacja nie wskaze osob do sktadu komisji konkursowych,

2) wskazane osoby nie wezma udzialu w pracach komisji konkursowych,

3) wszystkie powotane w sktad komisji konkursowych osoby podlegaja wytaczeniu na

podstawie art. 15 ust. 2d lub art. 15 ust. 2f ustawy.

Posiedzenia komisji zwotuje przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnos$ci zastepca,
zgodnie z przyjetym na pierwszym posiedzeniu harmonogramem pracy komisji.
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Obstuge administracyjno-biurowa komisji konkursowych prowadza pracownicy komorki
realizujace;j.

Komisja pracuje na posiedzeniach w sktadzie liczacym ponad polowe petnego skladu
osobowego, w tym przewodniczacy lub zastgpca, a czlonkowie swoja obecnos¢
potwierdzaja na kazdym posiedzeniu na liscie obecnosci.

Komisje konkursowe dokumentuja swoja prace w formie pisemnej zgodnie
z ogloszonymi warunkami konkursu.

Za pracg kazdej komisji konkursowej odpowiedzialny jest przewodniczacy.

Rozdzial XI
Sposob realizacji Programu

§11

Program realizowany jest w ramach wspolpracy GMK z organizacjami pozarzadowymi.
Realizatorami Programu sa komorki zlecajace zadania publiczne organizacjom
w trybie otartych konkurséw ofert lub pozakonkursowym i wspolpracujace
pozafinansowo z organizacjami pozarzadowymi, w tym takze przy udziale Dzielnic
Miasta Krakowa.

Odpowiedzialnym za koordynacje wspotpracy GMK z organizacjami pozarzadowymi jest
Wydzial Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Krakowa.

Rozdzial XII
Ocena realizacji Programu

§12

Prezydent Miasta Krakowa dokonuje kontroli i oceny realizacji zadania wspieranego lub

powierzanego organizacji pozarzadowej na zasadach okreslonych w ustawie.

Mierniki efektywnos$ci programu oparte sa na informacji dotyczacej jego realizacji

W ciagu ostatniego roku, a w szczego6lnosci:

1) liczba organizacji pozarzadowych bioracych udziat w realizacji Programu;

2) liczba o0s6b, ktore byly adresatami realizacji zadan publicznych zlecanych
organizacjom;

3) wysoko$¢ srodkoéw finansowych przeznaczonych na zlecanie realizacji zadan
publicznych;

4) wysokos$¢ srodkow finansowych zaangazowanych przez organizacje pozarzadowe
w realizacj¢ zadan publicznych ujetych w Programie;

5) liczba zawartych partnerstw z organizacjami pozarzadowymi

Wskazniki rezultatu dla realizacji celu gldéwnego Programu beda uwzglednialy dane

z zakresu wspoOlpracy pozafinansowej (wskazniki migkkie) oraz wspolpracy finansowe;j

(wskazniki twarde):

a. przyktadowe wskazniki migkkie:
1) ilo$¢ projektow aktow prawa miejscowego poddanych konsultacjom w trybie
uchwaty RMK nr XI1/135/11 z dnia 13 czerwca 2011 r.
2) liczba organizacji pozarzadowych bioracych udziat w konsultacjach w trybie
uchwaty RMK nr X11/135/11 z dnia 13 czerwca 2011 r.



3) ilo$¢ uwag zgloszonych przez organizacje pozarzadowe lub Krakowska Rade
Dziatalnosci Pozytku Publicznego do projektow aktéw prawa miejscowego
konsultowanych w trybie uchwaty RMK nr XII/135/11 z dnia 13 czerwca 2011 r.

4) ilos¢ raportow z konsultacji aktow prawa miejscowego poddanych konsultacjom
w trybie uchwaly RMK nr XI1/135/11 z dnia 13 czerwca 2011 r.

5) liczba organizacji pozarzadowych korzystajacych ze wsparcia promocyjnego,
technicznego, organizacyjnego i merytorycznego Gminy Miejskiej Krakdw

6) liczba Komisji Dialogu Obywatelskiego dzialajacych w Urzedzie Miasta Krakowa

7) ilo$¢ sprawozdan z dzialalno$ci Komisji Dialogu Obywatelskiego przekazanych do
wydziatow merytorycznych UMK

b. przyktadowe wskazniki twarde:

Jednostka Wartos¢ Zrédto
Wskaznik Sposob obliczenia wskaznika . docelowa
miary , . danych
wskaznika
Liczba podmiotéw przystepujaca do
Powszechnodé konkursow ofert / Ilgzba organizacji _ SWBZ*
pozarzadowych zarejestrowanych na % min. 5 - .
konkursu ofert - ewidencja
terenie GMK (np. na poczatku
danego roku)
Stopien
\él:)él((ﬂ(zgzv?l/stanla Warto$¢ przekazanych dotacji/
finansowvch na zaplanowana kwota dotacji w % 100 SWBz*
realizac\;\éy budzecie Miasta
dotacji
Skuteczno$é . . ..
. Wartos¢ rozliczonych dotacji/ -
wykorzystania 2 .. o SWBZ
. . warto$¢ przekazanych dotacji % 100 - .
srodkow . K ewidencja
finansowych (na koniec danego roku)
Poziom
realizacji zadan | Liczba zadan zrealizowanych/liczba % 100 Koo:)(:ynat
objetych zadan zaplanowanych Programu
Programem 9
Poziom
reallzaq,l Liczba produktdw zrealizowanych Koordynat
produktow Liczba produktow zaplanowanych % 100 or
objetych P P y Programu
Programem
Poziom
satysfakcji
NGOs ze
wspolpracy z
GMK Udziat NGOs pozytywnie
(w przypadku oceniajacych wspotpracg z GMK w % 90 KOO:)(:ynat
przeprowadzeni | zakresie wspotpracy przy realizacji Programu
aprzez zadan przewidzianych Programem g
Koordynatora
Programu
ankiety wsrod
NGOs)

*SWBZ - system wspomagajacy planowanie, realizacj¢ i monitorowanie zadan biezacych budzetu
zadaniowego Miasta Krakowa.

4. Prezydent Miasta Krakowa przedstawia Radzie Miasta Krakowa sprawozdanie z realizacji
Programu, przygotowane przez komorke koordynujaca, w terminie do dnia 30 kwietnia
nastgpnego roku.



Rozdzial XIII
Sposob tworzenia Programu i przebieg konsultacji

§13

Projekt Programu powstal m.in. na podstawie sprawozdania z realizacji rocznego
programu wspotpracy GMK z organizacjami na rok 2012.

Konsultacje projektu Programu prowadzi komoérka koordynujaca na podstawie uchwaty nr
X11/135/11 Rady Miasta Krakowa z dnia 13 kwietnia 2011 r. w sprawie okreslenia
szczegotowego sposobu konsultowania z Krakowska Rada Dziatalnosci Pozytku
Publicznego lub organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dzialalnosci statutowej tych organizacji.

Komorka koordynujaca przyjmuje od komorek realizujacych wnioski i propozycje zmian
zapisoOw Programu na rok nastepny.

Program uchwalany jest do dnia 30 listopada roku poprzedzajacego okres jego
obowiazywania.



