przyktadowy statut

STATUT
STOWARZYSZENIA ....cccevvvvininininnnnnnn.

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Stowarzyszenie...........cocervenene.. , zwane dalej Stowarzyszeniem, dziatla na podstawie Ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r. poz. 1393 z p6zn. zm.) oraz
niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowo$¢ prawna.

§ 2. Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony
§ 3. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Krakow.
§ 4. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno§¢ gospodarcza zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 5. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wiasciwego realizowania
swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ rowniez poza granicami kraju.

§ 6. Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczgci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 7. Stowarzyszenie wspoélpracuje z krajowymi, zagranicznymi i mi¢dzynarodowymi organizacjami i
instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze pozostawac¢ czlonkiem tych organizacji na
zasadach pelnej autonomii.

§ 8. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkdéw. Do prowadzenia swych spraw moze
zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdziat 11
Cele i formy dzialania

§ 9. Celem Stowarzyszenia sa zadania publiczne obejmujace zadania w zakresie:

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrownywania szans tych
rodzin i 0s6b;

2) dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej 0sob zagrozonych wykluczeniem spolecznym;
3) dziatalnosci charytatywna;

4) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju swiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

5) dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;

6) ochrony i promocji zdrowia;

7) dziatalnosci na rzecz osob niepetnosprawnych,

8) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;
9) dziatalnosci na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;

10) dziatalnosci na rzecz osob w wieku emerytalnym,

11) dziatalnosci wspomagajqcej rozwoj gospodarczy, w tym rozwaoj przedsigbiorczosci;

12) dziatalnosci wspomagajgcej rozwoj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie

i wdrazanie nowych rozwiqzan technicznych w praktyce gospodarczej;

13) dziatalnosci wspomagajgcej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

14) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

15) wypoczynku dzieci i mlodziezy;

16) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego,

17) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

18) ekologii i ochrony zwierzqt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

19) turystyki i krajoznawstwa;

20) porzqdku i bezpieczenstwa publicznego,

21) obronnosci panstwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

22) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw czlowieka oraz swobod obywatelskich, a takze dziatan
wspomagajgcych rozwdj demokracji;



23) ratownictwa i ochrony ludnosci;

24) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju i za granicq,

25) upowszechniania i ochrony praw konsumentow,

26) dzialalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspolpracy migdzy spoteczenstwami;
27) promocji i organizacji wolontariatu;

28) pomocy Polonii i Polakom za granicg,

29) dzialalnosci na rzecz kombatantow i 0sob represjonowanych,

30) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicg,

31) dzialalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka,
32) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

33) dzialalnosci na rzecz organizacji pozarzqdowych oraz podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie
okreslonym w pkt 1—32.";

§ 10 Wyzej wymienione cele beda realizowane w szczegolnosci na rzecz spotecznosci lokalnych i sSrodowisk, do
ktérych odnosza si¢ cele Stowarzyszenia.

§ 11. 1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1).Wydawanie materialow  informacyjno-promocyjnych, edukacyjno-szkoleniowych oraz informacyjno-
prawnych.

2).Organizowanie wypoczynku dla dzieci i mlodziezy oraz osob niepetnosprawnych,

3).Organizowanie i prowadzenie Osrodka Poradnictwa

4).Wspieranie organizacji pozarzqdowych w procesie integracji europejskiej oraz ich wspolpracy
migdzynarodowe;.

5).Promowanie, upowszechnianie i udostgpnianie nowoczesnych mediow i technologii.

6).Organizowanie i prowadzenie rehabilitacji osob niepelnosprawnych.

7). Wplywanie na zmiany o charakterze systemowym na rzecz celow spolecznie uzytecznych

8). Wypowiadanie sie¢ w sprawach publicznych, zwigzanych z celami Stowarzyszenia.

9).Wspdipraca z wiladzami samorzqdowymi, panstwowymi, sektorem gospodarczym, srodkami masowego
przekazu zainteresowanymi rozwojem spoteczenstwa obywatelskiego.

10).Udzielanie wsparcia, w tym technicznego, finansowego i rzeczowego inicjatywom i organizacjom
pozarzgdowym.

11). Organizowanie szkolen, warsztatow, konferencji, zjazdow.

12). Organizowanie wycieczek, zlotow i innych form wypoczynku i rekreacji

13). Organizowanie zbidrek charytatywnych.

14). Organizowanie wolontariatu.

2. Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng dziatalno$¢ w zakresie:
1)
2)

3. Stowarzyszenie prowadzi odptatng dziatalnos¢ w zakresie:
1)
2)

§ 12. Dochod z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢
przeznaczony do podziatu migdzy jego cztonkow.

Rozdziat I1I
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 13. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) czlonkéw zwyczajnych,

2) czlonkow wspierajacych,

3) cztonkow honorowych.

§ 14.1. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu
przez swojego przedstawiciela.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.



§ 15.1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca pelna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych i
nie pozbawiona praw publicznych, bedaca obywatelem polskim lub cudzoziemcem.

2. Przyjecia nowych cztonkow dokonuje Zarzad uchwalyg podjeta w ciggu dwoch miesiecy od daty zlozenia
deklaracji zawierajacej rekomendacj¢ dwoch cztonkéw zwyczajnych.

3.W razie odmowy przyjecia w poczet czlonkdéw, zainteresowany ma prawo w terminie jednego miesigca od
daty jej doreczenia ztozy¢ na rece Zarzadu odwolanie do Walnego Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje
odwotanie w czasie najblizszych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania jest ostateczne.

§ 16.1. Czlonek zwyczajny ma prawo:

1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,

2) uczestniczy¢ z glosem stanowiacym w Walnym Zebraniu,

3) zglasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,

4) korzysta¢ z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach zgodnych z jego celami
statutowymi,

5) braé udziat w pracach, zebraniach i innych przedsigwzigciach Stowarzyszenia z prawem glosu.

2. Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:

1) przestrzegania statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

2) regularnego optacania sktadek cztonkowskich,

3) czynnego uczestniczenia w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,

4) dbania o dobre imi¢ i mienie Stowarzyszenia.

§ 17.1. Czlonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana merytoryczng
dzialalnoscia Stowarzyszenia i akceptujaca jego cele, ktora zadeklaruje pomoc finansows, rzeczowa lub
merytoryczng i zostanie przyjeta przez Zarzad na podstawie pisemnego porozumienia.

2. Cztonek wspierajagcy ma prawo braé¢ udzial z glosem doradczym w pracach Stowarzyszenia, zglasza¢ do
wiadz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan.

3. Czlonek wspierajacy obowiazany jest do przestrzegania ustalen zawartych w podpisanym porozumieniu.

§ 18.1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegolnie zastuzona dla realizacji
celow statutowych Stowarzyszenia.

2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

3. Cztonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, zwolniony jest z obowigzku
optacania sktadek cztonkowskich, moze jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wiadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiada takie prawa i obowiazki jak cztonek zwyczajny.

§ 19.1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na piSmie Zarzadowi, po
uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan odnosnie Stowarzyszenia,

2) S$mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,

3) uchwaly Zarzadu o skreSleniu z powodu nie ptacenia sktadek cztonkowskich przez okres 2 lat lub
nieusprawiedliwionego nie uczestniczenia w Walnym Zebraniu przez okres 2 lat - dotyczy cztonkow
zwyczajnych i wspierajacych,

4) wykluczenia uchwatg Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu, regulamindéw i uchwat
wladz Stowarzyszenia lub dzialania na szkode Stowarzyszenia - dotyczy czlonkéw zwyczajnych i
wspierajacych.

2. Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od

daty dorgczenia uchwaty na pismie. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Decyzja

Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdziat IV
Wladze Stowarzyszenia

§ 20. Wiadzami Stowarzyszenia s3:

1) Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia, zwane dalej ,,Walnym Zebraniem”,
2) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,,Zarzadem”,

3) Komisja Rewizyjna.

§ 21.1. Uchwaly wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscig glosbw w obecnosci, co najmniej potowy
ogolnej liczby cztonkow, o ile statut nie stanowi inaczej.



2. W przypadku braku quorum Zarzad zwotuje Walne Zebranie w drugim terminie, tego samego dnia 1 godzing
pozniej po terminie pierwszym. W takim wypadku uchwaly Walnego Zebrania zapadaja zwykla wickszo$cia
glosow, bez wzgledu na ilos¢ obecnych cztonkow.

3. Zasada opisana wyzej odnosi si¢ do wszelkich uchwal Walnego Zebrania.

§ 22. 1.W przypadku zmniejszenia si¢ liczby pochodzacych z wyboru czlonkéw wiladz w trakcie trwania
kadencji, wladzom tym przystuguje prawo kooptacji sposrod czionkéw Stowarzyszenia, pod warunkiem, ze
liczba dokooptowanych czlonkéw wiadz nie przekroczy 1/3 liczby czionkéw pochodzacych z wyboru. W
przeciwnym razie, Zarzad zwoluje Walne Zebranie w celu odbycia wyboréw uzupetniajacych.

2. Rezygnacja na pismie cztonka wtadz z pelnionej przez niego funkcji oznacza wygasnigcie jego mandatu w
tym organie.

Walne Zebranie Czlonkow

§ 23.1. Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Cztonkdéw moze byc¢:

1) Zwyczajne,

2) Nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co trzy lata jako
sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc cztonkéw w kazdy skuteczny sposdb o jego terminie, miejscu i
proponowanym porzadku obrad, co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad (w przypadku braku Zarzadu, Komisja Rewizyjna i dotyczy to
wszystkich przypadkow, kiedy zachodzi taka koniecznos¢):

1) z wlasnej inicjatywy,

2) nazadanie Komisji Rewizyjnej,

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 og6lnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotywane w terminie 30 dni od daty zgloszenia wniosku lub
zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktorych zostalo zwotane.

6. Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania.

7. W przypadku rownego roztozenia glosow w trakcie glosowania, decyduje glos przewodniczacego Walnego
Zebrania.

§ 24. Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegolnosci nalezy:

1) ustalanie kierunkow i programu dziatania Stowarzyszenia,

2) uchwalenie statutu i jego zmian,

3) wybor i odwotywanie Prezesa Zarzadu, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

4) udzielenie absolutorium Zarzadowi,

5) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

6) podejmowanie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
7) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

8) nadawanie i pozbawianie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia,

9) ocenianie dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j,

10) podejmowanie uchwat w sprawie wszystkich spraw dotyczacych Stowarzyszenia,

Zarzad Stowarzyszenia

§ 25.1. Zarzad sktada si¢ z 3 do 7 osob.

2. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata.

3. Uchwaty Zarzadu podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscig gltosow, przy obecnosci,
CO najmniej potowy ogolnej liczby uprawnionych cztonkow. W sytuacji rownego roztozenia glosow decyduje
glos Prezesa.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.

5. Czlonkami Zarzqdu nie mogq by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine

Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

§ 26. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) realizacja uchwal Walnego Zebrania i kierowanie biezacg dziatalno$cia Stowarzyszenia zgodnie z celami
statutowymi,

2) uchwalanie projektow planow dziatalnos$ci Stowarzyszenia i preliminarzy budzetowych,

3) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,



4) wystepowanie z wnioskami o dotacje,

5) ustalania zasad wynagrodzen pracownikow Stowarzyszenia,

6) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majgtku nieruchomego i ruchomego, prowadzenia
dzialalnos$ci gospodarczej, bycia organizacja pozytku publicznego oraz okreslania rodzajow nieodplatne;j i
odptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego,

7) podejmowanie decyzji w sprawie zaciagania zobowigzan majatkowych,

8) zwotywanie Walnego Zebrania,

9) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkoéw zwyczajnych i wspierajacych,

10) rozpatrywanie sporéw pomi¢dzy cztonkami, powstalymi na tle dziatalnoséci Stowarzyszenia,

11) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu,

12) w szczegolnych przypadkach zwalnianie cztonkow z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich;

13) reprezentowanie Stowarzyszenie na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

14) powotywanie i rozwigzywanie komisji i zespolow problemowych,

15) uchwalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

16) zatrudnianie pracownikow.

§ 27. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.

§ 28.1. Do realizacji swych zadan Zarzad moze powota¢ Biuro Stowarzyszenia i jego Kierownika (Dyrektora).
2 Kierownik (Dyrektor) kieruje pracami Biura na podstawie regulaminu, ktory podlega zatwierdzeniu przez
Zarzad.

Komisja Rewizyjna

§ 29.1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powolanym do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkow, ktorzy wybieraja sposrod siebie Przewodniczacego Komisji.
3.Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 3 lata.

§ 30. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztaltu dziatalno$ci Stowarzyszenia,

2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli i Zgdanie wyjasnien,

3) prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia nie wywigzywania si¢
przez Zarzad z jego statutowych obowiazkow, a takze prawo zadania zwotania posiedzenia Zarzadu,

4) zwotanie Walnego Zebrania, w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie ustalonym statutem,

5) sktadanie na Walnym Zebraniu wnioskow o udzielenie (lub odmowe udzielenia) absolutorium dla Zarzadu,

6) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu.

§ 31. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykla wigkszoscia glosow w obecno$ci, co najmniej potowy
cztonkow Komisji.

§ 32.1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ innych funkcji we wladzach Stowarzyszenia, ani by¢
pracownikami Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.

3. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od czlonkéw i wladz Stowarzyszenia zlozenia pisemnych lub ustnych
wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

4. Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzqdu, a cztonkowie Komisji Rewizyjnej.

a) nie mogq by¢ cztonkami Zarzqdu ani pozostawac z nimi w zwigzku maizenskim, we wspolnym pozyciu, w
stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe,

¢) mogq otrzymywac z tytutu petnienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie
wyzszej niz przecietne miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego za rok poprzedni

Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa

§ 33.1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sg:
1) sktadki cztonkowskie,



2) darowizny, zapisy i spadki, $rodki pochodzace z ofiarnoéci prywatnej, zbiorki publiczne

3) wplywy z dziatalno$ci statutowej Stowarzyszenia, dochody z wiasnej dziatalnosci, dochody z majatku
Stowarzyszenia, dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje),

4) dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wlasnoscig lub w uzytkowaniu Stowarzyszenia,

5) dotacje, subwencje, kontrakty, $rodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia ustug,

6) dochody z dziatalno$ci gospodarczej wykonywanej na podstawie odrebnych przepisoéw

2. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca I kwartatu kazdego roku. Nowo przyjeci cztonkowie

wplacaja sktadki, wg zasad okreslonych przez Walne Zebranie, w ciggu czterech tygodni od otrzymania

powiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.

3. W Stowarzyszeniu zabrania sig:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzah majgtkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego czlonkow,
czlonkow organow lub pracownikow oraz osob, z ktorymi czlonkowie, czltonkowie organow oraz pracownicy
Stowarzyszenia pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo W stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sq
zwiqzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

b) przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkow organow Iub pracownikow oraz ich osob
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje
bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz czlonkow, czlonkéw organow lub pracownikéw oraz ich
0sob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika z celu statutowego,

d) zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczq czlonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego
organow lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich lub po
cenach wyzszych niz rynkowe.

4. Prowadzenie nieodplatnej i odptatnej dzialalnosci pozytku publicznego, wymaga rachunkowego
wyodrebnienia tych form dziatalnosci w stopniu umozliwiajgcym okreslenie przychodow, kosztow i wynikow,
kazdej z tych dzialalnosci z zastrzezenmiem przepisow o rachunkowosci. To postanowienie stosuje sig
odpowiednio w przypadku organizacyjnego wyodrebnienia dziatalnosci pozytku publicznego.

§ 34. Do sktadania w imieniu Stowarzyszenia o$wiadczen woli we wszystkich sprawach, w tym reprezentacji,
zaciggania zobowigzan majatkowych, zawierania uméw, udzielania pelnomocnictw, uprawnionych jest dwoch
cztonkow Zarzadu dziatajacych tacznie, w tym Prezes lub Wiceprezes.

lub

Do reprezentacji w imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest kazdy z cztonkéow Zarzgdu dziatajgcy samodzielnie,
natomiast do zaciggania zobowigzan majgtkowych, w tym zawierania umow, udzielania petnomocnictw,
uprawnionych jest dwoch cztonkow Zarzgdu dziatajqcych tqcznie, w tym Prezes lub Wiceprezes.

Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 35.1. Uchwalenie statutu lub jego zmian oraz podj¢cie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne
Zebranie wymaga kwalifikowanej wigkszosci 2/3 gloséw, przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do glosowania (z zastrzezeniem § 21 ust. 2 i ust. 3).

2. Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie powotuje Komisj¢ Likwidacyjna, ktora
przeprowadzi likwidacj¢ Stowarzyszenia. Walne Zebranie wskazuje takze fundacje i stowarzyszenia, majace
podobne cele statutowe na rzecz, ktorych przejdzie majatek Stowarzyszenia, po wypehieniu jego zobowigzan.



