Miejski Program Rewitalizacji Krakowa
- aktualizacja 2016 .

Zatacznik nr 2
Instrukcja dla Beneficjentow

l"l
= KRA 9

KOW'

krakow.pl



Strona |2

Spis tresci

O T T e Yoo ) PRSPPI 5
Definicje przyjete za Wytycznymi MIIR ..o 5
Granice zaktualizowanego obszaru rewitalizacji ...........ccoevvevieeieiie i 6
Proces naboru projektow do aktualizowanego MPRK ...........ccccoiiiiiiiiniin e 6
FISZKA PrOJEKIOWE ...ttt bbbt 9
Najwazniejsze dokumenty zwigzane z reWitaliZacCjg.........ocverveeiieniiiiiienie e 13

Typy projektow 1 dziatan rewitalizacyjnych, wspieranych ze §rodkéw Unii Europejskiego
w okresie programowania 2014-2020 (WYCIAE) ...veuveverrerrerrerreriemineeieneenesiestesiessesseseeeees 13

Mapy podobszardéw Obszaru ReWitaliZacji........ccocvviiiiiiiiiiiiiiiici s 23



Strona |3

" OBSZAR REWITALIZACJI
PODOBSZAR STARE MIASTO-KAZIMIERZ

T S '
U ’9‘5.

all

. N

\7;: W \0,‘.)5 /

}'(,/( \EHXC
«/ <3

y g




Strona |4

ANV AW AP
OBSZAR REWITALIZACI
PODOBSZAR

® - - .
> SN

==

7 >
Z
=S

==

2 . =
= a\ =
NN\ 23
N HERCR——

@@i

B SN\ \
M \

W], > NG
l] o Pyl o =




Strona |5

Uwagi ogolne

Niniejsza instrukcja stanowi element procesu aktualizacji Miejskiego Programu
Rewitalizacji Krakowa (MPRK). Podstawa aktualizacji jest Program w brzmieniu
przyjetym uchwatg Rady Miasta Krakowa Nr CXXI/1906/14 z dnia 5 listopada 2014 r. w
sprawie przyjecia Miejskiego Programu Rewitalizacji Krakowa (dalej: MPRK lub
Program).

Cele aktualizacji MPRK wigzg sie z:

1. Potrzeba przeprowadzenia aktualnej, szczegétowej analizy i weryfikacji zakresu
terytorialnego obszaru rewitalizacji, ustalonego w MPRK. Zaktualizowany
Program Rewitalizacji uwzglednia stosowng korekte obszaru.

2. Nowym okresem programowania Unii Europejskiej i przyjeciem nowych zasad
programowania i realizacji rewitalizacji w Polsce w postaci Ustawy o rewitalizacji
(Ustawa z dnia 9 pazdziernika 2015 r. o rewitalizacji (Dz. U. z 2015 r. poz.1777) ,
Wytycznych Ministra Rozwoju (Wytyczne w zakresie rewitalizacji w programach
operacyjnych na lata 2014-2020 [MIiR/H 2014-2020/20(01)/07/2015]) (dalej,
zmian w zapisach Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego (Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr
879/16 Zarzadu Wojewddztwa Matopolskiego z dnia 16 czerwca 2016 1.).

3. Potrzebg dostosowania MPRK do aktualnego systemu wsparcia odnowy i
ozywienia obszarow zdegradowanych, w zakresie zapisu art. 52 ustawy o
rewitalizacji oraz ww. wytycznych.

Definicje przyjete za Wytycznymi MIiR

Projekt rewitalizacyjny - projekt, wynikajacy z programu rewitalizacji, tj. zaplanowany
w programie rewitalizacji i ukierunkowany na osiggniecie jego celow albo logicznie
powiazany z treScig i celami programu rewitalizacji zgtoszony do objecia albo objety
wspotfinansowaniem UE z jednego z funduszy strukturalnych albo Funduszu Spéjnosci
w ramach programu operacyjnego. Wynikanie projektu rewitalizacyjnego z programu
rewitalizacji oznacza zatem albo wskazanie (wymienienie) go wprost w programie
rewitalizacji albo okreSlenie go w ogélnym (zbiorczym) opisie innych, uzupetniajacych
rodzajow dziatan rewitalizacyjnych.

Program rewitalizacji - inicjowany, opracowany i uchwalony przez rade gminy, na
podstawie art. 18 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2013 r. poz. 594, z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 52 ust. 1 ustawy z dnia 9
pazdziernik 2015 r. o rewitalizacji (Dz. U. z 2015 r., poz. 1777), wieloletni program
dzialan w sferze spotecznej oraz gospodarczej lub przestrzenno-funkcjonalnej lub
technicznej lub srodowiskowej, zmierzajacy do wyprowadzenia obszaréw rewitalizacji
ze stanu kryzysowego oraz stworzenia warunkéw do ich zréwnowazonego rozwoiju,
stanowigcy narzedzie planowania, koordynowania i integrowania réznorodnych
aktywno$ci w ramach rewitalizacji.

Obszar zdegradowany - obszar, na ktorym zidentyfikowano stan kryzysowy. (...) Obszar
zdegradowany moze byc¢ podzielony na podobszary, w tym podobszary nieposiadajace
ze sobg wspoélnych granic pod warunkiem stwierdzenia sytuacji kryzysowej na kazdym
z podobszarow.

Obszar rewitalizacji - obszar obejmujacy cato$¢ lub cze$¢ obszaru zdegradowanego,
cechujacego sie szczegdlng koncentracja negatywnych zjawisk, (...), na ktérym, z
uwagi na istotne znaczenie dla rozwoju lokalnego, zamierza sie prowadzic
rewitalizacje.
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Obszar rewitalizacji moze by¢ podzielony na podobszary, w tym podobszary
nieposiadajace ze soba wspélnych granic, lecz nie moZe obejmowaé terenow
wiekszych niz 20% powierzchni gminy oraz zamieszkatych przez wiecej niz 30%
mieszkancow gminy. W sklad obszaru rewitalizacji moga wejs¢ obszary
wystepowania probleméw przestrzennych, takich jak tereny poprzemystowe (w tym
poportowe i powydobywcze), powojskowe lub pokolejowe, wytgcznie w przypadku,
gdy przewidziane dla nich dziatania sg SciSle powigzane z celami rewitalizacji dla
danego obszaru rewitalizacji.

Granice zaktualizowanego obszaru rewitalizacji

Granice obszaru zdegradowanego i obszaru rewitalizacji wyznaczono zgodnie z
wytycznymi  Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju. Obszar zdegradowany
charakteryzuje sie koncentracja negatywnych zjawisk spotecznych, w szczegélnosci
bezrobocia, ubostwa, przestepczosci, niskiego poziomu edukacji lub kapitatu
spotecznego, niewystarczajgcego poziomu uczestnictwa w zyciu publicznym i
kulturalnym. Diagnoze rozmieszczenia zjawisk kryzysowych wykonano dla catego
miasta, z wykorzystaniem obiektywnych, weryfikowalnych wskaZznikéw. Poza
kryteriami spotecznymi, wyznaczony obszar rewitalizacji i sktadajgce sie na niego
podobszary spetniajg co najmniej jedno z kryteriow degradacji w sferach: gospodarczej,
technicznej, Srodowiskowej, przestrzenno-funkcjonalne;.

Obszar Rewitalizacji spetnia dwa szczegétowe kryteria: charakteryzuje sie koncentracja
zjawisk kryzysowych, a przy tym ma istotne znaczenie dla rozwoju miasta. W jego
ramach wyznaczono nastepujace Podobszary Rewitalizacji Miejskiego Programu
Rewitalizacji Krakowa, przedstawione na mapach ponizej:

1. Podobszar Stare Miasto-Kazimierz,

2. Podobszar Stare Podgorze-Zabtocie,

3. Podobszar ,stara” Nowa Huta.

Mapy podobszaréw Obszaru Rewitalizacji zamieszczono na Kkoncu niniejszej
instrukcji.

Projekty zglaszane do Miejskiego Programu Rewitalizacji Krakowa co
do zasady powinny by¢ zlokalizowane na jednym z wymienionych
Podobszarow Rewitalizacji. Dopuszcza sie lokalizacje projektu poza
Obszarem Rewitalizacji, pod warunkiem uzasadnienia wplywu na
rozwigzanie problemow spotecznych wystepujacych na tym terenie.

Proces naboru projektow do aktualizowanego MPRK

Naboér wnioskéw o wpisanie do MPRK trwa od 25 lipca do 12 wrze$nia 2016 r.
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MPRK zawierajacy liste projektow zostanie przedlozony Radzie Miasta Krakowa
do uchwalenia, a nastepnie Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem
Operacyjnym Wojewddztwa Malopolskiego na lata 2014-202 (dalej: RPO WM
2014-2020) w celu uzgodnienia pod katem pozyskania sSrodkow z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego i Europejskiego Funduszu Spotecznego - Zrodet
dedykowanych procesowi rewitalizacji w okresie finansowania UE 2014-2020

Uwzgledniajac konieczno$¢ zachowania zgodnos$ci projektéw z wymaganiami RPO WM
2014-2020, zawartymi w Szczegdétowym Opisie Osi Priorytetowych Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 (Zatacznik nr
1 do Uchwaty Nr 879/16 Zarzadu Wojewddztwa Matopolskiego z dnia 16 czerwca 2016
r.; dalej: SzOOP RPO WM), ustala sie podstawowe Kkryteria oceny projektéw,
ubiegajacych sie o witgczenie do MPRK:

1. Warunki wstepne:
e potozenie na Obszarze Rewitalizacji,
lub
e dopuszcza sie potozenie poza Obszarem Rewitalizacji, pod warunkiem
uzasadnienia wplywu na rozwigzanie problemoéw spotecznych na Obszarze
Rewitalizacji.
2. Zachowanie produktéw projektu przez 5 lat od momentu zakonczenia realizacji.
Zdolnos$¢ do realizacji projektu bez wsparcia ze Srodkéw UE.
4. Stan przygotowania projektu do realizacji:
e posiadanie prawa do dysponowanie nieruchomoscig,
e posiadanie ew. decyzji i pozwolen, dokumentacji, biznesplanu, itp.
Powigzanie z innymi projektami.
6. Wptyw projektu na rozwigzywanie probleméw spotecznych na Obszarze
Rewitalizacji.
7. Poprawnos¢ projektu w zakresie:
e budzetu i Zrédet finansowania, w tym wktadu wiasnego inicjatora projektu,
¢ harmonogramu realizacji projektu,
¢ wykonalnosSci i trwatosci finansowej projektu.

w

v

Ocena projektow pod katem spetnienia kryteriow dokonana bedzie przez Komisje
Konkursowg powotang przez Prezydenta Krakowa.

Specyfika projektow wnioskowanych o ujecie w MPRK

Projekty rewitalizacyjne moga by¢ finansowane z roznych zrodet i zaktadac
zréznicowane modele finansowania, wykraczajace poza mozliwosci stawiane dla
stosownych osi interwencji i dziatan RPO WM 2014-2020. Podstawg uznania projektu za
rewitalizacyjny jest jego lokalizacja lub oddziatywanie na Obszar Rewitalizacji i
realizacja cel6w rewitalizacji tego obszaru.

Dla projektéw, ktore beda ubiegaty sie o wsparcie ze sSrodkdw Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewo6dztwa Matopolskiego 2014-2020 nalezy mie¢ na wzgledzie zapisy
SzOOP RPO WM (Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr 879/16 Zarzadu Wojewddztwa
Matopolskiego z dnia 16 czerwca 2016).
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W ramach zaktualizowanego MPRK rekomenduje sie takze wtaczenie do programu
projektow o charakterze rewitalizacyjnym, ktére nie beda ubiegaty sie o $rodki w
ramach ww. $ciezek wsparcia RPO WM, a ktére mogg by¢ finansowane i/lub wpierane,
np.:
e ze Srodkdw prywatnych,
e w catosci ze srodkéw wtasnych projektodawcéow,
e 7z innych niz unijne S$rodkéw pomocowych instytucji publicznych czy
pozarzgdowych,
e ze Srodkow budzetu Miasta Krakowa, w tym w ramach Budzetu Obywatelskiego,
czy programow wspotpracy z organizacjami pozytku publicznego.

Formularz zgloszenia projektu - fiszka projektowa

W celu zgtoszenia projektu do wiaczenia do MPRK Wnioskodawca powinien wypetni¢
elektronicznie formularz fiszki projektowej. Wypelniona fiszke nalezy przestac
droga elektroniczna na adres e-mail: wr.umk@um.krakow.pl oraz poczta w formie
drukowanej - podpisanej przez osoby uprawnione do reprezentowania danego
podmiotu - na adres: Wydziat Rozwoju Miasta, Urzad Miasta Krakowa, Plac Wszystkich
Swietych 3-4, 31-004 Krakéw lub ztozyé osobiscie na dzienniku podawczym UMK przy pl.
Wszystkich Swietych 3-4, Krakéw — okienko nr 5, w godzinach pracy urzedu.

Termin naboru projektow: od 25 lipca 2016 r. do 12 wrzesnia 2016 r.

Instrukcja i formularz wniosku (fiszka projektowa) dostepne s3 na stronach:
Magiczny Krakéw (www.krakow.pl),

Rewitalizacja w Krakowie (http://www.rewitalizacja.krakow.pl),

Miejskie Centrum Dialogu (http://www.dialogspoleczny.krakow.pl),

Biuletyn Informacji Publicznej (http://www.bip.krakow.pl)

W trakcie naboru dziata¢ bedzie Punkt Informacyjny w Miejskim Centrum Dialogu przy
ul. Brackiej 10, a takze dyzury w podobszarach rewitalizacji (szczegéty na profilu
Facebook @mprk2016).
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Fiszka projektowa
Zalacznik nr ...

(data zlozenia fiszki - Wypelnia WR
UMK)

Fiszka projektowa

AKTUALIZACJA
MIE]JSKIEGO PROGRAMU REWITALIZACJI KRAKOWA

Fiszka nr

(Wypelnia WR UMK)



I.  Dane Wnioskodawcy

I.1. Pelna nazwa Wnioskodawcy
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[.2. Rodzaj wnioskodawcy/Forma dziatalno$ci:*

jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwigzki i stowarzyszenia

jednostki organizacyjne jednostek samorzadu terytorialnego posiadajace osobowo$¢ prawng

instytucje kultury

osoby prawne i fizyczne bedgce organami prowadzacymi szkoty i placowki

partnerzy spoteczni i gospodarczy (w tym organizacje pozarzadowe)

koscioty i zwigzki wyznaniowe oraz osoby prawne koSciotéw i zwigzkéw wyznaniowych

spoétdzielnie i wspdlnoty mieszkaniowe, Towarzystwa Budownictwa Spotecznego

parki narodowe i krajobrazowe

PGL Lasy Panstwowe i jego jednostki organizacyjne

inne jednostki sektora finanséw publicznych posiadajace osobowo$¢ prawng

szkoly wyzsze

przedsiebiorcy

administracja rzadowa

TNILY (JAKI?) weutetire ettt sttt res ettt e et s et £t h et e se s s s ks s e £ e h ne e e s b £ e e Rt eaeene e e ennas

[.3. Adres Wnioskodawcy do korespondencji

Ulica

Numer domu/ lokalu

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Wojewddztwo

Telefon

Fax

[.4. Osoba wyznaczona do kontaktéw

Imie i nazwisko

Funkcja

Telefon

Fax

e-mail
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Dane o projekcie/przedsiewzieciu

[1.1. Nazwa planowanego projektu/przedsiewziecia

[1.2. Cel/zakres projektu

(kazdy projekt musi przyczynia¢ sie do osiggniecia co najmniej 2 rodzajow celéw, w tym zawsze celu o charakterze spotecznym albo by¢
komplementarnym do innego konkretnego zgtaszanego do MPRK projektu tego samego lub innego wnioskodawcy - wéwczas prosimy o
podanie w pkt f informacji, ktory z innych projektow realizuje komplementarnie cel spoteczny)

a. Cel ogélny:

b. Cel spoteczny:

c. Cel gospodarczy:

d. Cel przestrzenny:

e. Cel Srodowiskowy:

f.  Projekt komplementarny:

[1.3. Przewidywany termin realizacji projektu!?

(co najmniej od mm-rr do mm-rr)

[1.4. Miejsce realizacji

(wymagana lokalizacia na Obszarze Rewitalizacji Iub wskazanie, ze okreslona czes¢ dziatann realizowana bedzie dla
odbiorcow/mieszkaricow Obszaru Rewitalizacji)

[1.5. Szacunkowe koszty projektu

a. Koszt catkowity projektu brutto w zt:

b. Oczekiwany udziat dofinansowania ze srodkéw UE w % kosztow:

c. Wszystkie spodziewane Zrédia wspoétfinansowania z szacunkowym okresleniem % lub kwotowym
oczekiwanego wsparcia (np. Regionalny Program Operacyjny, programy grantowe, sponsoring, dotacje
publiczne krajowe):

d. Planowany udziat wtasny Wnioskodawcy % lub kwotowo (jakg czes¢ Srodkéw i jakiego rodzaju moze/planuje

przeznaczy¢ Whnioskodawca na realizacje projektu):

1 Projekt nie moze by¢ juz zrealizowany, a wydatki przewidziane do dofinansowania nie moga by¢
poniesione przed 1 stycznia 2014 r.
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[1.6. Czy w przypadku niepozyskania Srodkéw UE projekt moze by¢ zrealizowany?

a. tak, catkowicie

b. tak, z drobnymi modyfikacjami

c¢. musiatby ulec znaczacym zmianom
d. nie méglby by¢ zrealizowany

I1.7. Czy Wnioskodawca posiada jakiekolwiek potwierdzenie wigczenia sie partneréw/ donatoréw/
instytucji wspétfinansujacych do projektu?

tak

Jesli tak, to od kogo i jakie? (np. umowy o wspdtpracy, umowy o dofinansowanie, listy intencyjne, umowy

partnerskie, umowy konsorcjum, listy indykatywne projektow, gwarancje):

11.8. Jakie sg spodziewane efekty projektu: rzeczowe, spoteczne, gospodarcze?

(krotki opis efektow, rekomenduje sie podanie konkretnych wskaznikéw dla projektu)

Oswiadczenie Wnioskodawcy

Ja, nizej podpisana/y bedgc osobg upowazniona do reprezentowania Wnioskodawcy oswiadczam, ze:
1) proponowana koncepcja w cato$ci miesci sie w zakresie dziatalno$ci Wnioskodawcy lub wykazanych

powyzej partneréw,

2) wszystkie podane informacje sa zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym,

3) wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w Fiszce projektowej w ramach

naboru projektéw do Miejskiego Programu Rewitalizacji Krakowa dla celéw jego prowadzenia

i realizacji (zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych).

Imie i nazwisko

Stanowisko

Podpis

Podpisy 0séb upowaznionych do reprezentowania wnioskodawcy

(data i piecze¢ wnioskodawcy)
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Najwazniejsze dokumenty zwigzane z rewitalizacja

e Ustawa z dnia 9 paZzdziernika 2015 r. o rewitalizacji (Dz.U. z 2015 r. poz. 1777)
http://www.dziennikustaw.gov.pl/du/2015/1777 /1

o Wytyczne w zakresie rewitalizacji w programach operacyjnych na lata 2014-2020. Ministerstwo
Infrastruktury i Rozwoju, Warszawa, 3 lipca 2015r.;
https://www.mr.gov.pl/strony/zadania/fundusze-europejskie/wytyczne/wytyczne-na-lata-
2014-2020/wytyczne-w-zakresie-rewitalizacji-w-programach-operacyjnych-na-lata-2014-2020/

e  Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020. Krakéw, marzec
2015. Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr 240 /15 Zarzadu Wojewddztwa Matopolskiego
z dnia 4 marca 2015r.
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/1583/RPO_WM_10032015.pdf

e Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020. Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego, Krakow, czerwiec 2016
http://www.rpo.malopolska.pl/o-programie/zapoznaj-sie-z-prawem-i-
dokumentami/szczegolowy_opisu_osi_priorytetowych_regionalnego_programu_operacyjnego_wo
jewodztwa_malopolskiego

e  Podrecznik Kwalifikowania Wydatkéw objetych dofinansowaniem w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020. Wytyczne Programowe
Instytucji Zarzqdzajgcej RPO WM 2014-2020.
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/19141/PKW_26042016.pdf

Typy projektow i dzialan rewitalizacyjnych, wspieranych ze sSrodkéw Unii Europejskiego w okresie
programowania 2014-2020 (wyciag)

Uznajac role srodkéw pochodzacych ze wsparcia UE, dystrybuowanych i zarzadzanych przez wtadze
regionalne, rekomenduje sie wiaczenie do MPRK projektéw zgodnych z typami projektéw ujetych w

RPO WM w ramach 11 (EFRR) oraz 8, 9 i 10 (EFS) Osi Priorytetowej.

Projekty inwestycyjne (EFRR) przewidziane w 11 Osi Priorytetowej Rewitalizacja przestrzeni

regionalnej, Dzialanie 11.1 Rewitalizacja miast: Poddzialanie 11.1.1 Rewitalizacja gléwnych

osrodkéw miejskich w regionie

Typy projektow:

A. przebudowa, rozbudowa, modernizacja i adaptacja obiektéw infrastrukturalnych z przeznaczeniem na
cele spoteczne

B. budowa, przebudowa, rozbudowa, modernizacja i adaptacja obiektéw infrastruktury kultury

C. dziatania prowadzace do ozywienia gospodarczego rewitalizowanych obszaréw

D. zagospodarowanie przestrzeni publicznej na cele spoteczne

E. modernizacje, renowacje budynkéw uzyteczno$ci publicznej poprawiajace ich estetyke zewnetrzng

F. modernizacje, renowacje cze$ci wspdlnych wielorodzinnych budynkéw mieszkalnych

Typy projektéw moga by¢ taczone.

Typy beneficjentow:

- jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwiazki i stowarzyszenia

- jednostki organizacyjne jednostek samorzadu terytorialnego posiadajace osobowos$¢ prawng
- instytucje kultury

- osoby prawne i fizyczne bedace organami prowadzacymi szkoty i placowki

- partnerzy spoteczni i gospodarczy (w tym organizacje pozarzadowe)

- koScioty i zwiazki wyznaniowe oraz osoby prawne ko$ciotéw i zwigzkéw wyznaniowych
- sp6tdzielnie i wspdlnoty mieszkaniowe, Towarzystwa Budownictwa Spotecznego

- parki narodowe i krajobrazowe

- PGL Lasy Panstwowe i jego jednostki organizacyjne

- inne jednostki sektora finanséw publicznych posiadajace osobowos¢ prawng

- szkoty wyzsze

- przedsiebiorcy

- administracja rzadowa

Dziatanie 11.4 Rewitalizacja terenéw poprzemystowych:
Typy projektow:
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A. przebudowa, rozbudowa, modernizacja i adaptacja obiektéw infrastrukturalnych z przeznaczeniem na
cele spoteczne

B. budowa, przebudowa, rozbudowa, modernizacja i adaptacja obiektéw infrastruktury kultury

C. dziatania prowadzgce do ozywienia gospodarczego rewitalizowanych obszarow

D. zagospodarowanie przestrzeni publicznej na cele spoteczne

E. modernizacje, renowacje budynkdw uzytecznosci publicznej poprawiajgce ich estetyke zewnetrzng

F. modernizacje, renowacje cze$ci wspdlnych wielorodzinnych budynkéw mieszkalnych

Typy projektoéw moga by¢ taczone.

Typy beneficjentow:

- jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwigzki i stowarzyszenia

- jednostki organizacyjne jednostek samorzadu terytorialnego posiadajace osobowos$¢ prawng
- instytucje kultury

- osoby prawne i fizyczne bedace organami prowadzacymi szkoty i placowki

- partnerzy spoteczni i gospodarczy (w tym organizacje pozarzadowe)

- koscioty i zwigzki wyznaniowe oraz osoby prawne ko$ciotéw i zwigzkéw wyznaniowych
- spotdzielnie i wspdlnoty mieszkaniowe, Towarzystwa Budownictwa Spotecznego

- parki narodowe i krajobrazowe

- PGL Lasy Panstwowe i jego jednostki organizacyjne

- inne jednostki sektora finanséw publicznych posiadajace osobowos¢ prawng

- szkoly wyzsze

- przedsiebiorcy

- administracja rzagdowa

Projekty spoleczne realizowane w ramach priorytetéw inwestycyjnych finansowanych z EFS w
ramach Osi 8,9,10 RPO WM oraz Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwéj w
odpowiednich osiach priorytetowych i dziataniach.

8 0$ Priorytetowa RYNEK PRACY

Dzialanie 8.2 Aktywizacja zawodowa

Typy projektow:

A. kompleksowe programy na rzecz aktywizacji zawodowej 0sdb pozostajacych bez pracy

Typy beneficjentow:

wszystkie podmioty - z wytaczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalno$¢

gospodarcza lub o§wiatowq na podstawie przepisé6w odrebnych), w szczegdlnosci:

przedsiebiorcy i pracodawcy organizacje pozarzadowe

Dzialanie 8.5 Wsparcie na rzecz laczenia zycia zawodowego z prywatnym

Typy projektow:

A. wsparcie dla tworzenia i/lub funkcjonowania podmiotéw opieki nad dzieckiem do lat 3, w tym Ztobkdéw
(m.in. przyzaktadowych) i klubéw dzieciecych oraz dziatania na rzecz zwiekszania liczby miejsc w
istniejacych instytucjach

B. tworzenie warunkéw dla rozwoju opieki nad dzieémi do lat 3 przez dziennego opiekuna

Typy projektéw moga by¢ taczone.

Typy beneficjentow

Wszystkie podmioty - z wytgczeniem oso6b fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalnos¢
gospodarczg lub o§wiatowa na podstawie przepis6w odrebnych) w szczegdlnosci:

- przedsiebiorcy i pracodawcy

- jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwiazki i stowarzyszenia

- jednostki organizacyjne JST posiadajace osobowo$¢ prawng

- partnerzy spoteczni i gospodarczy

- organizacje pozarzadowe

9 05 Priorytetowa REGION SPOJNY SPOLECZNIE

Dzialanie 9.1 AKTYWNA INTEGRACJA

Poddziatanie 9.1.1 AKTYWNA INTEGRACJA - PROJEKTY KONKURSOWE WYLACZNIE DLA OPS/PCPR
Typy projektéw
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AKTYWNA INTEGRACJA - PROJEKTY KONKURSOWE WYLACZNIE DLA OPS/PCPR

A. realizowane przez osrodki pomocy spotecznej i powiatowe centra pomocy rodzinie,
kompleksowe programy na rzecz aktywizacji spotecznej i zawodowej os6b zagrozonych ubdéstwem
lub wykluczeniem spotecznym oraz ich otoczenia

Typ beneficjenta

- osrodki pomocy spotecznej

- powiatowe centra pomocy rodzinie

- inne podmioty z wylaczeniem os6b fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza
lub o$wiatowa na podstawie przepis6w odrebnych) - wytgcznie jako partner osrodka pomocy spotecznej
lub powiatowego centrum pomocy rodzinie

Poddziatanie 9.1.2 AKTYWNA INTEGRACJA - PROJEKTY KONKURSOWE

Typy projektow

A. kompleksowe programy na rzecz aktywizacji spotecznej i zawodowej 0s6b zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym oraz ich otoczenia

Typ beneficjenta

Podmioty posiadajgce do§wiadczenie w prowadzeniu dziatan na rzecz wiaczenia spotecznego:

- organizacje pozarzadowe

- podmioty ekonomii spotecznej

- koscioty i zwigzki wyznaniowe oraz osoby prawne ko$ciotéw i zwigzkéw wyznaniowych

- jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwiazki i stowarzyszenia

- jednostki organizacyjne JST posiadajgce osobowos$¢ prawng

- przedsiebiorcy

- ochotnicze hufce pracy

Cel/e szczegotowy/e dziatania/ poddziatania Dziatanie 9.1

Aktywne wlaczenie os6b zagrozonych ub6stwem lub wykluczeniem spotecznym, poprzez poprawe oraz
wzmocnienie ich szans na zatrudnienie

Dziatanie 9.2 USLUGI SPOLECZNE I ZDROWOTNE

Poddziatanie 9.2.1 USLUGI SPOLECZNE I ZDROWOTNE W REGIONIE

Cel/e szczegbtowy/e dziatania/ poddziatania

Wieksza dostepnos¢ ustug spotecznych

Wieksza dostepnos$¢ ustug zdrowotnych

Typy projektow

USLUGI SPOLECZNE I ZDROWOTNE W REGIONIE

A. wsparcie dla tworzenia i/lub dziatalnos$ci wielospecjalistycznych zespotéw wczesnej interwencji dla
rodzin z dzieckiem niepetnosprawnym lub zagrozonym niepetnosprawnoscia

B. wdrozenie programéw zdrowotnych ukierunkowanych na rozwiazywanie probleméw dzieci i
mtodziezy

C. wsparcie dla tworzenia i/lub dziatalnosci placéwek wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy
D. wsparcie projektéw z zakresu teleopieki

E. rozwdj opieki dtugoterminowej

Typ beneficjenta

Wszystkie podmioty - z wyltgczeniem 0séb fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalno$¢
gospodarcza lub o§wiatowa na podstawie przepiséw odrebnych), w tym w szczegdlnosci:

- jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwigzki i stowarzyszenia

- jednostki organizacyjne JST posiadajace osobowos$¢ prawng

- organizacje pozarzadowe

- organizacje non-profit

- koscioty i zwigzki wyznaniowe oraz osoby prawne ko$ciotéw i zwiazkéw wyznaniowych

- podmioty ekonomii spotecznej

- instytucje publiczne i prywatne $wiadczace ustugi medyczne

- przedsiebiorcy

Poddziatanie 9.2.2 USLUGI OPIEKUNCZE ORAZ INTERWENCJA KRYZYSOWA - ZIT
Cel/e szczegotowy/e dziatania/ poddziatania

Wieksza dostepnos¢ ustug spotecznych

Typy projektow

USLUGI OPIEKUNCZE ORAZ INTERWENCJA KRYZYSOWA - ZIT
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A. dziatania wspierajace opiekunéw nieformalnych oséb niesamodzielnych

B. wsparcie dla tworzenia i/lub dziatalnosci placéwek zapewniajgcych dzienng opieke i aktywizacje oséb
niesamodzielnych

C. wsparcie dla tworzenia i/lub dziatalno$ci osrodkéw interwencji kryzysowej

projekty z obszaru objetego strategia ZIT - miejski obszar funkcjonalny Krakowa - Metropolia Krakowska
Typy projektow moga by¢ taczone.

Typ beneficjenta

Typ projektu AiB:

Wszystkie podmioty - z wytgczeniem oso6b fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalno$¢
gospodarczg lub o$wiatowa na podstawie przepiséw odrebnych), w tym w szczegdlnosci:
- jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwigzki i stowarzyszenia

- jednostki organizacyjne JST posiadajace osobowo$¢ prawng

- organizacje pozarzadowe

- organizacje non-profit

- koscioty i zwigzki wyznaniowe oraz osoby prawne ko$ciotéw i zwiazkéw wyznaniowych
- podmioty ekonomii spotecznej

- przedsiebiorcy

Typ projektu C:

- powiat

- organizacje pozarzadowe, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie

- podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie, prowadzace dziatalnos¢ w zakresie pomocy spotecznej

10 05 Priorytetowa WIEDZA I KOMPETENCJE
Dzialanie 10.1 ROZWOJ KSZTALCENIA OGOLNEGO

Poddziatanie 10.1.1 WYCHOWANIE PRZEDSZKOLNE - ZIT

Cel/e szczegbtowy/e dziatania/ poddziatania

Zwiekszenie liczby miejsc edukacji przedszkolnej oraz rozszerzenie oferty dodatkowej placoéwek
wychowania przedszkolnego

Typy projektow

WYCHOWANIE PRZEDSZKOLNE - ZIT

A. tworzenie nowych miejsc przedszkolnych

B. rozszerzenie oferty dodatkowej osrodkéw wychowania przedszkolnego

projekty z obszaru objetego strategia ZIT - miejski obszar funkcjonalny Krakowa - Metropolia Krakowska
Typy projektéw moga by¢ taczone.

Typ beneficjenta

Wszystkie podmioty z wytaczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalnos¢
gospodarczg lub o§wiatowa na podstawie przepis6w odrebnych), w tym w szczego6lnosci organy
prowadzace osrodki wychowania przedszkolnego.

Poddziatanie 10.1.3 EDUKACJA W SZKOLACH PROWADZACYCH KSZTALCENIE OGOLNE

Cel/e szczegétowy/e dziatania/ poddziatania

Podniesienie u uczniéw kompetencji kluczowych oraz wtasciwych postaw niezbednych na rynku pracy
oraz indywidualizacja podejscia w szczegélnosci do ucznidw o szczeg6lnych potrzebach

Typy projektow

EDUKACJA W SZKOLACH PROWADZACYCH KSZTALCENIE OGOLNE

A. rozwijanie u uczniéw i stuchaczy szkot i placowek kompetencji kluczowych niezbednych na rynku
pracy w zakresie przedmiotéw

przyrodniczych i matematyki oraz kompetencji informatycznych

B. rozwo6j kompetencji i umiejetnos$ci zawodowych nauczycieli w zakresie wykorzystania nowoczesnych
narzedzi oraz technologii informacyjnych i komunikacyjnych, nauczania w obszarze przedmiotow
przyrodniczych i matematyki oraz pracy metoda eksperymentu
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C. wyréwnywanie dysproporcji edukacyjnych uczniéw w zakresie kompetencji kluczowych niezbednych
na rynku pracy oraz wtasciwych postaw/umiejetnosci (kreatywno$ci, innowacyjnosci oraz pracy
zespotowej) poprzez pomoc stypendialng

Typy projektéw moga by¢ taczone. Typ B musi by¢ taczony z typem A. Typ C nie moze by¢ realizowany
samodzielnie.

Typ beneficjenta

Wszystkie podmioty z wytaczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalnos¢
gospodarcza lub o§wiatowq na podstawie przepiséw odrebnych), w tym w szczegdlnosci organy
prowadzace szkoty podstawowe, gimnazjalne i ponadgimnazjalne, w tym zawodowe oraz placowki
oSwiatowe prowadzace ksztatcenie ogélne (w rozumieniu art.2 ust. 3, 4 i 5 ustawy o systemie o$wiaty).

Poddziatanie 10.1.5 WSPARCIE UCZNIOW ZDOLNYCH

Cel/e szczegotowy/e dziatania/ poddziatania

Podniesienie u uczniéw kompetencji kluczowych oraz wtasciwych postaw niezbednych na rynku pracy
oraz indywidualizacja podej$cia w szczegélnosci do uczniéw o szczeg6lnych potrzebach

Typy projektow

WSPARCIE UCZNIOW ZDOLNYCH

A. regionalny program stypendialny dla ucznidw szczeg6lnie uzdolnionych

B. koordynacja w regionie realizacji dziatan zwigzanych ze wsparciem uczniéw zdolnych - projekt
pozakonkursowy

C. rozwdj uzdolnien oraz pogtebianie zainteresowan i aktywnosci edukacyjnej uczniéw

Typ beneficjenta

Wszystkie podmioty z wytaczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalnos¢
gospodarczg lub o§wiatowa na podstawie przepis6w odrebnych), w tym w szczegdlnosci organy
prowadzace szkoty podstawowe, gimnazjalne i ponadgimnazjalne, w tym zawodowe oraz placowki
oswiatowe prowadzace ksztatcenie ogdlne (w rozumieniu art. 2 ust. 3, 41 5 ustawy o systemie o$§wiaty).
W ramach trybu pozakonkursowego liderem bedzie samorzad wojewddztwa.

Program Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozwoj

0$ priorytetowa I Osoby mtode na rynku pracy

Cele szczegdtowe osi priorytetowej: Zwiekszenie mozliwo$ci zatrudnienia os6b mtodych do 29 roku zycia
bez pracy, w tym w szczegdlnosci 0séb, ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez
NEET).

Dzialanie 1.1 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy -
projekty pozakonkursowe

Cele szczego6towe dziatania/poddziatania: Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych do 29
roku Zycia bez pracy, w tym w szczeg6lnosci oséb, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
mtodziez NEET).

Poddziatanie nr 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Poddziatanie nr 1.1.2
Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych - kierowane w trybie
pozakonkursowym do powiatowych urzedow pracy

Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy -
projekty konkursowe

Cele szczegb6towe dzialania/poddziatania: Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych do 29
roku zycia bez pracy, w tym w szczeg6lnosci oséb, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
mtodziez NEET).

Poddziatanie nr 1.2.1 WSPARCIE UDZIELANE Z EUROPE]JSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Typy projektow:

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej os6b mtodych (bezrobotnych,
biernych zawodowo oraz poszukujacych pracy, w tym w szczegélnos$ci oséb niezarejestrowanych w
urzedzie pracy) poprzez:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie okreslenia
Sciezki zawodowej (obligatoryjne)9:

- identyfikacja potrzeb oséb mtodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie mozliwosci w
zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy osé6b mtodych,
- kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami
i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery
zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupeiniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych,
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2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktére przedwczes$nie opuszczaja system edukacji
lub 0s6b, u ktorych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnoéci i
kompetencji:

- kontynuacja nauki dla os6b mtodych, u ktérych potrzebe uzupetnienia edukacji formalnej lub potrzebe
potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,

- nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy w
kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej
jakosci szkolenia,

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego przez
pracodawcow:

- nabywanie lub uzupetnianie do$wiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie
wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, speiniajace standardy wskazane w
Europejskich Ramach Jako$ci Praktyk i Stazy,

- wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce zachete do
zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania zatrudnienia dla oséb, u ktérych
zidentyfikowano adekwatno$¢ tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy (wylacznie w potaczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem),

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilno$ci miedzysektorowej i geograficznej
(uwzgledniajgc mobilno$¢ zawodowa na europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci EURES):

- wsparcie mobilno$ci miedzysektorowej dla osdb, ktdre maja trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia

w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub uzupeinienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajacych
na podjecie zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia, spelniajace standardy
wyznaczone dla tych ustug (np. Europejskie i Polskie Ramy Jakos$ci Praktyk i Stazy),

- wsparcie mobilnoSci geograficznej dla oséb mtodych, u ktdrych zidentyfikowano problem z
zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do pracy lub wstepnego
zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztéw dojazdu,
zapewnienie Srodkéw na zasiedlenie,

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb niepelnosprawnych:

- niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode niepelnosprawne w zakresie zdobycia i utrzymania
zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby niepeinosprawnej, ktérego praca spetnia
standardy wyznaczone dla takiej ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

6. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce rozwojowi przedsiebiorczosci i samozatrudnienia:

- wsparcie os6b mtodych w zaktadaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalno$ci gospodarczej poprzez
udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsiebiorstwa oraz doradztwo i szkolenia
umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.

Typ beneficjenta:

Instytucje rynku pracy zgodnie z art. 6 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

- publiczne stuzby zatrudnienia,

- Ochotnicze Hufce Pracy,

- agencje zatrudnienia,

- instytucje szkoleniowe,

- instytucje dialogu spotecznego?,

- instytucje partnerstwa lokalnego.

Poddzialanie nr 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

Typy projektow:

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej os6b mtodych (bezrobotnych,
biernych zawodowo oraz poszukujacych pracy, w tym w szczegélnos$ci oséb niezarejestrowanych w
urzedzie pracy) poprzez:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie okre$lenia
$ciezki zawodowej (obligatoryjne):

Instytucjami dialogu spotecznego na rynku pracy zgodnie z art. 6 ust. 6 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy s3g: zwigzki zawodowe lub organizacje zwigzkéw zawodowych, organizacje pracodawcéw, organizacje bezrobotnych,
organizacje pozarzgdowe jezeli wsrdd zadan statutowych znajduje sie realizacja zadan w zakresie promoc;ji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;j.
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- identyfikacja potrzeb os6b mtodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie mozliwosci w
zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych,
- kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami
i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery
zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych,

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktére przedwczesnie opuszczaja system edukacji
lub 0s6b, u ktorych zidentyfikowano potrzebe uzupeknienia lub zdobycia nowych umiejetnoéci i
kompetencji:

- kontynuacja nauki dla os6b mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia edukacji
formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,

- nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy w
kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej
jakosci szkolenia,

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu do$wiadczenia zawodowego wymaganego przez
pracodawcdéw:

- nabywanie lub uzupetnianie do§wiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnos$ci w zakresie
wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, speiniajace standardy wskazane w
Europejskich Ramach Jako$ci Praktyk i Stazy,

- wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce zachete do
zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania zatrudnienia dla oséb, u ktérych
zidentyfikowano adekwatno$¢ tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy (wylacznie w potaczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem),

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilno$ci miedzysektorowej i geograficznej
(uwzgledniajgc mobilno$¢ zawodowa na europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci EURES):

- wsparcie mobilnoSci miedzysektorowej dla oséb, ktére maja trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia w
sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajacych na
podjecie zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia, spetniajgce standardy
wyznaczone dla tych ustug (np. Europejskie i Polskie Ramy Jakos$ci Praktyk i Stazy),

- wsparcie mobilno$ci geograficznej dla oséb mtodych, u ktérych zidentyfikowano problem z
zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do pracy lub wstepnego
zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztéw dojazdu,
zapewnienie $Srodkéw na zasiedlenie,

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb niepelnosprawnych:

- niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode niepelnosprawne w zakresie zdobycia i utrzymania
zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby niepetnosprawnej, ktérego praca speinia
standardy wyznaczone dla takiej ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb os6b
niepetnosprawnych.

6. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsiebiorczosci i samozatrudnienia:

- wsparcie oséb mtodych w zaktadaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalno$ci gospodarczej poprzez
udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsiebiorstwa oraz doradztwo i szkolenia
umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnos$ci
gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.

Typ beneficjenta:

Instytucje rynku pracy zgodnie z art. 6 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

- publiczne stuzby zatrudnienia,

- Ochotnicze Hufce Pracy,

- agencje zatrudnienia,

- instytucje szkoleniowe,

- instytucje dialogu spotecznego,

- instytucje partnerstwa lokalnego.

Tryb wyboru projektéw oraz wskazanie podmiotu odpowiedzialnego za nabér i ocene wnioskéw oraz
przyjmowanie protestow:

Dla dziatania 1.2: Konkursowy. Podmiot odpowiedzialny - Wojewddzki Urzad Pracy wiasciwy dla
danego wojewddztwa.

Dzialanie 1.3 Wsparcie os6b mlodych znajdujacych sie w szczeg6lnie trudnej sytuacji
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Cele szczego6towe dziatania/poddziatania: Zwiekszenie mozliwos$ci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku
zycia bez pracy, w tym w szczeg6lnosci oséb, ktdre nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
mtodziez NEET).

Poddzialanie nr 1.3.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb mtodych (bezrobotnych,
biernych zawodowo oraz poszukujacych pracy, w tym w szczegdlnosci os6b niezarejestrowanych w
urzedzie pracy) poprzez:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie okreslenia
$ciezki zawodowej (obligatoryjne):

e identyfikacja potrzeb oséb mtodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie
mozliwo$ci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od
rynku pracy os6b mtodych,

o kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z
kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie
planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupeiniania kompetenciji i
kwalifikacji zawodowych,

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktore przedwczesnie opuszczaja system edukacji
lub 0séb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupeinienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i
kompetencji:

e kontynuacja nauki dla os6b mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia edukacji
formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,

e nabywanie, podwyZszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na rynku
pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest wsparcie, m.in.
poprzez wysokiej jakoSci szkolenia,

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu do§wiadczenia zawodowego wymaganego przez
pracodawcow:

e nabywanie lub uzupeinianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w
zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, spetniajace standardy
wskazane w Europejskich Ramach Jakosci Praktyk i Stazy,

e wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce zachete
do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania zatrudnienia dla oséb, u ktérych
zidentyfikowano adekwatno$¢ tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy (wytacznie w potaczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem),

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilno$ci miedzysektorowej i geograficznej
(uwzgledniajac mobilno$¢ zawodowa na europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci EURES):

e wsparcie mobilno$ci miedzysektorowej dla oséb, ktére maja trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub uzupetnienie kompetencji lub
kwalifikacji pozwalajacych na podjecie zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez praktyki,
staze i szkolenia, spetniajace standardy wyznaczone dla tych ustug (np. Europejskie i Polskie
Ramy Jako$ci Praktyk i Stazy),

e wsparcie mobilno$ci geograficznej dla oséb mtodych, u ktérych zidentyfikowano problem z
zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do pracy lub
wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie
kosztéw dojazdu, zapewnienie $rodkow na zasiedlenie,

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb niepetnosprawnych:

e niwelowanie barier jakie napotykaja osoby mtode niepetnosprawne w zakresie zdobycia i
utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby niepetnosprawne;j,
ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi i doposazenie stanowiska pracy do
potrzeb os6b niepetnosprawnych.

6. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsiebiorczosci i samozatrudnienia:

e wsparcie 0s6b mtodych w zaktadaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalno$ci gospodarczej poprzez
udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsiebiorstwa oraz doradztwo i
szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do podjecia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.

Tryb pozakonkursowy: Ochotnicze Hufce Pracy
Tryb konkursowy:
e instytucje rynku pracy zgodnie z art. 6 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku prac:
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-publiczne stuzby zatrudnienia,
- Ochotnicze Hufce Pracy,
- agencje zatrudnienia,
- instytucje szkoleniowe,
- instytucje dialogu spotecznego,
o -instytucje partnerstwa lokalnego.
e jednostki organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej zgodnie z ustawa z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.z 2013 r. poz. 135),
mtodziezowe oSrodki wychowawecze,
mtodziezowe osrodki socjoterapii,
specjalne o$rodki szkolno-wychowawcze,
specjalne o$rodki wychowawcze,
domy samotnej matki,
Centralny Zarzad Stuzby Wiezienne;j.

O O O O O

Tryb wyboru projektéw oraz wskazanie podmiotu odpowiedzialnego za nabdr i ocene wnioskow
oraz przyjmowanie protestow:

Tryb konkursowy - konkurs Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej

Tryb pozakonkursowy - projekty Ochotniczych Hufcéw Pracy

Podmiot odpowiedzialny - Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

Program Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko

Dziatanie 2.5 Poprawa jako$ci Srodowiska miejskiego

Typy projektow:

1. Wsparcie dla zanieczyszczonych lub zdegradowanych terenéw

Wspierane bedg dziatania, ktdrych gtéwnym celem jest rekultywacja terenéw zdegradowanych lub
zdewastowanych i remediacja terenéw zanieczyszczonych. Dofinansowanie tego typu przedsiewziec¢
bedzie mozliwe wytacznie w sytuacji, gdy obecny wtasciciel gruntu nie jest odpowiedzialny za powstanie
zanieczyszczenia lub degradacje sSrodowiska.

Jesli na obszarze objetym dzialaniami rekultywacyjnymi bedg wystepowaty grunty zanieczyszczone,
obowigzkowym elementem projektu bedzie ich remediacja.

Preferowane beda projekty, ktérych realizacja bedzie wynikaé z gminnych programéw ochrony

Srodowiska lub programdéw rewitalizacji.
2. Rozwoj terenéw zieleni w miastach i ich obszarach funkcjonalnych

Wspierane beda dziatania, ktére przyczyniaja sie do zahamowania spadku powierzchni terenéw zieleni w
miastach i ich obszarach funkcjonalnych.

Priorytetowo traktowane beda projekty realizowane w obszarach o przekroczonych normach jakosci
powietrza (dla ktérych istnieje obowigzujacy Program Ochrony Powietrza).

Wsparcie z tego dziatania nie dotyczy obiektéw poddawanych gtebokiej kompleksowej modernizacji
budynkéw w ramach projektéw Osi priorytetowej [ Zmniejszenie emisyjnosci gospodarki, ktérych
elementami sg zielone $ciany i dachy:.

3. Inwentaryzacja terenéw zdegradowanych i terenéw zanieczyszczonych

W ramach projektéw inwentaryzacyjnych finansowane beda dziatania zwigzane z analizami degradacji i
zanieczyszczenia terenu, badania zanieczyszczenia gleby, ziemi i wéd gruntowych i analizy dotyczace
mozliwych sposobdéw i kosztéw przeprowadzenia remediacji lub rekultywacji. Finansowane beda
dziatania wytacznie w odniesieniu do terenu, ktéry zostanie zagospodarowany na cele srodowiskowe.
Typ beneficjenta:

- jednostki samorzadu terytorialnego i ich zwigzki (forma prawna - kod 403, kod 429, kod 430, kod 431)
dla typéw projektow 1, 2, 3;

- podmioty $wiadczace ustugi publiczne w ramach realizacji obowigzkéw wtasnych jednostek samorzadu
terytorialnego (forma prawna - kod 019, 023, kod 115, kod 116, kod 117, kod 118, kod 120, kod 121, kod
124) dla typéw projektow 1, 2, 3;

- regionalne dyrekcje ochrony srodowiska (forma prawna kod 401) dla typéw projektéow 1, 3.

Tryb(y) wyboru projektéw oraz wskazanie podmiotu odpowiedzialnego za nabér i ocene
wnioskow oraz przyjmowanie protestow:

Tryb konkursowy

projekty wpisujace sie w typy projektow 1, 2, 3.

Podmiot odpowiedzialny za nabdr i ocene wnioskow oraz przyjmowanie protestow:
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Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
Podmiot odpowiedzialny za rozpatrywanie protestow:
Ministerstwo Srodowiska
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Mapy podobszarow Obszaru Rewitalizacji
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