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ZAPRASZAMY

na najwieksza w Polsce konferencje

DIVERSITY & INCLUSION

IT'S COMPLICATED.
GENDER BALANCE

IN LEADERSHIP.

16/10/2018 godz. 9.00-17.00
Miedzynarodowe Centrum Kultury | KRAKOW

Konferencja jest juz dziewigtym z kolei wydarzeniem
w ramach cyklu Diversity & Inclusion Changemakers,
podczas ktérych budujemy platforme wspétpracy i zbier-
amy doswiadczenia biznesu z zakresu D&I.

To najwieksze wydarzenie w obszarze zarzadzania
réznorodnoscig w hiznesie w Polsce.

GOSCIE SPECJALNI:

%
Z

> Andrzej SARAMONOWICZ

—— Matgorzata OHME

W programie:

panele dyskusyjne, warsztaty, przeglad badan, prezentacje
dobrych praktyk najwiekszych korporaciji.

Piec¢ r6znych sal, czterdziestu prelegentéw, w tym goscie
zagraniczni, cztery duze panele dyskusyjne, dziesie¢ innowa-
cyjnych warsztatéw, szes¢ specjalnie dobranych dobrych

praktyk. Ludzie biznesu, naukowcy, liderzy, pasjonaci i swietni
mowcy odpowiedzg na nurtujgce nas pytania. Co nie dziata, co
sie przyjeto, w co nadal wierzymy mimo braku danych?

0 tym wszystkim bedziemy rozmawiac z naszymi gos¢mi.
16 pazdziernika Miedzynarodowe Centrum Kultury w Krakowie
stanie sie epicentrum dziatan oraz dyskusji w obszarze gender
balance w organizacjach.

GENDER BALANCE IN LEADERSHIP.

To skomplikowane? Zdecydowanie tak! Nie ma
jednej odpowiedzi na kwestie zwigzane z obec-
noscig kobiet na stanowiskach menedzerskich.
Czy zawdd ma ptec¢? A leadership? Jak to
wyglada z perspektywy os6b na najwyzszych
stanowiskach - czy temat gender balance
w ogodle dotyka szefa firmy? Co kazdy z nas
moze zrobi¢ w kwestii réznorodnosci we wtas-
nej firmie? Czy powinnismy sie obawia¢
robotyzacji i jesli tak, to kto bardziej - kobiety
czy mezczyzni? Czy potrzeba zatrudniania
kobiet w IT to wcigz mit, nieustajgce tabu czy
dziejgca sie na naszych oczach dtugo wyczeki-
wana rewolucja?

Konferencja adresowana jest do oséb zarzadzajacych
zespotami, w szczegdlnosci: do menedzerdw,
menedzerek, ekspertéw D&I, dyrektoréw i dyrektorek
HR.

Spotkajmy sie razem na swiecie réznorodnosci!
—— Zapraszamy,

dr Anna Zaroda-Dabrowska

dr Tomasz Dabrowski

ROBOTYZACJA A PLEC.
CZAS JAKO BARIERA.

LEADERSHIP KOBIECY KONTRA MESKI.

PRZEGLAD BADAN W 0BSZARZE GENDER BALANCE.
KOBIETY W NOWYCH TECHNOLOGIACH.
BUDOWANIE ROZNORODNOSC| W ZESPOLACH.
SAMOTNOSC.

Dyskusje panelowe z udziaterm m.in: Diversity Hub, AGH,
AMS, Aon, Aptiv, Astor, BBH, Capgemini, GE, HSBC, Luxoft,
Motorola, Onet Kobieta, PMI Service Center Europe, Shell,
Sodexo, UBS, UJ.

Dobre praktyki: ABB, Amazon, BBH, Luxoft, Motorola,
PMI Service Center Europe, Sodexo.

| wiele inspirujgcych warsztatdw.

UDZIAL W KONFERENCJI JEST BEZPLATNY,
ALE WYMAGANA JEST REJESTRACJA NA STRONIE:

> www.diversityhub.pl

Think Tank Diversity Hub

Poznariska 6/4, 30-012 KRAKOW
diversityhub.pl



