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Zatacznik do uchwaty
Rady Miasta Krakowa
z dnia

PROGRAM WSPOLPRACY GMINY MIEJSKIEJ KRAKOW Z ORGANIZ ACJAMI
POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI OKRE SLONYMI W ART. 3 UST. 3
USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 R. O DZIALALNO SCI POZYTKU
PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z pdn.
zm.) NA ROK 2014,

PREAMBULA

Gmina Miejska Krakéw gtqc do stworzenia demokratycznego tadu spotecznefo,igtotny
czynnik uznaje budawspoteczéstwa obywatelskiego, ktdrego haest sciste partnerstwo
miedzy administragj publiczy a organizacjami pozarowymi skupiajcymi o0soby
wrazliwe spotecznie.

Partnerstwo to ma na celu coraz lepsze wykonywazade: Gminy Miejskiej Krakéw poprzez
mcliwie petne wykorzystanie potencjatu organizacjzgagdowych.

Zaktadanym rezultatem wspOlpracy jest ¢kskenie efektywsa dziatar zwigzanych
z realizacg zada: publicznych i dalszy wzrost partycypaciji spotegamerozwizzywaniu
probleméw lokalnych.

Program jest elementem dtugofalowej Strategii Rgawrakowa zwitaszcza w zakresie
realizowania lokalnej polityki spotecznej, tj. zkszenia atrakcyjnei Krakowa jako miejsca
zamieszkania.

W Programie ujto cele i zadania realizowane w ramach peygh przez Gmin Miejsk
Krakow programéw sektorowych, w tym Wieloletni RPamg Wspotpracy Gminy Miejskie]
Krakoéw z Organizacjami Pozaydowymi na lata 2012-2014.

Program stworzono w oparciu o0 przeprowadzone kaasj@ =z organizacjami
pozarz;dowymi.



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Program Gminy Miejskiej Krakéw z organizacjanbzpradowymi oraz podmiotami
okreslonymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietniaO30r. o dziatalnéci pozytku
publicznego i o wolontariacie na rok 2014 ckae

1) cel gléwny i cele szczegdtowe programu,

2) zasady wspotpracy,

3) zakres przedmiotowy,

4) formy wspoipracy,

5) priorytetowe zadania publiczne,

6) okres realizacji programu,

7) sposob realizacji programu,

8) wysokai¢ srodkéw przeznaczonych na realizapjogramu,

9) sposob oceny realizacji programu,

10) informacg 0 sposobie tworzenia programu oraz o przebiegsKtaci,

11) tryb powotywania oraz zasady dziatania komisji karsgowych do opiniowania
ofert w otwartych konkursach ofert.

2. llekrac w niniejszej uchwale jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

Prezydencie- naley przez to rozumiePrezydenta Miasta Krakowa,;

RMK — naley przez to rozumieRad: Miasta Krakowa;

GMK — naley przez to rozumi@Gmire Miejska Krakow;

UMK — naley przez to rozumieUrzad Miasta Krakowa,;

ustawie— naleyy przez to rozumie ustave z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatakoo
pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. @10 r. Nr 234, poz. 1536 z o
zm.);

organizacjach pozarmlowych— naley przez to rozumie organizacje pozagdowe
oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustaw

Krakowskiej Radzie Dziataldoi Paytku Publicznego- naley przez to rozumie
organ doradczo-opiniotworczy powotany przez Prenyae Miasta Krakowa
Zarzadzeniem Nr 2039/2012 z dnia 26 lipca 2012 roku;

Komisjach Dialogu Obywatelskiege naley przez to rozumie organy powotane
przez Dyrektorow wydziatow/jednostek merytorycznyeltharakterze inicjatywnym
oraz doradczo-opiniagym;

projekcie — naley przez to rozumie przedstwziccie realizowane w ramach
otrzymanychsrodkéw finansowych ddacych przedmiotem umowy o wsparcie lub
powierzenie zadaniaatz umowy partnerskiej;

10) konkursie- naley przez to rozumigotwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 13

ustawy;

11) komorce realizujcej — naley przez to rozumie wydziat/biuro Urzdu Miasta

Krakowa i jednost& organizacyjn realizupce zadania wiasne i zlecone Gminy
Miejskiej Krakbéw we wspotpracy z organizacjami paadowymi;

12) komérce koordynuypej — naley przez to rozumie wydziak/biuro Urzdu Miasta

Krakowa lub miejsk jednostk organizacyjn, do ktorej zakresu dziatania naje
koordynacja wspotpracy Gminy Miejskiej Krakow z arigzacjami pozaegowymi;

13) rozporzdzeniu— nalery przez to rozumie rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzofierty i ramowego wzoru
umowy dotycacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru wpeaania
Z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr &,.p5).



ROZDZIAL Il
CEL GLOWNY PROGRAMU

§2
1. Celem wspotpracy GMK z organizacjami pozaawymi jest realizacja wizji Krakowa
okreslonej w Strategii Rozwoju Krakowa przyg] Uchwah Nr LXXV/742/05 Rady
Miasta Krakowa z dnia 13 kwietnia 2005 r. w sprawieyjccia Strategii Rozwoju
Krakowa.
2. Celami strategicznymi wspétpracy.s
1) zwigkszenie zaangawania mieszkacoéw Krakowa wzycie publiczne, w tym
w rozwiagzywanie problemoéw lokalnych;
2) szersze uspotecznienie procesow decyzyjnych i waweoaych w GMK oraz
zwigkszenie udziatu organizacji pozadowych w realizacji zadapublicznych;
3) wzmocnienie potencjalu instytucjonalnego i orgacypaego organizacji
pozaradowych dziatagcych na terenie Krakowa;
4) wzmocnienie kapitatu spotecznego Krakowa;
5) zwickszenie efektywngi ustug publicznycBwiadczonych przez GMK.
3. Celami szczego6towymias
1) podniesienie poziomu integracji i wspollpracy petizy organizacjami
pozaradowymi a GMK poprzez:
a) uruchomienie nowych przedsizie¢c odpowiadajcych na potrzeby
spotecznéci lokalnej;
b) przekazywanie do realizacji organizacjom pozdamvym zada
publicznych realizowanych obecnie przez jednostkiligzne;
2) poprawa komunikacji oraz polepszenie przeptywu rmiacji pomedzy
Prezydentem Miasta Krakowa, RMK, UMK a organizagjpozaradowymi;
3) upowszechnienie i rozwdj nowych form dialogu pedaiy organizacjami
pozaradowymi a GMK;
4) zwigkszenie efektywn@i oraz upowszechnienie proceséw konsultacji
Z organizacjami pozagdowymi;
5) wzmocnienie wspoétpracy rdzy Dzielnicami Miasta Krakowa a organizacjami
pozaradowymi.
4. Powysze Cele grealizowane poprzez:
1) promowanie spotecastwa obywatelskiego i wspieranie aktywsniospotecznéci
lokalnych,
2) umocnienie wswiadomaci spotecznej poczucia odpowiedziadop za siebie
I Swoje otoczenie,
3) poprawe jakosci ustug publicznych i zapewnienie ich efektywnrggo
wykonania,
4) integracg srodowiska organizacji pozadowych,
5) polepszenie wspotpracy GMK z organizacjami pozdozvymi,
6) uwzgkdnianie opinii organizacji pozaadowych w procesie decyzyjnym.

ROZDZIAL IlI
CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

§3
1. Cele szczegdétowe Programu wynika realizowanych przez GminMiejska Krakow
programoéw sektorowych:



1) Powiatowy Program Dziatania na Rzecz Oséb Niepesprawnych na lata 2011-2014

a) ksztattowanie swiadomaci spotecznej zwizanej =z problematyk 0soOb
niepetnosprawnych,

b) przeciwdziatanie marginalizacji zawodowej 0sob elapsprawnych,

c) dostosowanie przestrzeni miejskiej do potrzeb @sépetnosprawnych,

d) rehabilitacja spoteczna i zdrowotna 0sob niepetrangpych,

e) integracja spoteczna oséb niepetnosprawnych,

f) wspoilpraca z organizacjami pozatpwymi dzialajcymi na rzecz o0so6b
niepetnosprawnych,

g) wsparcie 0sob niepetnosprawnych i ich rodzin w akafaniu niezbdnych potrzeb.

2) Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii

Wspolpraca z organizacjami pozapwymi w realizacji uniwersalnych programéw
profilaktycznych, edukacyjnych i rehabilitacyjnycl srodowiskach lokalnych, na rzecz
przeciwdziatania uzakmieniom i patologiom spotecznym.

3) Program ,Mtody Krakow”

Inicjowanie i rozwéj nowych form pracy z mtodzig poprzez uaktywnienie rowdeiczych
grup wsparcia oraz przygotowanie do pracy wychovwawcsrodowiskowych tzw.
~Streetworkeréw”. Ponadto wspotpraca z organizacjgmozaradowymi ma na celu
zagospodarowanie czasu wolnego dzieciom i miagizie

4) Krakowski Program Wspierania Przedsgbiorczosci i Rozwoju Gospodarczego Miasta
Wspieranie transferu i popularyzacja wiedzy w zal@erozwoju gospodarczego, w tym
rozwoju przedsibiorczaci.

5) Miejski Program Rewitalizacji Krakowa oraz Lokalne Programy Rewitalizacji
(Starego Miasta i ,starej” Nowej Huty)

Rewitalizacja terenOw poprzemystowych oraz podei@si walorow przestrzeni publicznej
dla mieszkacéw i turystow, poprawa sytuacji ekologicznej oraadernizacja infrastruktury
socjalnej i techniczne;.

6) Program rozwoju sportu w Krakowie na lata 2013-B15
a) sport dla krakowian,
b) nowoczesna infrastruktura sportowa,
c) promocja Krakowa jakosoodka sportu,
d) wspotpraca na rzecz krakowskiego sportu.

7) Strategia Rozwoju Kultury w Krakowie na lata 2010 — 2014
a) wzmacnianie pozycji Krakowa jako centrum kulturgoepoprzez zwkszenie
zaangaowania wiladz Miasta w realizacjprojektow artystycznych: koncertow,
wystaw, spektakli teatralnych, muzycznych, tanechnyi baletowych oraz
artystycznych wydarzeinterdyscyplinarnych,
b) rozwdj marki Krakowa jako miasta festiwali,
c) prezentacja dorobku artystycznego twoércow krakogbski

8) Strategia Rozwoju Turystyki w Krakowie na lata 2014-2020
Obecnie trwaj prace nad powsszym dokumentem, w ktorym zinegié zapisy odnose se
do wspotpracy z organizacjami pozatmwymi.



9) Miejski Program Ochrony Zdrowia ,Zdrowy Krakow 2013 -2015”
Obecnie trwaj prace nad powsszym dokumentem, w ktorym zinegié zapisy odnose se
do wspotpracy z organizacjami pozatmwymi.

ROZDZIAL IV
ZASADY WSPOLPRACY

§4

1. Wspétpraca GMK z organizacjami pozaadpwymi odbywa si na zasadach:

1.

2.

1)

2)

3)

4)

5)

subsydiarnasci — rozumianej jako naturalne prawo spotedznolokalnej do
samodecydowania oraz samodzielnej realizacji izagaanych przez aiza istotne,
regulupcej podziat rol i obowizkédw migdzy sektorem administracji samadowej

a sektorem organizacji pozadowych, skupiagcym aktywnych mieszkeow
Krakowa zdolnych do realizacji ¢xi zada publicznych, ktorego podstawjest
zwickszanie zaangawania obywateli w realizagprzedmiotowych zada
suwerenndci stron — rozumianej jako niezbywalne prawo obywateli d&zaleznosci
wzgledem wiadzy publicznej przejawigie] st samodzielnym i nieskpowanym
prawem okréania problemow stagych przed spoteczhoa lokalna oraz
poszukiwaniem optymalnych dla tej spotecamianazliwosci ich rozwizania,
partnerstwa stron — rozumianego jako fundament wspoipracy rownych
i niezalenych podmiotow w zakresie definiowania problemowtsepzndci lokalnej
oraz poszukiwania najlepszych modeli ich razania,

efektywnaoéci — rozumianej jako akenie obu sektoréw: pozadowego i administracji
samoradowej do maksymalizacji korzgi mieszkacow z realizowanych wspolnie
zada publicznych,

uczciwej konkurencji — rozumianej jako stosowanie we wspotpracy jednaich

i transparentnych zasad obejawych w réwnym stopniu wszelkie podmioty
wspoOtpracy,

6) jawnosci — rozumianej jako nieustanneazénie do zwikszenia przejrzystoi

7)

wszelkich dziata realizowanych wspdlnie przez GMK i organizacje grazdowe.
Strony wspotpracy zobowzane g do informowania si o wszelkich dziataniach w jej
zakresie oraz udaginiania wiedzy na tematrodkéw i dziata na rzecz realizacji
zada publicznych skierowanych do miesikaw Krakowa,

wspotodpowiedzialndci — rozumianej jako wspolneazenie do polepszaniaycia
mieszkacoéw Krakowa poprzez odpowiedziaktowzgledem partneréw za dziatania
podejmowane przez sektor pozgtawy i administrag samoradowa. Wszelkie
podejmowane wspollnie dzialania a#d Sic tym samym z ponoszeniem przez
partnerow wspotpracy odpowiedziakoowzgledem mieszkacow.

ROZDZIAL V
ZAKRES PRZEDMIOTOWY

§5

Wspotpraca GMK z organizacjami pozapwymi obejmuje swym zakresem zadania

publiczne, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy.
Przedmiotem tej wspoOtpracy jest:
1) tworzenie systemowych rozgzian w zakresie wspoOipracy GMK z organizacjami

pozaradowymi,



2) okreslanie potrzeb lokalnych i sposobu ich zaspakajania,

3) realizacja zadaGMK w sferze zad@apozytku publicznego.

. Zakres przedmiotowy wspotpracy GMK z organizacjgokzaradowymi obejmuje sfery

zada publicznych okréone w art. 4 ustawy, w tym w szczeg&oiozadania w obszarze:

UWAGA: ostateczna lista zagélgpublicznych powstanie po otrzymaniu informacji od

poszczegolnych wydziatéw/jednostek miejskich/Radelidz, lista poniej jest

wyczerpuygca w odniesieniu do art. 4 ustawy

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobontrwdnej sytuacjizyciowej
oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

1a) wspierania rodziny i systemu pieczy gpstej;

2) dziatalngci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej pokecznej o0séb
zagraonych wykluczeniem spotecznym;

3) dziatalngci charytatywnej;

4) ochrony i promocji zdrowia;

5) dzialalngci na rzecz os6b niepetnosprawnych;

6) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowe] os@imzostaicych bez pracy
I zagrazonych zwolnieniem z pracy;

7) dziatalngci na rzecz réwnych praw kobiet igtzyzn;

8) dzialalndgci na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

9) dziatalngci wspomagajcej rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsorczaci;

10) dziatalngci wspomagajcej rozwoj techniki, wynalazczoi i innowacyjngci oraz
rozpowszechnianie i wdtanie nowych rozwzan technicznych w praktyce
gospodarczej;

11) dziatalngci wspomagajcej rozwoéj wspolnot i spoteczia lokalnych;

12) nauki, szkolnictwa wiszego, edukacji,swiaty i wychowania;

13) wypoczynku dzieci i mtodzigy;

14) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzicwmarodowego;

15) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

16) ekologii i ochrony zwiert oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

17) turystyki i krajoznawstwa;

18) porzdku i bezpieczéstwa publicznego;

19) obronndci pairstwa i dziatalnéci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

20) upowszechniania i ochrony wokuod i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich,
a take dziatah wspomagajcych rozwdéj demokracii;

21) ratownictwa i ochrony ludrici;

22) pomocy ofiarom katastrof, ¢k zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju
I za granie;

23) upowszechniania i ochrony praw konsumentow;

24) dziatalndgci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijakéntaktow i wspotpracy
migdzy spoteczistwami;

25) promocji i organizacji wolontariatu;

26) pomocy Polonii i Polakom za graajc

27) dziatalndgci na rzecz kombatantéw i 0s6b represjonowanych;

28) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granic

29) dziatalngci na rzecz rodziny, macierastwa, rodzicielstwa, upowszechniania
i ochrony praw dziecka;

30) przeciwdziatania uzakaieniom i patologiom spotecznym;

31) dziatalndgci na rzecz organizacji pozadgowych oraz podmiotdw wymienionych
w art. 3 ust. 3, w zakresie oklenym w pkt 1-32 ustawy.



ROZDZIAL VI
ZADANIA W OBSZARZE SYSTEMOWYM NA ROK 2014

§6

1. Zadaniami priorytetowymi dla GMK do realizacja nzecz organizacji pozaowych
w roku 2014 s:

1)

2)

3)

4)

wypracowanie szczegétowych zasad zastosowaniawlapntecznych w procedurach
zamoéwie publicznych UMK, przeprowadzenie kampanii inforiyjaej na ten temat,
przeszkolenie urdnikdw w tym zakresie,

opracowanie systemu ewaluacji i monitoringu wspaggr GMK z organizacjami
pozaradowymi; sukcesywne przekazywanie przez organizagmii i postulatéw
zwiagzanych z bigacym diagnozowaniem potrzeb §sodowisku lokalnym; wdrzanie
dziatax horyzontalnych (w tym mdzywydziatowych) w zakresie diagnozy i analizy
potrzeb spotecznych,

opracowanie ,Przewodnika po systemie wspéipracy nymMiejskiej Krakow

Z organizacjami pozagdowymi” zawierajcego syntetyczne informacje dotyce
obowigzujacych w GMK regulacji, procedur i mtiwosci wspotpracy z organizacjami
pozaradowymi,

przygotowanie projektu Wieloletniego Programu Wepaty Gminy Miejskiej
Krakow z organizacjami pozai@owymi na lata 2015-2018.

2. Dodatkowymi zadaniami do realizacji przez GMK044 roku §:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

stworzenie koncepcji inkubatora dla organizacjigramowych w Krakowie;
zorganizowaniéwigta Organizacji Pozagdowych;

organizacja spotka Prezydenta Miasta Krakowa z KrakowsRady Dziatalngci
Pazytku Publicznego i przedstawicielami Komisji DialogObywatelskiego oraz
Komisja ds. Reformy Ustroju Sama@owego, Wspotpracy i Dialogu Spotecznego
RMK,

organizacja cyklicznych spotkabrarrowych przedstawicieli UMK z organizacjami
pozaradowymi oraz wtaciwymi ze wzgédu na zakres dziatania komisjami RMK,
podejmowanie dziata mapcych na celu zwkszenie wiedzy wod organizacji
pozaradowych na temat dokumentéw strategicznych i prograypech, ogolnych

i branzowych, obowizujacych w GMK i dotycacych dziatalnéci organizacji
pozaradowych,

prowadzenie i rozbudowa miejskiego portalu intesnetgo dla organizacii
pozaradowych www.ngo.krakow.pl(integralnego elementu Miejskiej Platformy
Internetowej ,Magiczny Krakéw”), jako platformy dd&ontaktu i dialogu oraz
wymiany déwiadczéh GMK z krakowskimi organizacjami pozadowymi,
upowszechnianie informacji na ten temat bazy lokajo GMK dostpnej dla
organizacji pozargowych dziataggcych na terenie GMK oraz rozszerzanie w miar
mozliwosci oferty lokalowej dla krakowskich organizacji ozdowych.

ROZDZIAL VII
FORMY WSPOLPRACY FINANSOWEJ GMINY MIEJSKIEJ KRAKOW
Z ORGANIZACJAMI POZARZ ADOWYMI

§7

1. Finansowe formy wspotpracy GMK z organizacjami pazdowymi polegaj na zlecaniu
realizacji zada publicznych, o ktorym mowa w art. 5 ust. 2 pkt stawy, jako zada
zleconych w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 litaet. 151 ust. 1 oraz art. 221 ustawy



z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publiczngghDz. U. z 2009 r. Nr 157, poz.1240,

z p&n. zm.).

2. Realizacja zadania publicznego odbywawsitrybie otwartego konkursu ofert, chyba
przepisy odtbne przewidyj inny tryb zlecania.

3. Regulamin przeprowadzania przez GMK otwartych kes@&w ofert na realizagjprzez
organizacje pozasggowe w 2014 roku zada publicznych okréla Rozdziat VI
Wieloletniego Programu Wspotpracy Gminy Miejskiejrakdéw z organizacjami
pozaradowymi na lata 2012-2014, przyy Uchwah Nr LX/852/12 Rady Miasta
Krakowa z dnia 7 listopada 2012 roku.

4. Komorka koordynujca w porozumieniu z komorkami realizaymi opracuje jednolity
wzér umowy na realizagjzada publicznych, obowizujacy dla wszystkich komorek
realizupcych i komorki koordynujcej.

5. Konkursy na realizagj zada& publicznych w 2014 roku zostan ogtoszone
w nastpujacych terminach:

1) do 31 stycznia 2014 roku dla zadazpocztych w pierwszej potowie 2014 roku;

2) do 31 marca 2014 roku dla zadaalizowanych w drugiej potowie 2014 roku (w tym
rowniez dla zadania dotyazego organizacji wypoczynku letniego dla dzieci
i mtodziezy),

za wyptkiem konkurséw, ktérych ogtoszenie jest uzaiene od pozyskaniarodkow

z funduszy zewgtrznych.

6. W uzasadnionych przypadkach, w zalesci od potrzeb i mgiwosci finansowych GMK,
harmonogram ogtaszania konkurséw uwdgionych w zajczniku nr 1 do Programu
moze ulec zmianie.

7. W uzasadnionych przypadkach, w zaleci od potrzeb i maiwosci finansowych GMK
mogn by¢ ogtaszane, za zgedSkarbnika Miasta Krakowa, konkursy na realizacj
w 2014 roku zada publicznych, ktérych nie uwzgiiniono w zadczniku nr 1 do
Programu.

8. Realizacja zadania publicznego raanie formy:

1) powierzania wykonywania zaflapublicznych wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizacji,

2) wspierania wykonywania zafla publicznych wraz z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie ich realizaciji.

9. Wybor zlecenia realizacji zaflgpublicznych w trybie, o ktorym mowa w art. 11 u3t.
ustawy lub w innym trybie okébonym w odebnych przepisach, nagiuje w sposob
zapewniajcy wysolky jakos¢ wykonania danego zadania.

10. Powierzanie przez GMK realizacji zadpublicznych organizacjom pozadowym mae
mie¢ charakter wieloletniej wspotpracy na czas ékney, nie dhiszy niz 5 lat. Umowy
sa aneksowane kalego roku, zgodnie z oboaziujacymi przepisami upowaiajacymi
Prezydenta do zawierania wieloletnich umow w ramagtiatkdw bieacych.

11.0Organizacja pozagdowa mae z wiasnej inicjatywy — w trybie art. 12 ustawywystapic

z wnioskiem o realiza¢jzadania publicznego, réwiidakiego, ktére realizowane jest

dotychczas przez GMK.

12.Zlecenie realizacji zadania publicznego w trybiegd@nkursowym na podstawie art. 19 a
ustawy mae nasipi¢ po spetnieniu przez organizagjozaradows tacznie nasfpujacych
warunkow:

1) organizacja pozasgowa mae wyshpi¢ z wnioskiem w formie oferty, zgodnej ze
wzorem okrélonym w rozporzdzeniu ministra wisciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego, w trybie art. 19 a do ¥diavego ze wzgidu na realizowane zadanie
publiczne wydziatu/biura UMK,



2) wysoka¢ wnioskowanej kwoty nie nmi@ przekracza 10 000 zt, a okres realizacji
zadania nie mee by¢ dtuzszy niz 90 dni,
3) taczna kwotasrodkow finansowych przekazanych organizacji pog@dowvej w trybie
art. 19 a w danym roku kalendarzowym niezeprzekroczg kwoty 20 000 zt.
13.Dotacje nie mogby¢ wykorzystane na:
1) zadania i zakupy inwestycyjne,
2) zakupy gruntow,
3) dziatalng¢ gospodarcy,
4) pokrycie kosztow utrzymania biura podmiotow progiamz wyhczeniem
bezpdrednich kosztéw zwizanych z realizagjzadania,
5) dziatalng¢ partii politycznych,
6) dziatalng¢ zwiazkébw zawodowych, organizacji pracodawcow | sarmdov
zawodowych,
7) dziatalng¢ fundacji, ktorych jedynym fundatorem jest Skarbn$?a&a, jednostka
samorzadu terytorialnego lub partia polityczna.
14.Realizacja zadapublicznych uznanych przez Dzielnice Miasta Krakaxa priorytetowe
i powierzone odbywa siprzy ich wspoétpracy z odpowiednimi komorkami reajacymi.
15.Dzielnice Miasta Krakowa magprzeznacz srodki na realizag zada publicznych,
okreslonych w art. 4 ustawy, w ramach realizacji zagdaorytetowych i powierzonych.
16.Rady Dzielnic Miasta Krakowa w terminie do 31 lipc2014 roku decydyj
0 przysgpieniu do konkursu na rok 2015, podejamugchwaty w sprawie:
1) przystpienia do konkursu,
2) wyboru zada priorytetowych i powierzonych spwd sfery zada publicznych
okreslonych w art. 4 ustawy,
3) wysokaci srodkow finansowych przeznaczonych na realigasjybranych zada
priorytetowych.
17.Informacg o wysokdci srodkéw przeznaczonych na realizagada z powierzonych
w zakresu problematyki osob niepetnosprawnych wdzieokonkursu ofert, Dzielnice
Miasta Krakowa przekazajdo komorki koordynujcej w terminie do 30 wrZeia 2014
roku.
18.Podgte uchwaty, o ktérych mowa w ust. 16 i ust. 17 pytane § za pdrednictwem
Kancelarii Rady Miasta i Dzielnic Krakowa do kombkoordynupcej w terminie do
7 dni od daty podgia uchwaty. Komorka koordynaga przesyta podie uchwaty
komoérkom realizujcym.

ROZDZIAL VIII
FORMY WSPOLPRACY POZAFINANSOWEJ GMINY MIEJSKIEJ KRA KOW
Z ORGANIZACJAMI POZARZ ADOWYMI

§8
1. GMK realizuje wspOtpragz organizacjami pozagdowymi poprzez:

1) nawikzywanie partnerstw z organizacjami pozaavymi celem realizacji zadana
rzecz mieszkiacoOw Krakowa oraz wspolnej realizacji projektéw wni@ch programow
operacyjnych, zgodnie z zasadami délarymi w ustawie o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju,

2) informowanie o planowanych kierunkach dziatdlrio realizowanych zadaniach;

3) prowadzenie konsultacji aktdw prawa miejscowego yamtcych dziatalnéci
statutowej organizacji poza@owych oraz rocznych i wieloletnich programow
wspotpracy GMK z organizacjami pozadowymi,



4) dziatanie Krakowskiej Rady Dziatalda Paytku Publicznego jako organu
konsultacyjnego, opiniotworczego, doradczego ijatyevnego,

5) dziatanie Komisji Dialogu Obywatelskiego,

6) tworzenie wspolnych zespotéw o charakterze doratceynicjatywnym, zt@onych
z przedstawicieli organizacji pozadowych oraz przedstawicieli samadz,

7) udzielanie wsparcia technicznego, organizacyjnageriytorycznego,

8) prowadzenie miejskiego portalu internetowego dlayanizacji pozarmowych
www.ngo.krakow.pl oraz portali: _www.zis.krakow.pl www.sport.krakow.pl
www.krakow.pl/sport www.krakow.pl/bezbarier,www.kkr.krakow.pl jako portali
tematycznie zwizanych z realizagj zada&a GMK we wspoOtpracy z organizacjami
pozaradowymi w obszarze kultury fizycznej, dziataked na rzecz o0so6b
niepetnosprawnych, dziatalém na rzecz rodziny.

9) prowadzenie elektronicznej bazy danych doiggzh szkot i placéwek publicznych
i niepublicznych prowadzonych na terenie GMK pramganizacje pozagdowe
w portalu internetowym: www.portaledukacyjny.krakply

10)udzielanie pomocy w nhaazywaniu wspoOtpracy regionalnej, ponadregionalnej
I migdzynarodowej pomdzy organizacjami pozagdowymi,

11)obejmowanie patronatem PMK i RMK przegsrie¢ realizowanych przez
organizacje pozasgdowe oraz udzielanie rekomendacji organizacjom pdawym
wspotpracuicym z GMK,

12)promowanie dobrego wizerunku organizacji pozdozvych,

13)nadawanie tytutow: ,Filantrop Krakowa” i ,Przyjati8portu”,

14)udostpnianie organizacjom pozaxowym w trybie przetargu po preferencyjnych
stawkach lub w drodze bezprzetargowej lokali z kd@sogminnych oraz pomieszaze
UMK w celu odbywania spotkai realizacji projektow stiacych mieszkacom,
zgodnie z obowizujacymi przepisami, a w szczegokuobzgodnie z:

a) zaradzeniem Nr 303/2011 Prezydenta Miasta Krakowa a ddi marca 2011 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu udpsiania sal szkoleniowo-
konferencyjnych oraz sali komputerowej przez Refekéiejskiego Grodka
Wspierania Inicjatyw Spotecznych — MOWIS Wydziahpr&~v Spotecznych
Urzedu Miasta Krakowa na potrzeby organizacji pozdozvych i innych
podmiotéw, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawgrza 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalndci pazytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. 8Z0 r. Nr 234
poz. 1536) oraz grup nieformalnych dziatjch w obszarze trzeciego sektora,

b) uchwah Nr XXXIV/445/08 Rady Miasta Krakowa z dnia 13 Igte 2008 r.
w sprawie zasad najmu lokalizytkowych, stanowicych wilasné¢ Gminy
Miejskiej Krakdéw, na czas nieoznaczony, na czasaozony dhiszy niz 3 lata
oraz w przypadku, gdy po umowie zawartej na czasczony do 3 lat strony
zawieraj kolejne umowy, ktorych przedmiotem jest ten sakalp

c) zaradzeniem Nr 856/2008 Prezydenta Miasta Krakowa a dnimaja 2008 r.
w sprawie trybu i szczegotowych warunkéw najmu lokazytkowych
stanowicych wtasné¢ Gminy Miejskiej Krakdw wynajmowanych przez Zaaz
Budynkow Komunalnych w Krakowie (z pd. zm.);

d) zaradzeniem Nr 2791/2011 Prezydenta Miasta Krakowa ia @3 listopada
2011r. w sprawie dysponowania pomieszczeniami remtacyjnymi Urzdu
Miasta Krakowa.




ROZDZIAL IX
PRIORYTETOWE | POWIERZONE ZADANIA PUBLICZNE

§9

. Priorytetowe zadania publiczne zaplanowane przeZKGid realizacji we wspotpracy
z organizacjami pozagdowymi w 2014 roku zostaty okiene w zaiczniku nr 1 do
Programu.Zalgcznik powstanie po wypracowaniu projektu tetd na 2014 rok dla
poszczegolnych wydziatow/jednostek miejskich.

. Priorytetowe i powierzone zadania publiczne zaplar® przez Rady Dzielnic Miasta
Krakowa do realizacji we wspétpracy z organizacjgeozaradowymi w 2014 roku
zostaty okrélone w zadczniku nr 2 do Programialgcznik powstanie po pagjiu przez
poszczegolne Rady Dzielnic uchwat o prgyieiniu do otwartych konkursow ofert na
2014 rok.

. Priorytetowe i powierzone zadania publiczne ékme w zaacznikach nr 1 i nr 2 oraz
kwoty przeznaczone na ich realizacnhog ulec zmianie w zalaoici od maliwosci
finansowych GMK.

ROZDZIAL X
POWOLYWANIE | ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH DO
OPINIOWANIA OFERT

§ 10

. Komisje konkursowe powotywaneg sv celu opiniowania ofert z#mnych w ramach
otwartych konkurséw ofert na realizacgada publicznych okrdonych w rocznym
Programie wspotpracy Gminy Miejskiej Krakéw z orgatjami pozargdowymi oraz
podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawydma 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalndci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. 0 r. Nr 234, poz.
1536 z pén. zm.).

. Krakowska Rada Dziatalsoi Pazytku Publicznego mae wskazé osoby reprezentage

w pracach komisji konkursowej organizacje pozdaxve.

. Komorka realizujca ogtasza nabor na cztonkéw komisji konkursowejamieszcza
te informacg w:

1) Biuletynie Informacji Publicznej,

2) natablicy oglosae UMK lub realizupcej zadanie miejskiej jednostki organizacyjnej,
3) w miejskiej platformie informacyjnej dla organizeppzarzdowych.

. Komérka realizujca jest zobowizana do przekazania komorce koordynaj informaciji

0 naborze na czionkéw komisji konkursowych z orgaqji pozarzdowych. Prezydent
lub osoba przez niego uposvaona powotuje komisje konkursowe, wyznacza ich
przewodniczcego, zaspce przewodniczcego i cztonkow oraz wybiera przedstawicieli
organizacji pozardowych spéréd zgtoszonych wcZeiej kandydatur.

. Do czlonkéw komisji konkursowej bigcych udziat w opiniowaniu ofert stosujeg si
przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodakstpowania administracyjnego
(t.j. Dz.U. z 2013 r. poz. 267) dotyg®e wyhczenia pracownika.

. Przewodniczcym komisji konkursowej jest przedstawiciel komérkealizupcej,
odpowiedzialnej za dany konkurs.

. Kandydaci zgtoszeni do udzialu w pracach komisjinkasowych wskazani przez
organizacje pozaggdowe musz spetnia tacznie nasipujace kryteria:

1) sa obywatelami RP i korzystag petni praw publicznych;



2) nie podlega wytaczeniu okrélonemu w art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. —
Kodeks posfpowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2013 r. pi2&7),

3) majg doswiadczenie w przedmiocie oldlenego zadania publicznego oraz
w zakresie dziataln@i organizacji pozagdowych lub podmiotéw wymienionych
w art. 3 ust. 3 ustawy;

4) wyrazaja zgod: na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnga z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowyg¢hO. U. z 2002 r. Nr 101, poz.
926 z p@n. zm.);

5) zglosza swop kandydatug poprzez formularz zgtoszeniowy podpisany
I wypetniony przez samego kandydata lub przez potrngtaszajcy kandydata,
ktérego wzor okréda ogtoszenie o konkursie.

8. W sktad komisji konkursowych wchodzi do 7 osob avpem gtosu:

1) przewodniczcy komisji — przedstawiciel komorki realizgej odpowiedzialnej za
dany konkurs,

2) do trzech przedstawicieli komorki realizagj, w tym zasgpca przewodniczego,

3) do trzech os6b wskazanych przez organizacje padewe, Krakowska Rada
Dziatalngci Pazytku Publicznego miae rekomendow@jedm z nich.

9. Do prac komisji konkursowych przewodnicy komisji mae zaprosi z gtosem
doradczym osoby posiadag specjalistycznwiedz w dziedzinie obejmuagej zakres
zada publicznych, ktorych konkurs dotyczy.

10.W sktad komisji konkursowych nie m@gvchodzé osoby wskazane przez organizacje
pozaradowe, biogce udziat w konkursie.

11.Udziat w pracach komisji konkursowych jest nieodpa za udziat w posiedzeniach
komisji jej cztonkom nie przystuguje zwrot koszt@mdrary.

12.Czionkowie komisji konkursowej wypetnipswiadczenie dotycce wyraenia zgody na
uczestnictwo w pracach komisji ds. opiniowania Dfev okrelonym zakresie
tematycznym oraz swiadczenie o bezstroném przy opiniowaniu ofert w stosunku do
oferentow biogcych udziat w konkursie.

13.Komisje konkursowe magdziata& bez udziatu os6b wskazanych w § 10 ust. 8 pkt. 3
jezeli:

1) zadna organizacja nie wste@osob do sktadu komisji konkursowych,

2) wskazane osoby nie wezradziatu w pracach komisji konkursowych,

3) wszystkie powotane w sktad komisji konkursowychlmspodlegaj wytaczeniu na
podstawie art. 15 ust. 2d lub art. 15 ust. 2f ugtaw

14.Posiedzenia komisji zwotuje przewodnicy, a w przypadku jego nieobedaozastpca,
zgodnie z przyjtym na pierwszym posiedzeniu harmonogramem pranydjd

15.Obstug: administracyjno-biurow komisji konkursowych prowadzpracownicy komorki
realizupcej.

16.Komisja pracuje na posiedzeniach w sktadzieabgm ponad potow petnego skiadu
osobowego, w tym przewodnigzy lub zastpca, a czionkowie swaj obecnéé
potwierdzag na kadym posiedzeniu naskie obecnéci.

17.Komisje konkursowe dokumentuj swop prag w formie pisemnej zgodnie
z ogtoszonymi warunkami konkursu.

18.Za prae kazdej komisji konkursowej odpowiedzialny jest przewadacy.
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~ ROZDZIAL XI
SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

§11
Program realizowany jest w ramach wspotpracy GMiganizacjami pozaggdowymi.
Realizatorami Programu as komorki zlecajce zadania publiczne organizacjom
w trybie otwartych konkurséw ofert lub w trybie mdonkursowym i wspétpracage
pozafinansowo z organizacjami pozgt@awymi, w tym take przy udziale Dzielnic
Miasta Krakowa.
Odpowiedzialnym za koordynacyspotpracy GMK z organizacjami pozatowymi jest
Wydziat Spraw Spotecznych Wdu Miasta Krakowa.

ROZDZIAL XIi
OCENA REALIZACJI PROGRAMU

§12
Prezydent dokonuje kontroli i oceny realizacji zasdawspieranego lub powierzanego
organizacji pozardowej na zasadach oklenych w ustawie.
Mierniki efektywndgci programu oparte asna informacji dotyczcej jego realizacji
w ciagu ostatniego roku, a w szczegdicio
1) liczba organizacji pozagdowych bioncych udziat w realizacji Programu;
2) liczba oséb, ktore byly adresatami realizacji Zadpublicznych zlecanych
organizacjom;
3) wysoka¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na zlecanie zaegii zada
publicznych;
4) wysoka¢ srodkdéw finansowych zaangawanych przez organizacje pozgiawe
w realizacg zada publicznych utych w Programie;
5) liczba zawartych partnerstw z organizacjami pogdowymi
Wskazniki rezultatu dla realizacji celu gtdwnego Prograreda uwzgkdniaty dane
z zakresu wspotpracy pozafinansowej (wskki mickkie) oraz wspétpracy finansowej
(wskazniki twarde):
a. przyktadowe wskaniki migkkie:
1) ilos¢ projektébw aktow prawa miejscowego poddanych kdasjgm w trybie
uchwaty RMK nr XI11/135/11 z dnia 13 kwietnia 2011 r
2) liczba organizacji pozasdowych bioacych udziat w konsultacjach w trybie
uchwaty RMK nr XI11/135/11 z dnia 13 kwietnia 2011 r
3) ilos¢ uwag zgtoszonych przez organizacje pozdomve lub Krakowsk Rad:
Dziatalnagci Pazytku Publicznego do projektow aktéw prawa miejscowe
konsultowanych w trybie uchwaty RMK nr XI1/135/11dnia 13 kwietnia 2011 r.,
4) ilos¢ raportow z konsultacji aktébw prawa miejscowego gard/ch konsultacjom
w trybie uchwaty RMK nr XI1/135/11 z dnia 13 kwieén2011 r.,
5) liczba organizacji pozasdowych korzystajcych ze wsparcia promocyjnego,
technicznego, organizacyjnego i merytorycznego Ggrviejskiej Krakow,
6) liczba Komisji Dialogu Obywatelskiego dziadaych w Urzdzie Miasta Krakowa
7) liczba powotanych w danym roku Komisji Dialogu Olstelskiego,
8) ilos¢ sprawozda z dziatalndci Komisji Dialogu Obywatelskiego przekazanych do
wydziatow merytorycznych UMK.



b. przykladowe wskaniki twarde:

. . . : Jednostka | Vartosé Zrodto
Wskaznik Sposoéb obliczenia wskanika . docelowa
miary , danych
wskaznika
Liczba podmiotow przyspujaca
Powszechna do konkur_s_ow ofert / Liczba _ SWBZ*
organizacji pozarglowych % min. 5 . :
konkursu ofert . . ewidencja
zarejestrowanych na terenie GMK
(np. na pocztku danego roku)
Stopier
wykorzystania Wartas¢ przekazanych dotacji/
srodkow Zaplanowana kwota dotacji % 100 SWBZ*
finansowych na w budzecie Miasta
realizacg dotacji
Skutecznécé . .
. Wartas¢ rozliczonych dotacji/ .
\’Nykor,z ystania Wartas¢ przekazanych dotacji % 100 SWBZ ,
srodkow . ewidencja
fi (na koniec danego roku)
inansowych
Poziom realizacji . .
zada objetych L!czba zada zrealizowanych/ % 100 Koordynator
Liczba zada zaplanowanych Programu
Programem
Poziom realizacji
produktow Liczba produktéw zrealizowanych/ Koordynator
X . . % 100
objetych Liczba produktow zaplanowanych Programu
Programem
Poziom satysfakcji
NGOs ze
v(\;/sMplglrpracy z Udziat NGOs pozytywnie
(w przypadku ocenla;;cych wspo+prae;z GMK Koordynator
.| w zakresie wspétpracy przy % 90
przeprowadzenia e A Programu
przez realizacji zada przewidzianych
Koordynatora Programem
Programu ankiety
wsréd NGOs)

*SWBZ - system wspomaggjy planowanie, realizagji monitorowanie zada biezacych budetu
zadaniowego Miasta Krakowa.

4. Lista produktow zrealizowanych w ramach Programobszarze zadapriorytetowych:

L.p. Produkt

Dokument okrélajacy zasady zastosowania klauzul spotecznych w proeeti
zamowia publicznych UMK

System ewaluacji i monitoringu wspétpracy Gminy jdieej Krakow

2 Z organizacjami pozagdowymi

3 Przewodnik po systemie wspotpracy Gminy Miejskieakow z organizacjami
pozaradowymi

4 Projekt Wieloletniego Programu Wspotpracy Gminy jgligej Krakéw

Z organizacjami pozagdowymi na lata 2015-2018

5. Prezydent przedstawiBMK sprawozdanie z realizacji Programu, przygotosvgmzez
komorke koordynujca, w terminie do dnia 30 kwietnia naghego roku.



) ROZDZIAL XIlI
SPOSOB TWORZENIA PROGRAMU | PRZEBIEG KONSULTACJI

§13

. Projekt Programu powstat m.in. na podstawie spraaoia z realizacji rocznego

programu wspotpracy GMK z organizacjami na rok 2012

. Konsultacje projektu Programu prowadzi komérka Kyoujca na podstawie uchwaty

nr XII/135/11 Rady Miasta Krakowa z dnia 13 kwietr2011 r. w sprawie ok§ienia

szczegOlowego sposobu konsultowania z Krakaws$kady Dziatalngci Pazytku

Publicznego lub organizacjami pozatewymi i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3

ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzia&tn pozytku publicznego

i o wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego dziedzinach dotyezych

dziatalngci statutowej tych organizaciji.

. Konsultacje projektu Programu na rok 2015 odbyve&j dwuetapowo:

1) | potowa 2014 r. — spotkania bremwe i konsultacje z podmiotami dialogu
obywatelskiego (Krakowska Rada Dziataloo Pazytku Publicznego, Komisje
Dialogu Obywatelskiego),

2) Il potowa 2014 r. — konsultacje z organizacjamigrazdowymi.

. Komérka koordynujca przyjmuje od komorek realiziglych wnioski i propozycje zmian

zapisow Programu na rok ngsty.

. Program uchwalany jest do dnia 30 listopada rokprzedzajcego okres jego

obowigzywania.



