Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr/ 52/2013
Dyrektora Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Krakowie z 272 11 2013

Warunki otwartego konkursu ofert na wsparcie realizacji zadania publicznego
w zakresie dzialalno$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowe;j i spolecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spolecznym pt. ,,Prowadzenie Centrum Integracji
Spotecznej dla mieszkancow Gminy Miejskiej Krakow w okresie od 1 stycznia 2014r. do
31 grudnia 2015 r.”

1. Zadanie:

Przedmiotem wspieranego zadania jest dofinansowanie prowadzenia w okresie od
1 stycznia2014r. do 31 grudnia 2015 r. Centrum Integracji Spotecznej w zasobach
lokalowych Oferenta.

II. Ueczestnicy konkursu:

Do zlozenia ofert w konkursie uprawnione sg podmioty okreslone w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy
zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.
U. 22010 r. Nr 234, poz. 1536 z pdzn. zm.).
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III. Miejsce realizacji zadania:

Lokal lub lokale Oferenta, do ktérych posiada tytul prawny polozone na terenie Gminy
Miejskiej Krakow.

IV. Wysoko$¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje zadania:

W 2014 1. planowane jest przeznaczenie na realizacj¢ zadania maksymalnie 312 000 zt.
Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na realizacje zadania w kolejnych latach realizacji
zadania bedzie ustalona na dany rok, jako iloczyn kwoty okreslonej w uchwale Rady Miasta
Krakowa w sprawie ustalenia kwoty dotacji na dziatalno$¢ Centrum Integracji Spoteczne;j
oraz. liczby uczestnikow i1 pracownikéw Centrum jednak nie wiecej niz 40 uczestnikéw
i 12 pracownikow.

V. Termin skladania ofert:
Do dnia 16 grudnia 2013 r. do godz. 09.00.
VI. Miejsce skladania ofert:

Dziennik Podawczy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie, ul. Jozefinska 14,
parter, pokdj Nr 004.

VII. Pierwsze posiedzenie Komisji Konkursowej:

W dniu 16 grudnia 2013 r. o godzinie 11% w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej
w Krakowie, ul. Jozefinska 14. Wszystkie posiedzenia Komisji Konkursowej odbedg sig
w siedzibie Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Krakowie, ul. Jozefifiska 14, pok. 208

(I pietro).



VIII. Termin realizacji zadania:

od 1 stycznia 2014 r. do 31 grudnia 2015 r.

IX. Oferenci zobowigzania sa zlozy¢ nastepujace dokumenty:

1.

=

Oferte, wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru
umowy dotyczgcych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania
z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6 poz. 25), ze szczegdlnym
uwzglednieniem: ‘

1) szczegolowego zakresu rzeczowego proponowanego do realizacji  zadania

zawierajacego miedzy innymi:

a) opis planowanego dziatania uwzgledniajgcego warunki realizacji zadania,
o ktérych mowa w pkt X. niniejszych warunkéw, zgodny z programem prac
prowadzonych z uczestnikami w ramach reintegracji zawodowej i spolecznej
stanowigcym zatgcznik do wniosku o przyznanie statusu Centrum, (o ktérym
mowa w art. 4 ust. 2 pkt 5 ustawy o zatrudnieniu socjalnym);

b) programy nauczania zawodow, ktore bedg realizowane w CIS;

c) koncepcje realizacji zadania zuwzglednieniem planowanych dziatain wobec
uczestnikéw CIS w celu realizacji ustugi polegajacej na ksztalceniu umiejetnosei
pozwalajgcych na pelnienie rol spotecznych dostgpnych osobom niepodlegajgcym
wykluczeniu spolecznemu oraz planowanych dziatan w celu realizacji ustugi
polegajacej na nauce planowania zycia i zaspokajania potrzeb wlasnym staraniem,
zwlaszcza przez mozliwos¢ osiggania wiasnych dochodow przez zatrudnienie oraz
dzialalno$¢ gospodarcza; koncepcji dziatalnosci wytwoérczej, handlowej oraz
ustugowej, o ktérej mowa w art. 9 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym,

2) zakladanych celow realizacji zadania,

3) zakladanych rezultatow realizacji zadania,

4) kalkulacji przewidywanych kosztow realizacji zadania, w poszczegélnych latach (2014

—2015t.).

5) informacji o wezesniejszej dziatalnosci w zakresie, ktérego dotyczy zadanie,
Kserokopi¢ wniosku o przyznanie statusu Centrum Integracji Spolecznej wraz
z zatgcznikami.

Kserokopig decyzji w sprawie przyznania statusu Centrum Integracji Spoteczne;.
Kserokopi¢ dokumentu potwierdzajacego tytut prawny do lokalu lub lokali albo
przedwstepnej umowy najmu lub innego dokumentu potwierdzajgcego uprawnienie
Oferenta do korzystania z lokalu lub lokali, w ktérych prowadzona bedzie dziatalno$é
w ramach CIS.

Aktualny odpis potwierdzajacy wpis do wiasciwej ewidencji lub rejestru bgdz inny
dokument (jezeli odrgbne przepisy nie wymagajg wpisu do rejestru lub zgloszenia do
ewidencji) okreslajacy pelng nazwe, status prawny oraz zakres prowadzonej przez
podmiot dzialalnosci, wystawiony nie wczesniej niz 3 miesigce przed uplywem terminu
sktadania ofert. Powyzszy dokument powinien jednoznacznie wskazywaé osobe/y
upowazniong/e do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu podmiotu.

Zaswiadczenie z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych o niezaleganiu w optacaniu sktadek.
Zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu w optacaniu podatkdw.
Oswiadczenie oferenta, czy zamierza korzysta¢ z uprawnienia wynikajacego z art. 16 ust.
7 ustawy o z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie
(Dz. U. z 2010 1. Nr 234, poz. 1536 z pdzn. zm.).



9. Pisemne zobowigzanie do przekazywania na zadanie Zleceniodawcy niezbednych
informacji zwigzanych z funkcjonowaniem Centrum Integracji Spotecznej.
10. Oswiadczenia o zobowigzaniu realizacji zadania na warunkach okre$lonych w ztozonej
~ ofercie i warunkach konkursowych.

Wymagane dokumenty i o$wiadczenia powinny zosta¢ podpisane, lub potwierdzone za
zgodno$¢ z oryginalem przez osobg lub osoby upowaznione do reprezentowania
podmiotu, zgodnie z pkt IX ppkt 5 niniejszych warunkow.

X. Zakres rzéczowy zadania:

Przedmiotem wspieranego zadania jest dofinansowanie prowadzenia w okresie od 1 stycznia
2014 1. do 31 grudnia 2015 r. Centrum Integracji Spolecznej zgodnie zwnioskiem
o przyznanie statusu Centrum, na podstawie ktorego zostata wydana decyzja o nadanie statusu
Centrum z uwzglednieniem ewentualnych zmian wniosku zgloszonych Wojewodzie a takze
zgodnie z warunkami okre$lonymi w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 225 z p6zn. zm.), w szczegodlnosci:
1. W ramach CIS powinna by¢ realizowana reintegracja spoleczna i zawodowa poprzez
nastgpujace ustugi: ‘

1)
2)

3)

4)

ksztalcenie umiejetnosci pozwalajacych na petnienie r6l spotecznych i osigganie pozycji
spotecznych dostepnych osobom niepodlegajagcym wykluczeniu spotecznemu;
nabywanie umiejetnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie
lub podwyzszanie kwalifikacji zawodowych;

nauke planowania zycia i zaspokajania potrzeb wlasnym staraniem, zwlaszcza przez
mozliwos¢ osiggniecia wiasnych dochodow przez zatrudnienie lub dziatalnosé
gospodarcza;

uczenie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi srodkami pienieznymi.

2. W ramach CIS powinni zostaé¢ zatrudnieni pracownicy:

1)

2)
3)
4)
S)

odpowiedzialni za rodzaje dziatalnosci, o ktdrej mowa w art. 9 ustawy o zatrudnieniu
socjalnym,

odpowiedzialni za obstuge finansowg Centrum,

prowadzacy zajecia reintegracji zawodowej i spotecznej;

pracownik lub pracownicy socjalni;

instruktorzy zawodu; z tym, ze na jednego pracownika prowadzacego bezposrednio
zajecia z uczestnikami moze przypadaé nie wiecej niz 5 uczestnikoéw CIS.

3. Zadanie powinno byé realizowane we wspdtpracy z podmiotami dziatajgcymi na polu
pomocy osobom bezrobotnym oraz zagrozonym wykluczeniem spolecznym, w tym
w szczegOlnosci: MOPS, Grodzkim Urzedem Pracy oraz innymi instytucjami rynku
pracy. :

4. Centrum Integracji Spotecznej powinno zapewni¢ uczestnikom:
1) nieodplatnie jeden positek dziennie;
2) szkolenie w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy;
3) przeprowadzenie odpowiednich badan lekarskich;
4) bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa, w tym $rodki ochrony indywidualne;.

XI. Zasady przyznawania oraz zwrotu niewykorzystanej dotacji:

1. Dotacja wyplacana bedzie miesigcznie w terminie do 10 dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, za ktéry zostala przyznana, z zastrzezeniem, ze transza dotacji za miesigc
grudzien wyplacona bedzie zgodnie z art. 10 ust. 4 ustawy o zatrudnieniu socjalnym, tj. do



10 stycznia nastepnego roku. Wysokos¢ dotacji ustalana jest wedtug stanu na koniec

miesigca, za ktory przyznana zostata dotacja, w oparciu o nastepujgce dane:

1) liczba uczestnikéw zajeé reintegracji zawodowej i spolecznej prowadzonych
w Centrum,

2) liczba pracownikéw Centrum,

3) kwota okreslona uchwatg Rady Miasta Krakowa,

4) Iaczna kwota maksymalnej dotacji wynikajgcej z sumy iloczynéw kwoty okreslone;j
uchwatg Rady Miasta Krakowa oraz liczby uczestnikéw i liczby pracownikéw CIS za
poszczegodlne miesigce, od poczatku roku budzetowego,

5) koszty dziatalnosci Centrum pomnigjszone o przychéd uzyskany z dziatalnosei, ktorej
mowa w art. 9 ustawy o zatrudnieniu socjalnym, narastajgco od poczgtku roku
budzetowego,

6) suma przekazanych wczesniej dotacji, narastajgco od poczatku roku budzetowego.

W sytuacji, gdy wysokosé kwoty, o ktorej mowa w pkt lust. 4 jest nizsza lub réwna od
kwoty okreslonej w pkt lust. 5, to wysokos¢ dotacji ustalona bedzie jako réznica kwoty,

o ktorej mowa w pkt lust. 4 i kwoty o ktérej mowa w pkt lust. 6.

W sytuacji, gdy wysokos¢ kwoty, o ktérej] mowa w pkt lust.4 jest wyzsza od kwoty
okreslonej w pkt lust. 5 wysoko$é dotacji ustalona bedzie jako réznica kwoty, o ktdrej
mowa w pkt lust. 5 i kwoty, o ktérej mowa w pkt 1ust. 6.

Przy ustalaniu wysokosci dotacji maksymalna liczba pracownikow Centrum moze
wynie$¢ 12 0séb, natomiast maksymalna liczba uczestnikéw moze wynie$é 40 0s6b.
Przekazane $rodki finansowe z dotacji podlegaja wykorzystaniu poprzez realizacje
wszystkich platnosci, w tym podatkow i $wiadczen od wynagrodzen, ktére powstaty do
dnia 31 grudnia kazdego roku, w ktérym realizowane jest zadanie publiczne, nie pdZniej
jednak niz do dnia zakonczenia realizacji zadania publicznego, z zastrzezeniem, ze dotacja

za grudzien przekazana do 10 stycznia nastepnego roku zgodnie z art. 10 ust.4 ustawy o

zatrudnieniu socjalnym, podlega wykorzystaniu w terminie do 31 stycznia w roku, w

ktorym zostata przekazana. Dotacja przekazana do 10 stycznia a niewykorzystana podlega
zwrotowi w terminie do 31stycznia w roku, w ktorym zostata przekazana.

XII. Przygotowanie i skladanie ofert:

b s

Wszystkie koszty zwigzane ze sporzgdzaniem i ztozeniem oferty ponosi Oferent.

Na kopercie winna znalez¢ si¢ piecze¢ Oferenta.

Oferty ztozone po okreslonym w warunkach konkursu terminie nie b¢dg rozpatrywane.
Koperta zawierajgca oferte powinna by¢ opisana nastepujaco:

Oferta na warunki otwartego konkursu ofert na wsparcie realizacji zadania publicznego
w zakresie dzialalnoSci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej osob
zagrozonych wykluczeniem spolecznym pt. ,,Prowadzenie Centrum Integracji
Spolecznej dla mieszkancéw Gminy Miejskiej Krakow w okresie od 1 stycznia 2014 r. do
31 grudnia 2015 r.”

XIII. Wybor oferenta: -

1

Wyb6r Oferenta realizujgcego zadanie nastgpi w terminie do dnia 19 grudnia 2013 r.
Komisja Konkursowa dokona oceny ofert pod wzgledem formalnym na karcie oceny
formalnej stanowigcej zalgeznik Nr 1 do niniejszych warunkow.

Ocena ofert pod wzgledem merytorycznym zostanie dokonana przez Komisje konkursowsg
na kartach indywidualnej oceny ofert; wzor karty okreslajacy kryteria oceny ofert, stanowi
zalgcznik Nr 2 do niniejszych warunkow. -
Realizatorem zadania zostanie jeden podmiot, ktérego oferta uzyskala najwieksza liczbe
punktow.

'l*‘.



5. Ocena mozliwosci realizacji zadania przez Oferenta dokonywana jest w nastepujacy
sposob: w przypadku, gdy w wyniku oceny merytorycznej liczba uzyskanych przez
Oferenta punktéw jest nizsza niz 50% maksymalnej liczby punktéw mozliwych do
uzyskania, przyjmuje sig, ze Oferent nie ma mozliwosci realizacji zadania okreslonego
w konkursie.

6. Komisje konkursowe mogg zgda¢ od oferentéw dodatkowych wyjasnien dotyczacych
tresci ztozonych ofert.

7. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzjg o kwocie przyznanej
dotacji dokonuje Prezydent Miasta Krakowa lub osoba przez niego upowazniona.

8. Wyniki otwartego konkursu ofert zostang podane do wiadomosci publicznej poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Krakowie oraz zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publiczne;.

9. Gmina zawrze umowe z wybranym Oferentem z terminem realizacji zadania od 1 stycznia
2014 r.

XIV. Ocena realizacji zadania:

Ocena zostanie dokonana na podstawie przedtozonych sprawozdan okresowych i koficowego
z realizacji zadania, zgodnie z wzorem stanowigcym zalgcznik nr 3 do Rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy
dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego
zadania.
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