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Protokol nr 2/2014
z posiedzenia Krakowskiej Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego

W dniu 11 lutego 2014 r. w Urzedzie Miasta Krakowa, pl. Wszystkich Swietych 3-4, sala
Dietla, godz. 16.00 odbylo sie posiedzenie Krakowskiej Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego, w ktérym uczestniczyli czlonkowie wedlug listy obecnosci — stanowiacej
zatacznik nr 1 do protokotu.

W posiedzeniu uczestniczyli przedstawiciele Wydziatu Spraw Spoleczﬁych UMK: Magdalena
Furdzik, Matgorzata Krol-Siemionkowicz.

Posiedzenie prowadzil Przemyslaw Dziewitek Wspoélprzewodniczacy Rady,
ktory po stwierdzeniu quorum przedstawit nastepujacy porzadek obrad:

1. Przyjecie porzadku obrad.

2. Zatwierdzenie protokotu z posiedzenia Rady z dnia 21.01.2014 r.

3. Przyjecie zaktualizowanego katalogu dokumentéw do konsultacji z Krakowska Rada
Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

4. Dyskusja nad procedurg wyboru nowej Rady 2014-2016.

Opinia do projektu uchwaty Rady Miasta Krakowa w sprawie realizacji ,,Programu

wsparcia dziatan na rzecz integracji spolecznej i zawodowej osob niepetnosprawnych”

realizowanych na terenie Gminy Miejskiej Krakow w latach 2014-2015 pod nazwa

,,Poznaj mozliwosci i pomoz sobie™.

6. Sprawy biezace, wnioski.

7. Zamknigcie obrad.

W

Ad. 1 Przyjecie porzadku obrad.

Czlonkowie Rady przyjeli jednogltosnie przedstawiony porzadek obrad.

Ad. 2 Zatwierdzenie protokolu z posiedzenia Rady z dnia 21.01.2014 r.

Czionkowie Rady przyijeli jednoglosnie protokoét z posiedzenia Rady z dnia 21.01.2014 .

Ad. 3 Przyjecie zaktualizowanego katalogu dokumentéw do konsultacji z Krakowska
Radg Dzialalnosci Pozytku Publicznego.

Mateusz Ploskonka przedstawil katalog dokumentéw planowanych do konsultacji
z Krakowska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego zaktualizowany na dzien 06.02.2014 r.
Katalog opracowano na podstawie informacji uzyskanych z wydziatbw UMK i miejskich
jednostek organizacyjnych, ktore zaplanowaty opracowanie i przedstawienie dokumentow w
2014 r. do konsultacji z Krakowska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

Czlonkowie Rady przyjeli jednogtosnie przedstawiany katalog, stanowiacy zatacznik nr 2 do
protokotu.
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Ad. 4 Dyskusja nad procedura wyboru nowej Rady 2014-2016.

Na podstawie przedstawionego harmonogramu powotania KRDPP 2014 —2016:

DATA

DZIALANIE

styczen/luty
2014 r.

procedowanie projektu zarzadzenia PMK w sprawie zwolania
Walnego Zebrania Organizacji Pozarzadowych i okreslenia
procedury wyboru kandydatéw do KRDPP

kwieciefi/maj 2014 r.

wskazanie przedstawicieli Rady Miasta Krakowa do prac w KRDPP

kwiecien/maj 2014 r.

wskazanie przedstawicieli PMK do prac w KRDPP

0d 01.04.2014 r.
do 12.05.2014 r.

nabor na kandydatow do Krakowskiej Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego’

od 13.05.2014 r.
do 18.05.2014 r.

Weryfikacja zgloszen z kandydatami do Rady

do 19.05.2014 r.

Publikacja formularzy zgtoszeniowych z kandydatami do Rady”

do 20.05.2014 r.

Sktadanie upowaznien na cztonkow WZ 1 0séb uprawnionych do
glosowania i wpis na list¢ glosujacych organizacji

27 maja 2014 r.

Walne Zebranie Organizacji Pozarzadowych /wybory do Rady/

od 28.05.2014 r.
do 10.06.2014 r.

Glosowanie w MOWIS®

do 11.06 2014 r.

Ustalenie wynikoéw glosowania i sporzadzenie protokotu z wynikami
wyboréw

do 17.06.2014 r.

Publikacja w BIP i na www.ngo.krakow.pl protokotu z wynikami
wyborow?

czerwiec 2014 r.

Przygotowanie zarzadzenia PMK o powotaniu KRDZPP

lipiec 2014 r.

Powotanie KRDPP zarzadzeniem PMK

wrzesien 2014 r.

I posiedzenie KRDPP z udzialem PMK

! Kandydaci do Rady zgtaszani sa do 14 dni przed wyznaczonym przez Prezydenta terminem
Walnego Zebrania — pkt 1 rozdziat I zatacznika nr 1 do uchwaty,

? Informacje o kandydatach zwarte w zgloszeniu beda publikowane w Biuletynie Informacji
Publicznej Miasta Krakowa oraz w portalu www.ngo.krakow.pl do 7 dni przed wyznaczonym
przez Prezydenta terminem Walnego Zebrania — pkt 3 rozdziat II zatacznika nr 1 do uchwaty,

3 Kazda organizacja pozarzadowa prowadzaca dziatalnos¢ na terenie Krakowa moze w ciagu
14 dni odda¢ gltos maksymalnie na osmiu kandydatow do Rady — pkt 1 rozdziat I1I zalacznika
nr 1 do uchwaty,

4 wyniki glosowania, informacje o tym, ktorzy kandydaci weszli w sktad Rady Prezydent
oglasza na stronie internetowej UMK oraz na tablicach ogloszen UMK w ciagu 7 dni od daty
zakonczenia glosowania — pkt 7 rozdziat IV zatacznika nr 1 do uchwaty.

oraz zaproponowanej procedury naboru kandydatéw do Krakowskiej Rady Dziatalnosci
Pozytku Publicznego i naboru na cztonkow Walnego Zebrania:

Zalacznik nr 1 do zarzadzenia Nr .... Prezydenta Miasta Krakowa z dnia ......

Procedura naboru kandydatéw do Krakowskiej Rady Dzialalnosci Pozytku
Publicznego i naboru na czlonkow Walnego Zebrania
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§1

Postanowienia ogélne

1. W Walnym Zebraniu biorg udziat przedstawiciele organizacji pozarzadowych.

2. Organizacje pozarzadowe musza prowadzi¢ dziatalno$¢ na terenie Gminy Miejskie]
Krakow /decyduje adres siedziby organizacji pozarzadowej wpisany do Krajowego Rejestru
Sadowego lub innego dokumentu potwierdzajacego status prawny i sposob reprezentacji/.

3. W przypadku terenowych jednostek organizacyjnych nieposiadajacych osobowosci
prawnej zgloszenie lub udzielenie poparcia kandydatowi do Rady nastepuje wylacznie za
zgoda zarzadu gldwnego organizacji.

4. W nieprzekraczalnym terminie do 20 maja 2014 r. w Wydziale Spraw Spotecznych,
Referat Miejskiego Osrodka Wspierania Inicjatyw Spotecznych MOWIS, os. Centrum C 10,
31-931 Krakéw nalezy dokonaé wpisu na liste glosujacych organizacji pozarzadowych. Przy
wpisie nalezy przedstawi¢ upowaznienie do reprezentowania organizacji pozarzadowej przy
wyborach do Rady zawierajace nazwe organizacji pozarzadowej, imi¢ i nazwisko osoby
upowaznionej oraz numer jej dowodu osobistego lub paszportu.

5. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 4 jest upowaznieniem do:

a) udziatu w Walnym Zebraniu,

b) glosowania na Walnym Zebraniu,

¢) glosowania na kandydatow do Rady podczas Walnego Zebrania lub glosowania na
kandydatéw do Rady podczas 14 dniowych wybordw,

d) skiadania o$wiadczen woli w imieniu organizacji pozarzadowej podczas wyboréw do
Rady.

6. Mandat umozliwiajacy gtosowanie podczas Walnego Zebrania oraz kart¢ do glosowania
moga otrzymaé tylko przedstawiciele organizacji pozarzadowych, ktérzy zostali wpisania na
liste glosujacych organizacji.

7. Lista glosujacych organizacji pozarzadowych, o ktérej mowa w ust. 4 zawiera
w szczegdlnodci: nazwe organizacji pozarzadowej, imi¢ 1 nazwisko przedstawiciela
organizacji pozarzadowej, numer jego dowodu osobistego lub paszportu, miejsce na date i
podpis potwierdzajacy odbior karty do gtosowania i udziat w gtosowaniu.

8. Kazda organizacja pozarzadowa moze zglosi¢ na Walnym Zebraniu jednego kandydata do
prac w Komisji Wyborcze;j.

9. W przypadku niewytonienia Komisji Wyborczej podczas Walnego Zebrania w dniu 27
maja 2014 r., Prezydent Miasta Krakowa zwotuje kolejne Walne Zebranie.

§2
Zasady zglaszania kandydatéw do Krakowskiej Rady Dzialalno$ci Pozytku Publicznego

1. Prezydent Miasta Krakowa oglasza nabér na kandydatow do Krakowskiej Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego w terminie od 1 kwietnia 2014 r. do 12 maja 2014 r.

2. Zgloszenie kandydata do Rady nastepuje poprzez wypelnienie formularza zgtoszeniowego,
zgodnego ze wzorem okreslonym w zataczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia i przestanie
lub ztozenie formularza wraz z wymaganymi zalacznikami w formie papierowej oraz
elektronicznej (skan formularza zawierajacy zastonigte pola w pkt 2 formularza — adres
zamieszkania oraz inne dane kandydata) na adres: Urzad Miasta Krakowa, Wydzial Spraw
Spolecznych, Referat Miejskiego Osrodka Wspierania Inicjatyw Spotecznych MOWIS, os.
Centrum C 10, 31-931 Krakow oraz mowis@um.krakow.pl, w dni robocze, w godzinach od
8.00 do 15.00.

3. Na kopercie zawierajacej formularz zgloszeniowy nalezy umiesci¢ pieczeé nagtoéwkowa
organizacji pozarzadowej zglaszajacej kandydata oraz dopisek: Nabor kandydatéw do
Krakowskiej Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego.

4. Zgloszenia zostang odrzucone z przyczyn formalnych z powodu ztozenia:

a) w terminie innym niz okreslony w § 2 ust. 1 niniejszego zatacznika;

(U8}
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b) niekompletnego formularza, w tym réwniez niewypelnienia ktéregokolwiek pola
formularza zgloszeniowego;

C) przez nieuprawnione organizacje pozarzadowe ;

d) zgloszenia przez dana organizacje pozarzadowa wiecej niz jednego kandydata do Rady
/wszystkie kandydatury zostana odrzucone/;

€) poparcia przez dang organizacje pozarzadowa wiecej niz trzech kandydatow do Rady, przy
czym decyduje kolejnos¢ zgltoszenia.

5. Po dokonaniu weryfikacji zgloszen, formularze zgltoszeniowe uznane za formalne zostaja
opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej oraz w portalu dla organizacji
pozarzadowych www.ngo.krakow.pl w terminie do 19 maja 2014 r.

§3
Zasady glosowania na kandydatéow do Krakowskiej Rady Dzialalnosci Pozytku
Publicznego i ogloszenie wynikow wyborow

Po ustaleniu listy kandydatow do Rady Wydzial Spraw Spotecznych drukuje karty do
glosowania zgodnie ze wzorem okreslonym w zataczniku nr 3 do niniejszego zarzadzenia.
Pierwszym dniem glosowania jest Walne Zebranie, podczas ktoérego osoby uprawnione do
glosowania moga odda¢ glos na kandydatéw do Rady.

W okresie od 28 maja 2014 r. do 10 czerwca 2014 r. osoby uprawnione do gtosowania moga
odda¢ glos w siedzibie Referatu Miejskiego Osrodka Wspierania Inicjatyw Spotecznych
MOWIS,

os. Centrum C 10, w godzinach ustalonych przez Komisj¢ Wyborcza podczas Walnego
Zebrania.

Glos oddaje si¢ na karcie do glosowania pobranej w miejscu glosowania. Glosujacym moze
by¢ osoba umieszczona na liscie glosujacych organizacji, o ktorej mowa w § 1 ust. 4.

Zespot ztozony z cztonkéw Komisji Wyborczej 1 przedstawiciela Prezydenta Miasta Krakowa
ustala wyniki glosowania najp6zniej do 11 czerwca 2014 r., sporzadzajac stosowny protokot.
Prezydent Miasta Krakowa za posrednictwem Dyrektora Wydziatu Spraw Spotecznych
oglasza w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na portalu dla organizacji pozarzadowych
www.ngo.krakow.pl protokol z wynikami wyboréw na kandydatéw do Rady najpdzniej do
17 czerwca 2014 r.

czlonkowie Rady podjeli dyskusje w zakresie sporzadzania listy glosujacych organizacji
pozarzadowych oraz sktadania i weryfikacji upowaznien do glosowania na kandydatow na
czlonkéw Krakowskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

Ewa Chromniak zaproponowata zmiang sposobu sktadania upowaznien do udziatu
w Walnym Zebraniu i glosowania na kandydatow do Rady. Podkreslita, ze przy poprzednich
wyborach organizacje zglaszaly problemy dot. osobistego dostarczania upowaznien do
MOWIS.

Pawel Wojtowicz podkreslit, ze wystgpowaty réwniez problemy dot. upowaznien sktadanych
przez 1-osobowa reprezantacj¢, zawnioskowat, aby dokona¢ tutaj uproszczen.

Anna Okonska-Walkowicz zlozyta wniosek formalny o przegtosowanie procedury wyboru
czlonkéw do krakowskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

Cztonkowie Rady przyjeli wniosek jednogtosnie.
Przemyslaw Dziewitek poddal pod glosowanie procedure naboru kandydatow do

Krakowskiej Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego i naboru na czlonkow Walnego
Zebrania z nastepujacymi zmianami oraz ustaleniami:
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- sporzadza sig liste 0s6b upowaznionych do glosowania,

- lista zostaje opublikowana na www.ngo.krakow.pl oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;j,
- dokonuje si¢ weryfikacji 0s6b upowaznionych do glosowania,

- upowaznienie do glosowania, udzialu w Walnym Zebraniu mozna sktada¢ osobiscie, za
posrednictwem poczty, elektronicznie oraz faksem,

- upowaznienia sa sktadane na 2 dni przed Walnym Zebraniem celem weryfikacji,

- upowaznieni przedstawiciele organizacji pozarzadowych zglaszaja si¢ na Walne Zebranie z
dowodem osobistym oraz oryginatem ztozonego uprzednio upowaznienia,

- osoby, ktore zgodnie z KRS upowaznione sa do 1-osobowej reprezentacji organizacji na
zgloszeniu/liScie/ zaznaczaja, ze mogg w imieniu tej organizacji glosowac,

- przyjeto termin Walnego Zebrania — 27 maj 2014 r.,

- glosowa¢ mozna na Walnym Zebraniu w Urzgdzie Miasta Krakowa — plac Wszystkich
Swietych 3-4 oraz dodatkowo w dniach 03 czerwca br. i 10 czerwca br. w lokalizacjach
Wydzialu Spraw Spotecznych tj. ul. Stachowicza 18 i w MOWIS os. Centrum C 10,

- podczas konferencji krakowskich organizacji pozarzadowych w dniu 7 marca br. zostanie
przedstawiony harmonogram /ulotka/ wyboréw do Krakowskiej Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego.

Czlonkowie Rady przyjeli jednoglo$nie wyzej ustalong procedure.
Przemyslaw Dziewitek przekazal prowadzenie posiedzenia Annie Okonskiej-Walkowicz.

Ad. 5 Opinia do projektu uchwaly Rady Miasta Krakowa w sprawie realizacji
sProgramu wsparcia dzialan na rzecz integracji spolecznej i zawodowej o0s6b
niepelnosprawnych” realizowanych na terenie Gminy Miejskiej Krakéw w latach 2014-
2015 pod nazwg ,,Poznaj mozliwosci i pomoz sobie”.

Pawel Wéjtowicz zaproponowal, aby uzupetni¢ dokument w czesei zatytutowanej Metodyka
pracy o nastgpujacy zapis:

W miare mozliwosci program bedzie realizowany przy wspotpracy z krakowskimi
organizacjami pozarzadowymi na podstawie przepisow ustawy o pozytku publicznym
i 0 wolontariacie.”

Ewa Chromniak ocenita program jako bardzo wycinkowy, realizowany tylko przy udziale
MOPS, w programie brakuje Grodzkiego Urzedu Pracy oraz Bogdana Dasala Pelnomocnika
Prezydenta Miasta Krakowa ds. Oséb Niepelnosprawnych. Program zawiera bardzo waski
wycinek dziatan, brakuje laczenia dziatan MOPS, GUP i Pelnomocnika PMK ds. Os6b
Niepelosprawnych. Poddata pod watpliwos$¢ czy przedstawiony dokument ma charakter
strategicznym (planistyczny), czy tez jest to projekt do funduszy europejskich (nazywany
programem)- co uzasadnia wycinkowy charakter przedsigwzigcia, ograniczajac go do dziatan
kwalifikowanych w ramach danego konkursu dotacyjnego.

Ponadto przedstawila uwagi do poszczegdlnych czgsci programu:

- dot. Opisu problemu:

.Z mnaszych doswiadczen wynika, ze wiele barier, ktére napotykaja osoby z
niepelnosprawnoscia podczas aktywnosci zawodowej lub prob jej podjecia ma swoja geneze
w negatywnej sytuacji na rynku pracy w Polsce.

Rynek pracy jest postrzegany jako nieprzyjazny osobom niepelnosprawnym, stad wiele
instytucji i organizacji realizuje projekty zwigzane z aktywizacja spoteczng i zawodowa.
Praca zawodowa dostarcza szeregu korzysci. Jest traktowana przez niepelnosprawnych jako
wazna aktywnos$¢ zyciowa 1 sposob na:

- Zmiane autoprezentacji

- Integracje ze spoteczenstwem

- Rozwoj zyciowy 1 zawodowy”,
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» Wigkszos$¢ osob niepelnosprawnych szuka pracy poprzez urzedy pracy oraz wykorzystujac
ogloszenia w gazetach. Zdarza sie, ale to w wigkszosci duzych miast, poszukiwanie pracy za
pomoca Internetu, specjalistycznych biur pracy, takich jak agencje posrednictwa pracy np.
dziatajace przy organizacjach pozarzadowych. W przypadku Krakowa moze mie¢ miejsce
taka sytuacja. W naszym miescie funkcjonuje sporo preznie dzialajacych ngo, w ktérych
zrzeszone sg 0soby niepelnosprawne i za ich pomoca szukaja pracy.

Jesli osoba z niepetnosprawnoscig posiada prawo do ubezpieczenia zdrowotnego poprzez
prawo do renty to niekoniecznie bedzie figurowa¢ w statystykach urzedu pracy. Wzrost
liczebnosci mdgt nastapié poprzez restrykcyjne przyznawanie statusu ,,niezdolnosci do pracy”
z prawem do renty. Osoby, ktdre nie pobieraja rent, lub zostaly im odebrane, aby mie¢ prawo
do ubezpieczenia, rejestrujg w si¢ w GUP.”

- dot. Metodyki pracy:

»Postrzeganie rynku pracy i pracodawcoOw przez osoby niepelnosprawne nie pozostaje bez
wplywu na strategie poszukiwania pracy.

Negatywne doswiadczenia w poszukiwaniu pracy sa demotywujace. Motywacje do
aktywnosci tracg najczesciej osoby, ktore:

- Spotkaty si¢ z kilkakrotng odmowa zatrudnienia

- Nie mogly przedstawi¢ swoich atutow 1 zaprezentowa¢ si¢ jako pelnowartosciowi
pracownicy

- Nie skontaktowano si¢ z nimi po rozmowie kwalifikacyjne;j.

Pomimo negatywnych doswiadczen wigkszos$¢ chciatoby dosta¢ szans¢ na zaprezentowanie
swoich umieje¢tnosci 1 predyspozycji  pracodawcy. Dlatego waznym  aspektem
przedmiotowego projektu warto, aby bylo rozwiniecie metod pracy socjalnej poprzez
wspotprace z doradca zawodowym.”

Asystent osoby niepelnosprawnej wspiera podopiecznego w realizacji programu rehabilitacji
spotecznej i zawodowej, a takze medycznej. Inicjuje i wspiera aktywnos$¢ rodziny,
najblizszego otoczenia osoby niepelnosprawnej celem udzielania jej jak najefektywniejszej
pomocy. Poprzez planowanie, kontrolowanie, tworzenie indywidualnego planu pomocy
wlacza osobe niepetnosprawng w programy instytucji i placowek $wiadczacych ustugi
kompleksowej rehabilitacji medycznej, spotecznej i zawodowej. Asystent nie zawsze, a nawet
niekoniecznie musi, posiada¢ odpowiednie kompetencje, aby wspiera¢ swojego klienta
w procesie doradczym. W zwiazku z tym konieczna jest wspotpraca asystenta z doradca
zawodowym, aby proces integracji zawodowej byt kompleksowo zrealizowany. Doradca
zawodowy wypracowuje z osoba niepelnosprawng indywidualny plan dzialania, a jego
realizacja moze nastepowac przy wspoétudziale i wsparciu asystenta.”

.Proces doradczy w formie indywidualnej bardzo dobrze uzupelnia si¢ forma grupowa,
w trakcie, ktorej jest miejsce na wymiang doswiadczen. Zatem, obok grupowych spotkan
z psychologiem i prawnikiem wskazane jest poradnictwo grupowe z doradca zawodowym.”

- dot. Zaktadanych rezultatow w latach 2014 — 2015:

.$r. na 1 ON przypada ok. 27 godzin. Czy kazdy uczestnik projektu bedzie miat do dyspozycji
ustuge asystenta? Czy przyznanie asystenta jest uzaleznione od rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci uczestnika projektu? Czy bedzie opracowany indywidualny plan pomocy,
wsparcia dla BO, integrujacy wsparcie oferowane w ramach proj.?”

., W naszej ocenie zbyt mato w stosunku do 230 BO. W naszej opinii, aby realizowa¢ proces
aktywizacji, integracji zawodowej i spotecznej nalezy zwigkszy¢ liczbe oséb korzystajaca
z ustug doradcy zawodowego. Ile jest przewidzianych godzin doradztwa zawodowego na
1 osobg?”.

Mateusz Ploskonka podkreslil, ze program dot. dziatan statutowych MOPS, w uzasadnieniu
programu podano, ze Gmina na realizacj¢ otrzymata dofinansowanie ze srodkéw Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego na lata 2013 —
2015.
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Projekt Programu poddano pod glosowanie w wyniku, ktorego (9 gloséw — za, 0 glosow —
przeciw, 0 glosow — wstrzymujacych) dokument uzyskat pozytywna opini¢ Rady.

Krakowska Rada Dzialalnosci Pozytku Publicznego podjela Uchwale nr 1/2014
w sprawie pozytywnej opinii dotyczacej projektu ,,Programu wsparcia dzialan na rzecz
integracji spolecznej i zawodowej oséb niepelnosprawnych” realizowanych na terenie

Gminy Miejskiej Krakow w latach 2014-2015 pod nazwq »Poznaj mozliwosci i pomdz
sobie”.

Ad. 8 Sprawy biezgce, wnioski.
Nie zgloszono spraw biezacych i wnioskow.
e .,
Ad. 9 Zamknigcie obrad.
Anna Okoﬂska-Walkow}cz zamkngta obrady posiedzenia Rady.
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Przemyslaw Dziewitek /

Protokét sporzadzita:
Matgorzata Krél-Siemionkowicz
Referat Miejskiego Osrodka Wspierania Inicjatyw Spotecznych MOWIS
Wydziat Spraw Spotecznych Urzad Miasta Krakowa
Krakéw, dnia 19 lutego 2014 r.
Zataczniki:
1. Lista obecnosci.
2. Zaktualizowany katalog dokumentéw do konsultacji z KRDPP.



