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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»WIiP — Wspoétpraca i partycypacja NGO w przestrzeni Gminy Miejskiej Krakéw”

w ramach | edycji szkolenia ,,Akademia Krakéw dla NGO” skierowanej do organizacji pozarzagdowych.

Obowigzuje od: 18 marca 2014 .

§1
Postanowienia ogdlne

1. Regulamin definiuje zasady rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniu ,Akademia Krakéw dla NGO” w ramach

projektu ,WiP — Wspdtpraca i partycypacja organizacji pozarzgdowych w przestrzeni Gminy Miejskie]

Krakéw” i obowigzuje w szczegdlnosci uczestnikéw projektu i beneficjenta, w tym personel projektu i

treneréw prowadzgcych szkolenie, a takze pozostatych interesariuszy.

2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

Projekcie — nalezy przez to rozumieé projekt ,,WiP-Wspdtpraca i partycypacja NGO w przestrzeni Gminy

Miejskiej Krakéw” wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet V Dobre rzgdzenie, Dziatanie 5.4.

Rozwdj potencjatu trzeciego sektora, Poddziatanie 5.4.2. Rozwdéj dialogu obywatelskiego;

Regulaminie — nalezy przez to rozumieé regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,WiP -

Wspdtpraca i partycypacja NGO w przestrzeni Gminy Miejskiej Krakéw” w ramach szkolenia ,, Akademia

Krakow dla NGO”.

Beneficjencie — nalezy przez to rozumiec Lidera oraz Partnera realizujgcych projekt.

Liderze projektu — nalezy przez to rozumieé Fundacje Gospodarki i Administracji Publicznej;

Partnerze projektu — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejskg Krakow;

Biurze projektu — nalezy rozumiec siedzibe Fundacji Gospodarki i Administracji Publicznej przy ul.

Rakowickiej 10B/10, 31-511 Krakdw;

Organizacji — nalezy przez to rozumieé organizacje pozarzgdowag w rozumieniu ustawy o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie, majgca siedzibe na terenie Gminy Miejskiej Krakow, prowadzaca

dziatalno$¢ na rzecz mieszkancow Krakowa, ktéra oddelegowata osobe fizyczng do udziatu w projekcie.

Kandydacie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktéra:

a) zostata oddelegowana przez organizacje do udziatu w projekcie,

b) jest zwigzana z organizacjg, ktéra delegowata jg do udziatu w projekcie, tj. cztonek organizacji; lub
cztonek wtadz organizacji; lub osoba wspdtpracujgca z organizacjg na podstawie umowy o prace,
umowy cywilno-prawnej lub umowy wolontariatu;

c) ztozyta terminowo dokumenty rekrutacyjne.

Uczestniku projektu — nalezy rozumie¢ kandydata, ktéry zostat zakwalifikowany do udziatu w projekcie i

korzysta co najmniej z jednej formy wsparcia.

10) Dokumentach rekrutacyjnych — nalezy przez to rozumie¢:

a) Regulamin podpisany przez kandydata oraz osoby uprawnione do reprezentacji organizacji zgodnie z
KRS lub innym rejestrem lub ewidencjg .
b) Zataczniki do Regulaminu wymienione w §12.

3. Projekt realizowany jest w terminie 1.10.2013 — 30.06.2015.
4. tacznie w projekcie zaplanowane s 4 edycje szkolenia, w tym 3 w 2014 r. i 1 edycja w 2015 r.

5. Udziat w projekcie jest bezptatny.
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Zakres i przedmiot wsparcia w ramach szkolenia ,,Akademia Krakéw dla NGO”
1. | edycja szkolenia ,Akademia Krakéw dla NGO” odbywa¢ sie bedzie w wymiarze 40 godzin dydaktycznych.

Szkolenie obejmuje nastepujgce bloki tematyczne:

a) Aspekty prawne funkcjonowania organizacji pozarzgdowe;.

b) Finanse i rachunkowo$¢ organizacji pozarzadowych.

c) Pozyskiwanie srodkéw/Fundraising.

d) Planowanie i zarzadzanie dziatalnoscig gospodarcza.

e) Wolontariat — aspekty prawne i organizacyjne.

f) Zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji pozarzgdowej.

g) Promocja/kreowanie wizerunku organizacji pozarzagdowej.
Kazdy z uczestnikéw projektu otrzyma materiaty dydaktyczne.
Podczas trwania szkolenia kazdemu uczestnikowi projektu zostanie zapewniony catering.

Szczegbétowe terminy i miejsca przeprowadzenia poszczegdlnych blokédw tematycznych szkolenia zostang
przekazane uczestnikom drogg elektroniczna.

§3
Zasady rekrutacji

1. Nabdr kandydatow do uczestnictwa w | edycji szkolenia ,Akademia Krakéw dla NGO” trwa 21 dni
kalendarzowych i prowadzony jest w dniach od 19.03.2014 r. do 9.04.2014 r.

2. Organizacja moze delegowa¢ do udziatu w we wszystkich edycjach szkolenia ,,Akademia Krakéw dla NGO”
maksymalnie dwie osoby. Kazda osoba fizyczna delegowana do uczestnictwa w szkoleniu musi zostac
zgtoszona za pomocy formularza zgtoszenia osoby oddelegowanej do uczestnictwa w projekcie,
stanowigcego zatgcznik 1b do Regulaminu.

3. Kandydaci zakwalifikowani do udziatu w szkoleniu ,,Akademia Krakéw dla NGO” majg obowigzek uczestniczyc
we wszystkich blokach tematycznych.

4. Dokumenty rekrutacyjne nalezy ztozy¢ w biurze projektu osobiscie, drogg pocztowg lub kurierem. Za termin
ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych przyjmuje sie date wptywu dokumentéw do biura projektu.

5. Organizacje sktadajg nastepujgce dokumenty:

a) Regulamin podpisany przez kandydata oraz osoby uprawnione do reprezentacji organizacji
zgodnie z KRS.

b) Zatacznik nr 1a — Formularz zgtoszenia organizacji do uczestnictwa w projekcie.

c) Zatacznik nr 1b — Formularz zgtoszenia kandydata/tki z organizacji do uczestnictwa w projekcie.

d) Zatgcznik nr 2 — Oswiadczenie kandydata/tki o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

6. Zatgczniki nr 1a i 1b muszg by¢ wtasnorecznie podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji
zgodnie z KRS lub innym rejestrem lub ewidencjg, natomiast Zatgczniki 1b i 2 musza zostaé podpisane
rowniez przez kandydatow.

7. Ztozone dokumenty rekrutacyjne podlegajg ocenie sktadajacej sie z czesci formalnej i merytorycznej
a) Ocena formalna obejmuje weryfikacje:

— kompletnosci, terminowosci i poprawnosci dokumentdw rekrutacyjnych ztozonych przez
kandydata,
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1.

1.

— kwalifikowalnosci kandydata do udziatu w projekcie pod katem posiadania przez organizacje
delegujgca kandydata siedziby na terenie Krakowa i prowadzenia przez organizacje dziatalnosci na
rzecz mieszkancéw Krakowa.

b) Braki formalne w dokumentach rekrutacyjnych mogg by¢ uzupetniane przez kandydatéw w terminie
do 3 dni roboczych od daty otrzymania informacji o brakach formalnych.

c) Jezeli termin na poprawe brakéw formalnych okreslony w punkcie b) przekracza termin zakoniczenia
rekrutacji okreslony w & 3 ust. 1 to braki formalne nalezy uzupetni¢ do dnia zakonczenia rekrutacji
okreslonegow § 3 ust. 1.

d) Dokumenty rekrutacyjne kandydatéw, ktére przeszty pozytywnie etap oceny formalnej zostajg
przekazane do oceny merytoryczne;.

8. W trakcie oceny merytorycznej oceniane jest czy dana organizacja wspotpracowata dotychczas z Gming
Miejskg Krakéw. Brak dotychczasowej wspotpracy jest premiowany dodatkowymi 10 punktami.
Wspodtpraca organizacji z Gming Miejska Krakéw rozumiana jest jako realizacja przez organizacje zadania
publicznego zleconego przez Gmine Miejskg Krakéw w ramach art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2010 r., Nr 234, poz. 1536 z pézn. zm.) lub
realizacja przez organizacje projektu w partnerstwie z Gming Miejskg Krakow.

9. Podczas trwania naboru na | edycje szkolenia, Lider projektu lub Partner mogg wymagaé¢ dodatkowych
zatgcznikdw, oswiadczen lub zaswiadczen potwierdzajgcych prawdziwos¢ zawartych w dokumentach
rekrutacyjnych danych, jezeli wystgpityby jakiekolwiek watpliwosci.

10.Po przeprowadzeniu oceny merytorycznej zostanie utworzona lista rankingowa organizacji
zakwalifikowanych do udziatu w pierwszej edycji szkolenia, ktdra zostanie zamieszczona na stronie
internetowej projektu www.fundacja.e-gap.pl/wip. O zakwalifikowaniu do udziatu w szkoleniu decyduje

wieksza liczba punktéw. W przypadku jednakowej liczby punktéw decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

11. Decyzja jest przekazywana organizacji i kandydatowi drogg elektroniczng wraz uzasadnieniem. Od decyzji
odmawiajgcej zakwalifikowania do udziatu w projekcie nie przystuguje odwotanie.

12. Po zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie Organizacja podpisuje Zatacznik nr 3a — Deklaracja
uczestnictwa organizacji w projekcie oraz Umowe o udzielenie ustugi szkoleniowej, ktdrej wzér okresla
Zatacznik nr 4, natomiast kandydat podpisuje Zatgcznik nr 3b — Deklaracja uczestnictwa osoby fizycznej w
projekcie.

§4

Wytaczenia udziatu w Projekcie

W projekcie nie moga uczestniczy¢ kandydaci, ktérzy poswiadczyli nieprawde w dokumentach
rekrutacyjnych, oswiadczeniach lub innych dokumentach sktadanych w ramach projektu.
Poswiadczenie nieprawdy przez osobe/y reprezentujgcg organizacje w dokumentach rekrutacyjnych,
oswiadczeniach lub innych dokumentach sktadanych w ramach projektu skutkuje wykluczeniem podmiotu z
dalszego ubiegania sie o udziat w Projekcie, a w przypadku zakwalifikowania sie do udziatu w projekcie do
wykluczenia z udziatu w proponowanych formach wsparcia. W przypadku rozpoczecia udzielania wsparcia w
ramach projektu na rzecz uczestnika projektu, ktéry poswiadcza nieprawde, zostaje on obcigzony
wszystkimi, wynikajgcymi z jego udziatu w projekcie kosztami wraz z odsetkami, naliczanymi, jak dla
zalegtosci podatkowych.

§5

Zasady monitoringu uczestnikéw

Uczestnicy projektu zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach poprzez

ztozenie podpisu na liscie obecnosci.
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Uczestnik wyraza zgode na przeprowadzanie dziatan monitoringowych, kontrolnych (réwniez w trakcie

realizacji ustugi) i ewaluacyjnych zakresu i produktéw ustugi przez Ustugodawce oraz inne instytucje lub

jednostki organizacyjne uprawnione w nastepstwie zawarcia umowy na realizacje projektu ,, WiP-Wspdtpraca

i partycypacja NGO w przestrzeni Gminy Miejskiej Krakéw” pomiedzy Urzedem Miasta Krakowa a Fundacjg

Gospodarki i Administracji Publicznej, zgodnie z wymogami wynikajgcymi z Zasad finansowania POKL.

3. Uczestnik wyraza zgode na przeprowadzenie dziatan monitoringowych w zakresie badania jakosci

Swiadczonych ustug.

§6
Obowigzki organizatora

1. Na organizatorze szkolenia spoczywajg nastepujgce obowigzki:

a)
b)
c)
d)

zapewnienie uczestnikom szkolenia pomieszczenie i pomocy oraz materiatéw szkoleniowych,
zapewnienie szkoleniowca,

udzielanie informacji na temat organizacji szkolen,

przyjmowanie zgtoszen i tworzenie listy uczestnikdw szkolen.

§7
Obowigzki uczestnikéw

1. Nauczestnikach Projektu spoczywajg nastepujgce obowigzki:

zapoznanie sie i przestrzeganie niniejszego Regulaminu,

ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,

podpisanie umowy o uczestnictwie w projekcie,

punktualne przychodzenia na zajecia, obecnos¢ na min. 80% zaje¢,

rzetelne przygotowanie sie do zajec¢ zgodnie z poleceniami treneréw/wyktadowcow,
poddawanie sie monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mowaw § 5.,
wypetnienie testu koficowego,

dokumentowanie nieobecnosci — oswiadczenie.

§8

Obowiazki szkoleniowcow

2. Na szkoleniowcach Projektu spoczywajg nastepujgce obowigzki:

zapoznanie sie i przestrzeganie niniejszego Regulaminu,

podpisanie umowy o uczestnictwie w projekcie,

zrealizowanie zatozonego programu szkolenia,

punktualne przychodzenie na zajecia,

rzetelne przygotowanie sie do zajec,

poddawanie sie monitoringowi zgodnie z zasadami,

wczesniejsze zgtaszanie i dokumentowanie nieobecnosci — oswiadczenie, w przypadku dtuzszej
nieobecnosci, zapewnienie odpowiedniego zastepstwa lub odpracowanie zaje¢ w innym terminie.

§9
Warunki ukonczenia szkolenia

1. Warunkiem ukonczenia szkolenia jest obecnos¢ na co najmniej 80% zaje¢ oraz zdanie egzaminu korncowego

(co najmniej 50% pozytywnych odpowiedzi na pytania testowe).
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2. Uczestnik projektu, ktory ukonczyt szkolenie, czyli spetnit warunki okreslone w ust. 1, otrzymuje certyfikat
ukonczenia szkolenia.

§10
Rezygnacja z udziatu w szkoleniach

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach.
Uzasadnione przypadki, o ktédrych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogg wynika¢ z przyczyn natury
zdrowotnej lub przyczyn niezaleznych od uczestnika, ktére nie byty mu znane w momencie przystgpienia do
Projektu.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy poszczegdlnych form wsparcia w przypadku
naruszenia przez uczestnika niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do Projektu po zrealizowaniu
nie wiecej niz 20% zajec, jego miejsce zajmie kolejna osoba z listy rezerwowej do Projektu.

5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do Projektu po zrealizowaniu
wiecej niz 20% zaje¢, grupa nie zostanie uzupetniona o kolejnego uczestnika z listy rezerwowej.

§11
Postanowienia koicowe
1. Niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniu ,,Akademia Krakow dla NGO” w ramach projektu
»WIiP —Wspodtpraca i partycypacja NGO w przestrzeni Gminy Miejskiej Krakow” dotyczy pierwszej edycji
szkolenia.
Lider projektu i Partner majg prawo do wprowadzania zmian w niniejszym regulaminie.
Od decyzji odmawiajacej zakwalifikowania do udziatu we wsparciu nie przystuguje odwotanie.
4. Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie rozstrzygane bedg przez Kierownika Projektu w porozumieniu
z Grupg Sterujaca.

§12
Zataczniki do regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,WiP — Wspétpraca i partycypacja NGO w
przestrzeni Gminy Miejskiej Krakow” w ramach szkolenia ,,Akademia Krakéw dla NGO”.

1. Zatgcznik nr 1a — Formularz zgtoszenia organizacji i osoby do uczestnictwa w projekcie.

2. Zatacznik nr 1b — Formularz zgtoszenia osoby oddelegowanej z organizacji do uczestnictwa w projekcie.

3. Zatacznik nr 2 — Oswiadczenie kandydata/ki o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

4. Zatgcznik nr 3a — Deklaracja uczestnictwa organizacji w projekcie.

5. Zatacznik nr 3b - Deklaracja uczestnictwa osoby fizycznej w projekcie.

6. Zatacznik nr 4 - Wzér umowy o udzielenie ustugi szkoleniowej w ramach szkolenia ,, Akademia Krakow dla

NGO”.
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Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie i akceptuje zapisy zawarte w regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniu
»Akademia Krakow dla NGO” w ramach projektu ,WiP — Wspodtpraca i partycypacja NGO w przestrzeni Gminy Miejskiej
Krakow”.

Miejscowos¢, data Czytelny podpis

kandydata/tki na uczestnika projektu

..................................................... Czytelny podpis osoby uprawnionej do reprezentowania

Pieczed organizacji organizacji zgodnie z KRS
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