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Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych zaprasza organizacje pozarzadowe
do sktadania wnioskéw w ramach Modutu Ill programu ,Pomoc obywatelom Ukrainy z
niepetnosprawnoscia” - naboér trzeci.

Whnioski zgtaszane w ramach niniejszego naboru moga obejmowac realizacje zadania na
terenie kazdego z 16 wojewddztw.

Z realizacji zadania mogg korzystac¢ wytgcznie Beneficjenci programu, ktdrzy nie
osiggneli wieku emerytalnego (w przypadku kobiet od 16 do 60 roku zycia, w przypadku
mezczyzn od 16 do 65 roku zycia).

Beneficjentami programu nie mogg by¢ osoby, ktére na dzieh przystgpienia do zadania
sg zatrudnione.

Realizacja zadania dla Beneficjentéw programu polega w szczegdlnosci na:

1. przygotowaniu Indywidualnego Planu Dziatania (IPD), tj. planu aktywnosci
Beneficjenta programu na nabycie badZ podniesienie kompetencji oraz zmiane
jego sytuacji zawodowej, ktéra umozliwi osiggniecie zatozonych celéw. Z IPD,
przygotowanego na podstawie diagnozy, musi wynika¢ jakie sg potrzeby
rehabilitacyjne Beneficjenta programu, jakie powinny zosta¢ wobec niego
podjete dziatania oraz jakie efekty (rezultaty) zostang osiggniete w wyniku
zastosowanych dziatan;

2. zapewnieniu ustug ttumacza z jezyka ukrainskiego lub rosyjskiego na jezyk polski
i ttumacza jezyka migowego;

3. prowadzeniu doradztwa zawodowego, specjalistycznego poradnictwa
zawodowego i posrednictwa pracy, majacych na celu przygotowanie do
aktywnego poszukiwania pracy i utrzymania w zatrudnieniu Beneficjentéw
programu;

4. organizowaniu i prowadzeniu szkolen, kurséw, warsztatéw, grup srodowiskowego

wsparcia - aktywizujgcych zawodowo Beneficjentéw programu;

. organizowaniu stazy zawodowych;

. poradnictwie prawnym w zakresie przystugujgcych praw i obowigzkéw w

kontekscie podjecia aktywnosci zawodowej;

7. wsparciu psychologicznym majgcym na celu podniesienie poczucia wtasnej
wartosci, wzrost umiejetnosci psychospotecznych, wzrost motywacji do
poszukiwania pracy i podjecia zatrudnienia;

8. wsparciu trenera pracy poprzez:

a. znalezienie wtasciwego stanowiska stazowego lub stanowiska pracy;

b. pomoc w przygotowaniu dokumentéw potrzebnych do odbycia stazu
zawodowego lub do zatrudnienia;

C. asystowanie podczas przeprowadzanej przez pracodawce rozmowy
kwalifikacyjnej z kandydatem na staz zawodowy lub do pracy;

d. przyuczenie Beneficjenta programu do wykonywania ustalonych dla
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niego zadah zawodowych na jego stanowisku w zaktadzie pracy (takze w
ramach stazu);

e. asystowanie Beneficjentowi programu przy jego pracy przez okreslony
czas az do momentu uzyskania petnej samodzielnosci zawodowej,
zgodnie z oczekiwaniami pracodawcy (takze w ramach stazu);

f. monitorowanie pracy Beneficjenta programu (w formie okresowych
kontaktéw z pracodawca i pracownikiem) oraz udzielanie pomocy w
rozwigzywaniu ewentualnie powstatych probleméw (takze w ramach
stazu).

Wsparcie zwigzane z realizacjg zadania moze by¢ Swiadczone nie dtuzej niz do 30
wrzesnia 2025 r., z tym ze minimalny okres realizacji zadania musi wynosi¢ co najmniej
4 miesigce.

Finansowaniem moga by¢ objete zadania rozpoczete od dnia 1 stycznia 2024 r.

Koszty realizacji zadania (merytoryczne oraz administracyjne) rozliczane s ryczattem,
ktérego wysokos¢ ustalana jest z uwzglednieniem rzeczywistej liczby oséb objetych
wsparciem (Beneficjentéw programu) oraz dni Swiadczenia wsparcia. Wsparcie
przyznawane jest w formie finansowania zadania - nie jest wymagane wniesienie
wktadu wtasnego przez organizacje pozarzadowa.

Whnioski moga byc¢ sktadane w trybie ciagtym.
Szczegdtowe informacje o konkursie dostepne sg pod adresem:

https://www.pfron.org.pl/aktualnosci/szczegoly-aktualnosci/news/program-pomoc-
obywatelom-ukrainy-z-niepelnosprawnoscia-do-30-wrzesnia-2025-roku/
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