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Program Operacyjny Kapitat Ludzki

2010-10-27

We wszystkich wymienionych nizej Dziataniach i Poddziataniach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
organizacje pozarzadowe moge bra¢ w realizacji projektéow zarowno jako wnioskodawca jak i partner (w
przypadku projektow realizowanych wspdlnie z innymi podmiotami).

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

PRIORYTET | ZATRUDNIENIE | INTEGRACJA SPOLECZNA
Dziatanie 1.3 Ogdlnopolskie programy integracji i aktywizacji zawodowej

Celem Dziatania jest opracowywanie, wdrazanie i promocja ogélnopolskich i ponadregionalnych
rozwigzan z zakresu aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej, skierowanych do grup znajdujgcych
sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym w szczegélnosci: mtodziezy zagrozonej
wykluczeniem spotecznym, oséb pozbawionych wolnosci, oséb niepetnosprawnych cztonkéw
spotecznosci romskiej, a takze upowszechnianie rozwigzah na rzecz godzenia zycia zawodowego i
rodzinnego oraz wyréwnywania szans kobiet i mezczyzn w dostepie do zatrudnienia.

Poddziatanie 1.3.1 Projekty na rzecz spotecznosci romskiej
Dofinansowanie moga otrzymac projekty obejmujgce dziatania z zakresu zatrudnienia, edukacji,
integracji spotecznej i zdrowia, przyczyniajace sie do aktywizacji spoteczno - zawodowej spotecznosci

romskie;j

Poddziatanie 1.3.2 Projekty na rzecz promocji rownych szans kobiet i mezczyzn oraz
godzenia zycia zawodowego i rodzinnego

Dofinansowanie mogg otrzymac projekty obejmujgce wdrazanie i upowszechnianie rozwigzah
stuzgcych godzeniu zycia zawodowego i rodzinnego, w tym m.in. poprzez:

- pilotazowgq realizacje kompleksowych programéw powrotu do pracy po przerwie zwigzanej z
urodzeniem i wychowaniem dzieci, sprzyjajacych godzeniu zycia zawodowego i rodzinnego;

- tworzenie osrodkéw opieki nad dzie¢mi w miejscu pracy oraz rozwijanie alternatywnych form opieki
na dzie¢mi (w tym m.in. ustug opiekunczych swiadczonych w warunkach domowych);
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- upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia i metod organizacji
pracy oraz uelastycznianie czasu pracy pracownika (m.in. telepraca, praca w niepetnym wymiarze
czasu pracy, praca rotacyjna, podziat pracy w ramach jednego stanowiska [job sharing]).

PRIORYTET Il ROZWO)J ZASOBOW LUDZKICH | POTENCJALU
ADAPTACY)JNEGO PRZEDSIEBIORSTW ORAZ POPRAWA
STANU ZDROWIA OSOB PRACUJACYCH

Dziatanie 2.1 Rozwoj kadr nowoczesnej gospodarki

Celem Dziatania jest podnoszenie i dostosowanie do wymogdw gospodarki opartej na wiedzy
kwalifikacji pracownikdéw i przedsiebiorcéw.

Poddziatanie 2.1.1 Rozwdj kapitatu ludzkiego w przedsiebiorstwach
Dofinansowanie moga otrzymac:

- ponadregionalne zamkniete projekty szkoleh (ogdélnych i specjalistycznych) i doradztwa dla
przedsiebiorcéw oraz pracownikéw przedsiebiorstw, przygotowane w oparciu o indywidualne strategie
rozwoju firm;

- ogdlnopolskie otwarte projekty szkolen (ogélnych i specjalistycznych) i doradztwa dla
przedsiebiorcdw oraz pracownikéw przedsiebiorstw;

- projekty obejmujgce studia podyplomowe dla osdéb fizycznych prowadzacych dziatalnos¢
gospodarczg oraz pracownikéw przedsiebiorstw.

PRIORYTET Ill WYSOKA JAKOSC SYSTEMU OSWIATY

Dziatanie 3.3 Poprawa jakosci ksztatcenia

Celem Dziatania jest zwiekszenie zdolnosci systemu do ksztatcenia zorientowanego na efekty
nauczania i uczenia sie.

Podziatanie 3.3.2 Efektywny system ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli
Dofinansowanie mogg otrzymac projekty obejmujace:

- przygotowanie wybranych szkét do realizacji praktyk przez studentéw przygotowywanych do
wykonywania zawodu nauczyciela
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- uruchomienie nowego typu studiéw wyzszych i podyplomowych przygotowujgcych do wykonywania
zawodu nauczyciela.

Poddziatanie 3.3.4 Modernizacja tresci i metod ksztatcenia
Dofinansowanie mogg otrzymac projekty obejmujgce:

- opracowanie i pilotazowe wdrozenie innowacyjnych programoéw, materiatéw dydaktycznych i metod
ksztatcenia dotyczacych m.in. ksztatcenia w zakresie nauk matematycznych, przyrodniczych i
technicznych oraz przedsiebiorczosci;

- ponadregionalne programy rozwijania kompetencji kluczowych uczniéw w szczegdlnosci w zakresie:
technologii informacyjno-komunikacyjnych, jezykdéw obcych, przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo -
matematycznych.

Dziatanie 3.4 Otwartosc¢ systemu edukacji w kontekscie uczenia sie przez cate
zycie

Celem Dziatania jest opracowanie i wdrozenie Krajowych Ram Kwalifikacji i Krajowego Systemu
Kwalifikacji oraz upowszechnienie uczenia sie przez cate zycie.

Poddziatanie 3.4.3 Upowszechnienie uczenia sie przez cate zycie
Dofinansowanie mogg otrzymac projekty obejmujace:

- opracowanie narzedzi diagnostycznych i materiatéw metodycznych wspomagajgcych proces
rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan zawodowych uczniéw;

- opracowanie i pilotazowe wdrozenie programéw doskonalenia zawodowego w przedsiebiorstwach
dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

PRIORYTET IV SZKOLNICTWO WYZSZE | NAUKA

Dziatanie 4.1 Wzmocnhienie i rozwodj potencjatu dydaktycznego uczelni oraz
zwiekszenie liczby absolwentéow kierunkow o kluczowym znaczeniu dla
gospodarki opartej na wiedzy

Celem Dziatania jest budowa potencjatu rozwojowego uczelni poprzez umozliwienie im rozszerzenia i
wzbogacenia oferty edukacyjnej - zapewnienie efektywnego zarzgdzania systemem szkolnictwa
wyzszego oraz dostosowanie struktury podazy absolwentéw do potrzeb gospodarki.

Poddziatanie 4.1.1 Wzmochnienie potencjatu dydaktycznego uczelni

Dofinansowanie mogg otrzymac projekty obejmujgce programy rozwoju uczelni. Programy te beda
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mogty zawieraé m.in.:

- przygotowanie, otwieranie i realizacje nowych kierunkéw studiéw, studiéw doktoranckich (w tym
interdyscyplinarnych studiéw doktoranckich) oraz dostosowywanie programéw na istniejgcych
kierunkach studiéw do potrzeb rynku pracy i gospodarki opartej na wiedzy;

- przygotowanie, otwieranie i realizacje nowych kierunkéw studiéw podyplomowych;

- rozszerzanie oferty edukacyjnej uczelni o zajecia fakultatywne w postaci programéw
wyréwnawczych dla studentéw z zakresu matematyki i fizyki;

- rozszerzanie oferty edukacyjnej uczelni o programy skierowane do 0séb spoza spotecznosci
akademickiej (zwiekszanie udziatu szkolnictwa wyzszego w ksztatceniu ustawicznym);

- opracowywanie programoéw i materiatéw dydaktycznych oraz wdrozenie programoéw ksztatcenia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (studia, studia podyplomowe, kursy);

- wspotprace uczelni z pracodawcami w zakresie wzmocnienia praktycznych elementdw nauczania
(staze i praktyki studenckie) oraz zwiekszania zaangazowania pracodawcéw w realizacje programéw
nauczania;

- lepsze przygotowanie absolwentéw do wejscia na rynek pracy m. in. poprzez wsparcie akademickich
biur karier dziatajgcych przy uczelni;

- podnoszenie kompetencji dydaktycznych kadry akademickiej w celu podwyzszania jakosci
nauczania;

- podnoszenie kompetencji kadry kierowniczej w zakresie zarzgdzania uczelnig (w tym zarzgdzania
finansowego i pozyskiwania funduszy na cele rozwojowe);

- organizowanie stazy i szkoleh w wiodgcych zagranicznych i krajowych osrodkach akademickich i
naukowo -badawczych dla kadry dydaktycznej uczelni przydatnych dla prowadzenia pracy
dydaktycznej (w tym staze dla doktorantéw i staze postdoktorskie);

- stypendia dla doktorantéw, mtodych doktoréw (postdocédw) i profesordéw wizytujgcych zatrudnionych
w instytucjach szkolnictwa wyzszego w dziedzinach szczegdlnie istotnych dla rozwoju gospodarki;

- projekty skierowane do studentéw niepetnosprawnych w celu umozliwienia im korzystania z petnej
oferty edukacyjnej uczelni;

- wdrozenie modeli zarzgdzania jakosScig w uczelni (w szczegdlnosci opracowanych w ramach wsparcia
systemowego w Poddziataniu 4.1.3)

Poddziatanie 4.1.2 Zwiekszenie liczby absolwentéw kierunkow o kluczowym znaczeniu dla
gospodarki opartej na wiedzy

Dofinansowanie moga otrzymac projekty zaktadajgce podniesienie atrakcyjnosci ksztatcenia na
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kierunkach technicznych, matematycznych i przyrodniczych poprzez realizacje dziatah obejmujacych
m.in.:

- tworzenie programdéw stypendialnych dla studentéw kierunké4w zamawianych;

- tworzenie i wdrazanie programéw wyréwnawczych adresowanych do studentéw pierwszego roku
kierunkéw technicznych, matematycznych i przyrodniczych obejmujacych podnoszenie kompetencji
niezbednych do kontynuowania studiéw na tych kierunkach;

- wdrazanie nowych lub zmienionych programéw (w tym programéw ksztatcenia opracowanych w
ramach Poddziatania 4.1.3);

- inne formy dziatalnosci dydaktycznej okreslane przez uczelnie podnoszgce atrakcyjnos¢ ksztatcenia
na kierunkach technicznych, matematycznych i przyrodniczych.

Dziatanie 4.2. Rozwoj kwalifikacji kadr systemu B+R i wzrost swiadomosci roli
nauki w rozwoju gospodarczym

Celem Dziatania jest podniesienie kompetencji kadr systemu B+R do poziomu zapewniajgcego
efektywna wspdtprace jednostek naukowych i przedsiebiorstw w zakresie wdrazania osiggniec
naukowych w gospodarce.

Dofinansowanie moga otrzymac:

- projekty w zakresie podnoszenia umiejetnosci pracownikéw systemu B+R (np. kursy, szkolenia,
studia podyplomowe) w zakresie zarzadzania badaniami naukowymi i pracami rozwojowymi oraz
komercjalizacji rezultatéw prac badawczych (w tym réwniez w zakresie ochrony wtasnosci
intelektualnej i przemystowej);

- projekty dotyczace podnoszenia Swiadomosci pracownikéw systemu B+R w zakresie wagi i zasad
badan naukowych i prac rozwojowych dla gospodarki, a takze potrzeb sektora nauki i gospodarki w
tym zakresie;

- przedsiewziecia upowszechniajgce osiggniecia nauki polskiej i Swiatowej w procesie ksztatcenia na
poziomie wyzszym.

PRIORYTET V DOBRE RZADZENIE

Dziatanie 5.2 Wzmochnienie potencjatu administracji samorzadowej

Celem Dziatania jest wzrost jakosci ustug publicznych swiadczonych przez urzedy na szczeblu
samorzadu terytorialnego oraz poprawa jakosci polityk i programéw o zasiegu regionalnym i
lokalnym.
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Poddziatanie 5.2.1 Modernizacja zarzadzania w administracji samorzadowej
Dofinansowanie mogga otrzymac:

* projekty ukierunkowane na poprawe obstugi obywatela i modernizacje zarzgdzania w administracji
samorzgdowej obejmujace m.in.:

- podnoszenie jakosci, zwiekszanie dostepnosci ustug publicznych swiadczonych przez urzedy
administracji samorzadowej;

- wdrazanie usprawnien zarzadczych w administracji publicznej na poziomie catej organizacji, w tym w
zakresie zarzadzania jakoscig lub oceny poziomu funkcjonowania i rozwoju urzedéw i w wybranych
aspektach jej funkcjonowania, np. komunikacja wewnetrzna, obieg dokumentdéw, zarzadzanie
ryzykiem, planowanie strategiczne;

- dziatania ukierunkowane na podnoszenie kompetencji kadr m.in. poprzez: wzmacnianie dziatéw
kadrowo -szkoleniowych jako centréw zarzgdzania zasobami ludzkimi w urzedach samorzadu
terytorialnego, w tym m.in. poprzez szkolenia w zakresie modelu i narzedzi zarzagdzania zasobami
ludzkimi, dofinansowanie studiéw podyplomowych w zakresie zarzgdzania kadrami, opracowanie
modelu i narzedzi zarzadzania zasobami ludzkimi w samorzadzie terytorialnym w zakresie: rekrutacji,
wdrazania na stanowisku pracy, okresowej oceny pracowniczej, rozwoju zawodowego i
motywacyjnego systemu wynagrodzen;

- promowanie i wdrazanie zasad, mechanizmoéw oraz procedur wzmacniajgcych przejrzystosc
administracji oraz podnoszacych poziom kultury etycznej kadr administracji samorzgdowej;

- szkolenia ogélne i specjalistyczne (stacjonarne i na odlegtos¢) dla kadr urzedéw zatrudnionych w
administracji samorzgdowej;

- promowanie zasad, mechanizméw, procedur wzmacniajgcych przejrzystos¢ w jednostkach
samorzgdu terytorialnego, w szczegdélnosci w formie sieci wymiany doswiadczen, kampanii
informacyjno - promocyjnych, seminariéw, konferencji i konkurséw;

* projekty obejmujgce wzmacnianie zdolnosci regulacyjnych i analitycznych, w tym m.in.:

- wzmachianie zdolnosci jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie stanowienia aktéw prawa
miejscowego oraz aktéw administracyjnych;

- wzmachianie zdolnosci jednostek samorzgdu terytorialnego w zakresie opracowywania, wdrazania i
ewaluacji polityk i strategii o zasiegu regionalnym i lokalnym;

- wzmochienie komoérek w urzedach odpowiedzialnych za monitorowanie i ewaluacje polityk i strategii
0 zasiegu regionalnym lub lokalnym.

Poddziatanie 5.2.3 Podnoszenie kompetencji kadr stuzb publicznych badania i oceny
potrzeb szkoleniowych stuzb publicznych
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Dofinansowanie moga otrzymac projekty obejmujgce:
- szkolenia ogdlne i specjalistyczne dla stuzb publicznych;

- pomoc doradcza i szkolenia dla kadr stuzb publicznych w zakresie etyki i unikania konfliktu
intereséw;

- wzmochnienie potencjatu samorzadowych kolegiéw odwotawczych, m.in. poprzez specjalistyczne
szkolenia;

- wzmochnienie potencjatu regionalnych izb obrachunkowych, m.in. poprzez specjalistyczne szkolenia i
wzmacnianie narzedzi nadzorczych.

Dziatanie 5.4 Rozwoj potencjatu trzeciego sektora

Celem Dziatania jest wspieranie potencjatu organizacji trzeciego sektora w celu ich efektywnego i
profesjonalnego uczestnictwa w mechanizmach partnerstwa, szczegélnie w obszarach istotnych dla
realizacji Strategii Lizbonskiej i Krajowego Programu Reform.

Poddziatanie 5.4.2 Rozwdj dialogu obywatelskiego

Dofinansowanie mogg otrzymac projekty obejmujace:

- wypracowanie, upowszechnianie i wdrazanie standardéw dziatania trzeciego sektora,
zapewniajgcych wysoka jakos¢ realizacji zadan publicznych oraz uzgadniania polityk publicznych we

wspotpracy z administracja publiczna;

- tworzenie regionalnych i lokalnych centrow informacji i wspomagania organizacji pozarzadowych
oraz wsparcie dziatalnosci nowoutworzonych oraz juz istniejacych centréw w zakresie pomocy
doradczo-szkoleniowej dla organizacji pozarzadowych;

- tworzenie i wspieranie porozumien (sieci) organizacji pozarzagdowych o charakterze terytorialnym
oraz branzowym;

- tworzenie i wdrazanie programéw z zakresu poradnictwa prawnego i obywatelskiego;

- tworzenie i wdrazanie programéw z zakresu spotecznego nadzoru nad funkcjonowaniem
administracji publicznej;

- upowszechnianie standarddéw wspotpracy administracji publicznej z organizacjami pozarzgdowymi.
Dziatanie 5.5 Rozwoj dialogu spotecznego

Celem Dziatania jest wzmocnienie potencjatu zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcéw
uczestniczacych w dialogu spotecznym w zakresie prowadzenia dialogu autonomicznego i
tréjstronnego, w tym uzgadniania polityk we wspétpracy z administracjg publiczng w obszarach
okreslonych w Ustawie o Trdjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych i Wojewddzkich Komisjach
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Dialogu Spotecznego oraz wzmochienie kompetencji administracji publicznej w zakresie prowadzenia
dialogu spotecznego.

Poddziatanie 5.5.2 Wzmocnienie uczestnikow dialogu spotecznego
Dofinansowanie mogg otrzymac projekty obejmujgce:

- studia, analizy, ekspertyzy na temat dialogu spotecznego, jego kondycji, perspektyw i barier w
rozwoju oraz potrzeb uczestnikéw dialogu;

- wsparcie udziatu partneréw spotecznych w pracach europejskich struktur dialogu spotecznego;
- tworzenie i wdrazanie programéw ukierunkowanych na rozwdj dialogu spotecznego;

- tworzenie i wdrazanie programéw rozwoju organizacji ukierunkowanych na poprawe efektywnosci
procesOw zarzgdczych i komunikacyjnych, usprawnienie funkcjonowania systemoéw informacyjnych;

-tworzenie i wdrazanie programéw podnoszacych kwalifikacje eksperckie;

- wspieranie wspoétpracy pomiedzy organizacjami partneréow spotecznych na poziomie terytorialnym i
branzowym.

PRIORYTET VI RYNEK PRACY OTWARTY DLA WSZYSTKICH

Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie

Celem Dziatania jest podniesienie poziomu aktywnos$ci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia oséb
pozostajacych bez zatrudnienia oraz stworzenie warunkéw dla rozwoju aktywnosci zawodowej w
regionie.

Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie os6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy

Dofinansowanie mogg otrzymac projekty obejmujgce:

- identyfikacje potrzeb oséb pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego w regionie;

- organizacje warsztatéw oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetencji kluczowych;

- wsparcie psychologiczno-doradcze oséb wchodzacych i powracajgcych na rynek pracy;
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- realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujgcych jedng lub kilka z nastepujgcych form
wsparcia,: posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe, staze/praktyki zawodowe, szkolenia
prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych, subsydiowanie
zatrudnienia;

- wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujgcego do podjecia zatrudnienia m.in. poprzez
zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza;

- wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalne;j i
miedzyregionalnej) oséb pozostajacych bez zatrudnienia (w tym zwtaszcza oséb zamieszkujacych na
obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdéw z miejsca zamieszkania do miejsca
pracy oraz zwrot kosztéw zakwaterowania;

- upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod organizacji
pracy (w tym m.in. telepraca, praca w niepetnym wymiarze czasu pracy, praca rotacyjna);

- wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie w ramach projektu
prowadzgace do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe);

- jednorazowe dodatki relokacyjne (mobilnosciowe) dla pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie w
wyniku wsparcia udzielonego w ramach projektu w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca
zamieszkania;

- organizacja kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych majgcych na celu zachecenie
pracodawcow do zatrudnienia oséb z grup znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy;

- opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, mozliwosciach udziatu w szkoleniach i
stazach oraz innych oferowanych ustugach i instrumentach aktywizacji zawodowej, w tym m.in.
poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanatowych technik informacyjnych i komunikacyjnych;

- szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy dziatajgcych na terenie
regionu (z wytgczeniem Publicznych Stuzb Zatrudnienia), powigzane ze specyfikg zadah
realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku pracy;

- rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspdtpracy na rzecz rozwoju zasobow ludzkich
na poziomie regionalnym i lokalnym;

- prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz dotyczgcych sytuacji na regionalnym i
lokalnym rynku pracy, w tym poprzez tworzenie regionalnych obserwatoriéw rynku pracy.

Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia
Celem Dziatania jest promocja oraz wspieranie inicjatyw i rozwigzah zmierzajacych do tworzenia

nowych miejsc pracy oraz budowy postaw kreatywnych, stuzacych rozwojowi przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia.
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Dofinansowanie mogg otrzymac projekty obejmujace wsparcie dla oséb zamierzajgcych rozpoczaé
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (w tym na zatozenie spétdzielni lub spétdzielni socjalnej)
poprzez zastosowanie co najmniej jednego z nastepujgcych instrumentéw:

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

- przyznanie srodkdéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci (w tym w formie spétdzielni lub
spotdzielni socjalnej - o ile wszyscy udziatowcy sg osobami, ktére rozpoczety prowadzenie dziatalnosci
w wyniku uczestnictwa w projekcie), do wysokosci 40 tys. zt na osobe (lub 20 tys. zt na osobe w
przypadku spoétdzielni lub spétdzielni socjalnej);

- wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o
udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyptacane
miesiecznie w kwocie do wysokosci minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego na dzieh wyptacenia
dotacji oraz szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji (wytgcznie dla oséb,
ktére rozpoczety dziatalnos¢ w ramach danego projektu);

- promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia poprzez organizacje kampanii promocyjno-
informacyjnych;

- upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu rozwoju przedsiebiorczosci.

PRIORYTET VII PROMOCJA INTEGRAC]I SPOLECZNE])

Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii
spotecznej

Celem Dziatania jest poprawa dostepu do zatrudnienia oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym i
rozwijanie sektora ekonomii spoteczne;j.

Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Dofinansowanie mogg otrzymac projekty na rzecz integracji spoteczno - zawodowej, obejmujgce
nastepujgce typy realizowanych operacji:

- wsparcie dla tworzenia i dziatalnosci podmiotéw integracji spotecznej, w tym: centrow integracji
spotecznej, klubéw integracji spotecznej, zaktadéw aktywnosci zawodowej oraz podmiotéw
dziatajgcych na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej (ktérych podstawowym zadaniem nie jest
dziatalno$¢ gospodarcza) z wyjgtkiem warsztatéw terapii zajeciowej (1);

- dziatania prowadzgce do poszukiwania i testowania dtugookresowych zrédet finansowania
utworzonych aktywnych form integracji spotecznej, wymienionych w typie operacji nr 1 (2)
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- kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji
zawodowych (3);

- staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy (4);

- poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne lub zawodowe, prowadzgce do integracji spotecznej i
zawodowej (5);

- rozwéj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i Srodowiskowego na rzecz integracji
zawodowej i spotecznej (w tym np. sSrodowiskowej pracy socjalnej, centréw aktywizacji lokalnej,
animacji lokalnej, streetworkingu, coachingu, treningu pracy) (6);

- rozwdj ustug spotecznych przezwyciezajgcych indywidualne bariery w integracji spotecznej w tym w
powrocie na rynek pracy (7);

- rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy (8);

- wsparcie tworzenia i dziatalnosci sSrodowiskowych instytucji aktywizujgcych osoby niepetnosprawne
w tym zaburzone psychicznie (9);

- promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji oséb wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym (10);

- wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji spotecznej mtodziezy
(Swietlice srodowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby Srodowiskowe) potaczonych
z realizacja dziatan w zakresie reintegracji zawodowej i spotecznej (11);

Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej
Dofinansowanie mogg otrzymac projekty obejmujace:

* wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmocnienia potencjatu) instytucji otoczenia
sektora ekonomii spotecznej, zapewniajgcych w ramach projektu w sposéb komplementarny i tagczny:

- dostep do ustug prawnych, ksiegowych i marketingowych;

- doradztwo (indywidualne i grupowe, m.in. w postaci punktéw lub centréw doradztwa, inkubatoréw
spotecznej przedsiebiorczosci tworzacych wspdlng infrastrukture rozwoju);

- szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia
dziatalnosSci w sektorze ekonomii spotecznej;

- ustugi wspierajgce rozwoj partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii spotecznej (m.in. poprzez
budowe sieci wspétpracy lokalnych podmiotéw w celu wspierania rozwoju podmiotéw ekonomii
spotecznej);

- promocje ekonomii spotecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej;
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* wsparcie dla 0séb fizycznych zamierzajacych rozpoczgé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w
formie spétdzielni socjalnej poprzez zastosowanie w ramach projektu co najmniej dwéch z
nastepujacych instrumentéw:

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia spétdzielni socjalnej;

- przyznanie srodkdéw finansowych na zatozenie i/lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej - o ile
wszyscy cztonkowie sg osobami, ktére rozpoczety prowadzenie dziatalnosci lub przystapity do
spétdzielni socjalnej w wyniku uczestnictwa w projekcie, do wysokosci 20 tys. na osobe (cztonka);

- wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o
udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyptacane
miesiecznie w kwocie do wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego na dzieh wyptacenia
srodkéw finansowych na zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej potgczone z doradztwem
oraz pomocag w efektywnym wykorzystaniu przyznanych srodkéw - wytgcznie dla oséb, ktére
rozpoczety dziatalnos¢ lub przystgpity do spétdzielni w ramach danego projektu;

* wsparcie dla 0séb prawnych wymienionych w art. 4 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006
r. o spétdzielniach socjalnych poprzez zastosowanie w ramach projektu co najmniej dwéch z
ponizszych instrumentow:

- doradztwo (indywidualne i grupowe) dla kadr oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia spétdzielni socjalnej;

- przyznanie srodkdéw finansowych na zatozenie i/lub przystgpienie osoby fizycznej do spétdzielni
socjalnej do wysokosci 20 tys. zt na kazdg osobe fizyczng przystepujaca i/lub nowozatrudniong w
spoétdzielni socjalnej zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych - wytgcznie dla oséb,
ktére uczestniczyty w projekcie;

- wsparcie pomostowe w okresie do 6 /do 12 miesiecy od momentu przystapienia i/lub zatrudnienia w
spétdzielni socjalnej kazdej z 0séb zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych,
obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie wiekszej niz
rownowartos¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego na dzien zawarcia umowy o udzielenie
wsparcia pomostowego, (na kazdg z oséb zatrudnionych w spétdzielni zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy
o spoétdzielniach socjalnych), potgczone z doradztwem - wytacznie dla oséb, ktére rozpoczety
dziatalnos¢ lub przystapity do spétdzielni w ramach danego projektu;

* dziatania prowadzace do poszukiwania i testowania dtugookresowych zZrédet finansowania instytucji
otocznia sektora ekonomii spotecznej oraz spétdzielni socjalnych, o ktérych mowa w poprzednich
typach operacji.
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PRIORYTET VIII REGIONALNE KADRY GOSPODARKI

Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie

Celem Dziatania jest podniesienie i dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci oséb pracujacych do
potrzeb regionalnej gospodarki.

Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla
przedsiebiorstw

Dofinansowanie mogg otrzymac projekty obejmujgce ogdlne i specjalistyczne szkolenia oraz
doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr zarzgdzajacych i pracownikéw przedsiebiorstw w
zakresie m.in.:

- zarzadzania, identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikéw, organizacji pracy,
elastycznych form pracy, wdrazania technologii produkcyjnych przyjaznych srodowisku,
wykorzystania w prowadzonej dziatalnosci technologii informacyjnych i komunikacyjnych;

- doradztwo dla mikro-, matych i érednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla 0séb fizycznych
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg, w szczegdlnosci w zakresie ekonomii, finansoéw, zarzadzania
zasobami ludzkimi lub rachunkowosci (z wytgczeniem doradztwa zwigzanego z procesami
inwestycyjnymi);

- szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako dziatanie uzupetniajgce do szkolen i kurséw)
skierowane do dorostych oséb pracujacych, ktére z wtasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem
nowych, uzupetnianiem lub podwyzszaniem kwalifikacji i umiejetnosci (poza godzinami pracy), w
szczegblnosci dla oséb zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z
wytgczeniem ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych realizowanego w szkotach dla dorostych);

Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie
Dofinansowanie moga otrzymac projekty obejmujgce:

* pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziatem m.in. przedsiebiorstw, organizacji
pracodawcow, zwigzkédw zawodowych, jednostek samorzadu terytorialnego, urzedéw pracy i innych
srodowisk, majacych na celu opracowanie i wdrazanie strategii przewidywania i zarzgdzania zmiang
gospodarczg na poziomie lokalnym i wojewddzkim;

* wsparcie dla 0séb zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, zatrudnionych u pracodawcéw przechodzgcych procesy
adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia i wdrazania programéw typu
outplacement, obejmujgcych tgcznie:

- szkolenia i poradnictwo zawodowe oraz

- poradnictwo psychologiczne,
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a takze wybrane dziatania sposrdéd nastepujacych:

- pomoc w zmianie miejsca pracy (np. jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilnosciowy dla osoby,
ktéra uzyskata zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca zamieszkania);

- pomoc w znalezieniu nowej pracy(np. jednorazowy dodatek motywacyjny dla osoby, ktéra uzyskata
zatrudnienie w nowym miejscu pracy za wynagrodzeniem nizszym niz u dotychczasowego
pracodawcy);

- staze i praktyki zawodowe przygotowujgce do podjecia pracy w nowym zawodzie;
- subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy;

- wsparcie dla oséb zamierzajgcych podjg¢ dziatalnos¢ gospodarczg poprzez zastosowanie co najmniej
jednego z nastepujacych instrumentéw:

i. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

ii. przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, do wysokosci 40 tys. PLN na osobe;

iii. wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 /do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o
udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyptacane
miesiecznie w kwocie nie wyzszej niz réwnowartos¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w
dniu wyptacenia dotacji, potaczone z doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu dotacji
(wytacznie dla 0séb, ktére rozpoczety dziatalnos¢ w ramach danego projektu)

* podnoszenie swiadomosci pracownikéw i kadr zarzagdzajgcych modernizowanych firm w zakresie
mozliwosci i potrzeby realizacji projektéw wspierajgcych procesy zmian poprzez szkolenia i
doradztwo;

* szkolenia przekwalifikowujgce i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia
nowych umiejetnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dziatahh i pomoc w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia);

* szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorcéw wspomagajgce proces zmiany profilu dziatalnosci
przedsiebiorstwa;

* badania i analizy dotyczgce trendéw rozwojowych i prognozowania zmian gospodarczych
zachodzacych w regionie oraz formutowania wtasciwych mechanizmdw zaradczych, upowszechnianie
wynikéw tych badan i analiz oraz zwigzana z nimi wymiana informacji.
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PRIORYTET IX ROZWOJ WYKSZTALCENIA | KOMPETENCJI W
REGIONACH

Dziatanie 9.1 Wyrédwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej
jakosci ustug edukacyjnych swiadczonych w systemie oswiaty

Celem Dziatania jest tworzenie warunkdw rownych szans edukacyjnych poprzez udzielenie wsparcia
na rzecz instytucji systemu oswiaty oraz oséb napotykajacych na bariery o charakterze
srodowiskowym, ekonomicznym, geograficznym i zdrowotnym utrudniajgce lub uniemozliwiajgce
dostep do ustug edukacyjnych oraz wzmocnienie atrakcyjnosci i podniesienie jakosci oferty
edukacyjnej instytucji systemu oswiaty realizujgcych ksztatcenie w formach szkolnych (z wytgczeniem
ksztatcenia oséb dorostych) ukierunkowane na rozwéj kluczowych kompetencji oraz wzmocnienie
zdolnosci uczniow do przysztego zatrudnienia.

Poddziatanie 9.1.1 Zmniejszanie nierownosci w stopniu upowszechnienia edukacji
przedszkolnej

Dofinansowanie mogg otrzymac projekty obejmujace:

- tworzenie przedszkoli (w tym réwniez uruchamianie innych form wychowania przedszkolnego) na
obszarach i w srodowiskach o niskim stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej (w
szczegdlnosci na obszarach wiejskich);

-wsparcie istniejgcych przedszkoli (w tym réwniez funkcjonujgcych innych form wychowania
przedszkolnego) przyczyniajace sie do zwiekszenia liczby dzieci uczestniczacych w wychowaniu
przedszkolnym lub jej utrzymania w przypadku placéwek zagrozonych likwidacjg m.in. poprzez
wsparcie dla przedszkoli i innych form wychowania przedszkolnego zagrozonych likwidacja,
wydtuzenie godzin pracy, uruchomienie dodatkowego naboru dzieci, zatrudnienie dodatkowego
personelu itp.;

- opracowanie i realizacja kampanii informacyjnych promujgcych edukacje przedszkolna.

Poddziatanie 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow z grup o utrudnionym
dostepie do edukacji oraz zmniejszanie réznic w jakosci ustug edukacyjnych

Dofinansowanie mogg otrzymac projekty obejmujace programy rozwojowe szkét i placéwek
oswiatowych prowadzacych ksztatcenie ogélne ukierunkowane na wyréwnywanie szans edukacyjnych
ucznidéw i zmniejszanie dysproporcji w ich osiggnieciach edukacyjnych oraz podnoszenie jakosci
procesu ksztatcenia (z wytaczeniem dziatah dotyczacych indywidualizacji nauczania i wychowania
ucznidéw klas I-1ll szkét podstawowych), w szczegdlnosci obejmujace:

- dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze oraz specjalistyczne stuzgce wyréwnywaniu
dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia

- doradztwo i opieke pedagogiczno - psychologiczng dla uczniéw wykazujgcych problemy w nauce lub
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z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem z systemu oswiaty (np. wsparcie dla
uczniéw z obszaréw wiejskich, wsparcie dla uczniéw niepetnosprawnych, przeciwdziatanie
uzaleznieniom, programy prewencyjne, przeciwdziatanie patologiom spotecznym);

-programy skierowane do dzieci i mtodziezy, ktére znajdujg sie poza systemem szkolnictwa
podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego (przedwczesnie opuszczajgcy system
szkolnictwa) umozliwiajgce ukonczenie danego etapu ksztatcenia oraz kontynuacje nauki;

- dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla ucznidéw ukierunkowane na rozwdj kompetencji
kluczowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ICT, jezykéw obcych, przedsiebiorczosci, nauk
przyrodniczo - matematycznych;

- rozszerzanie oferty szkét o zagadnienia zwigzane z poradnictwem i doradztwem edukacyjno -
zawodowym, informowaniem uczniéw o korzysciach ptynacych z wyboru danej sciezki edukacyjnej
oraz mozliwosciach dalszego ksztatcenia w konteks$cie uwarunkowan lokalnego i regionalnego rynku
pracy (szkolne osrodki kariery);

- wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujgcych sie wyzsza skutecznoscig
niz formy tradycyjne;

- wdrazanie programoéw i narzedzi efektywnego zarzadzania placéwkg oSwiatowg przyczyniajgcych sie
do poprawy jakosci nauczania.

Dziatanie 9.3 Upowszechnianie formalnego ksztatcenia ustawicznego w
formach szkolnych

Celem Dziatania jest zwiekszenie uczestnictwa oséb dorostych w ksztatceniu ustawicznym w formach
szkolnych poprzez podniesienie jego jakosci i dostepnosci oraz zwiekszenie znaczenia ksztatcenia
ustawicznego jako czynnika oddziatywujgcego na sytuacje na rynku pracy.

Dofinansowanie mogg otrzymac projekty obejmujgce:

* kampanie informacyjne w zakresie formalnego ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych, w
tym w kontekscie potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy;

* ksztatcenie w formach szkolnych oséb dorostych z wtasnej inicjatywy zainteresowanych
uzupetnieniem lub podwyzszeniem swojego wyksztatcenia i kwalifikacji ogélnych i zawodowych;

* programy formalnego potwierdzania kwalifikacji ogdlnych i zawodowych zdobytych w sposéb
pozaformalny i nieformalny (wsparcie dla oséb, ktére z wtasnej inicjatywy deklarujg che¢
przystapienia do egzaminu zewnetrznego i potwierdzenia posiadanych kwalifikacji);

* ustugi doradcze dla oséb dorostych z wtasnej inicjatywy zainteresowanych ksztatceniem formalnym
w formach szkolnych w zakresie wyboru kierunku i formy ksztatcenia formalnego w kontekscie
potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy;
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* wsparcie dla szkét dla dorostych, placéwek ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia
zawodowego w zakresie ksztatcenia formalnego w formach szkolnych ukierunkowane na:

- monitorowanie potrzeb oraz rozszerzanie lub dostosowywanie oferty edukacyjnej do potrzeb
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

- podwyzszanie jakosci oferty edukacyjnej w tym réwniez w przypadku form pozaszkolnych ubieganie
sie o akredytacje kuratora osSwiaty;

- rozwd@j innowacyjnych form ksztatcenia ustawicznego, w tym réwniez w formie elearningu.



