
Program

2010-10-27

ERASMUS

LEONARDO DA VINCI

GRUNDTVIG

ERASMUS
Erasmus jest programem dla uczelni, ich studentów i pracowników. Wspiera międzynarodową
współpracę szkół wyższych, umożliwia wyjazdy studentów za granicę na część studiów i praktykę,
m.in. w organizacjach pozarządowych, promuje mobilność pracowników uczelni, stwarza uczelniom
liczne możliwości udziału w projektach wraz z partnerami zagranicznymi. W większości Działań
programu organizacje pozarządowe mogą brać udział zarówno jako partnerzy jak i liderzy projektów,
pod warunkiem, że projekt jest skierowany do uczelni, ich studentów i/lub pracowników.

 

LEONARDO DA VINCI
Program ma na celu promowanie mobilności pracowników na europejskim rynku pracy oraz wdrażanie
innowacyjnych rozwiązań edukacyjnych dla podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Wspiera także
rozwiązania zwiększające przejrzystość i uznawalność kwalifikacji zawodowych w krajach
europejskich, a także działania wzmacniające jakość kształcenia zawodowego i ustawicznego. W
większości Działań programu organizacje pozarządowe mogą brać udział zarówno jako partnerzy jak i
liderzy projektów, pod warunkiem, że projekt dotyczy edukacji zawodowej i/lub podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.

 



GRUNDTVIG
Program Grundtvig dotyczy szeroko rozumianej edukacji ogólnej (niezawodowej) osób dorosłych i
wspiera współpracę na poziomie europejskim w tym obszarze. Skierowany jest do różnego typu
organizacji zajmujących się ogólną edukacją dorosłych - ich słuchaczy i pracowników. Promuje przede
wszystkim współpracę w zakresie edukacji tych osób dorosłych, które są z grup wymagających
szczególnego wsparcia, takich jak: osoby niepełnosprawne, osoby starsze, mniejszości narodowe i
etniczne, osoby o niskich kwalifikacjach, a także zamieszkujące tereny o utrudnionym dostępie do
oferty edukacyjnej dla dorosłych.

W programie Grundtvig występuje 10 tzw. akcji, które dzielą
się na 3 rodzaje:

1. Projekty i warsztaty Grundtviga

- projekty partnerskie Grundtviga

- projekty wolontariatu seniorów

Projekty wolontariatu seniorów mają na celu współpracę dwóch organizacji partnerskich z dwóch
krajów w celu umożliwienia zrealizowania wolontariatu za granicą osobom 50+. Wolontariat
postrzegany jest bowiem jako dobry sposób proponowania możliwości uczenia się seniorom w całej
Europie, promowania procesu aktywnego starzenia się i podkreślania wkładu społecznego seniorów.
Seniorzy są nieocenionym źródłem mądrości i doświadczenia, z którego społeczeństwa powinny
korzystać w dużo większym zakresie niż miało to miejsce w przeszłości. W związku z powyższym akcja
ta oferuje nową formę mobilności dla europejskich seniorów, która umożliwi im naukę, wymianę
doświadczeń i wiedzy oraz przekazanie tych wartości osobom za granicą.

- warsztaty Grundtviga

2. Mobilności kadry Grundtviga

- kursy doskonalenia zawodowego kadry dla edukacji dorosłych

- wizyty i wymiana kadry dla edukacji dorosłych

- asystentury Grundtviga

- wizyty przygotowawcze Grundtviga

3. Akcje scentralizowane (zarządzane przez Agencję Wykonawczą w Brukseli)

- projekty wielostronne



- sieci Grundtviga

- działania towarzyszące


