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Nabdr dotyczacy rozwoju umiejetnosci cyfrowych nauczycieli i
nauczycielek

2025-12-16

Ministerstwo Edukacji Narodowej ogtosito naboér konkurencyjny nr FERS.01.04-1P.05-012/25 pn. Rozwdj
umiejetnosci cyfrowych nauczycieli i nauczycielek.

Nabér zostat ogtoszony w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego,
Priorytet FERS.01 Umiejetnosci, Dziatanie 01.04 Rozwdj systemu edukacji.

Przedmiotem konkursu jest wybér maksymalnie pieciu wnioskodawcéw, ktérzy przeprowadza
szkolenia z umiejetnosci cyfrowych na poziomie zawansowanym dla nauczycieli i nauczycielek
posiadajgcych podstawowe umiejetnosci cyfrowe. Z uwagi ilos¢ 0sdéb, jakie majg zostad objete
szkoleniem dopuszcza sie wybdr do pieciu wykonawcéw, ktérzy przeprowadza szkolenia.
Jednakze w celu zachowania jednolitosci wsparcia szkoleniowego jako kryterium premiujgce
dodano mozliwos¢ wyboru jednego wnioskodawcy, ktéry obejmie szkoleniem catg grupe
uczestnikéw i uczestniczek szkolenia. Podstawg programu szkolen sg standardy kompetencji
cyfrowych nauczycieli opracowane przez MEN, stanowigce zatacznik nr 10 do regulaminu naboru
konkurencyjnego. Standardy okreslajg wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ktérymi
powinien charakteryzowac sie kazdy wspoétczesny nauczyciel i nauczycielka wskazujgc na dwa
poziomy umiejetnosci cyfrowych - podstawowy i zaawansowany.

Standardy opierajg sie o wytyczne Komisji Europejskiej zawarte w Planie dziatania w dziedzinie
edukacji cyfrowej na lata 2021-2027. Daje on jasne wskazowki jak nalezy przedefiniowad
wspotczesng edukacje i szkolenia na potrzeby ery cyfrowej i wskazuje na dwa kluczowe obszary
dziatan: Wspieranie rozwoju wysoce efektywnego ekosystemu edukacji cyfrowej oraz poprawe
kompetencji i umiejetnosci cyfrowych wtasciwych w dobie transformacji cyfrowej. Wyrézniono w
nich szes$¢ obszaréw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji cyfrowych nauczycieli:

Bezpieczne dane, wspétpraca i komunikacja w Srodowisku cyfrowym
Rozwigzywanie problemoéw, praca z informacja i danymi

Postugiwanie sie urzadzeniami cyfrowymi i praca w sieci

Elektroniczne zasoby edukacyjne oraz wtasne e-materiaty

Metodyczne aspekty aktywizujgcego ksztatcenia z wykorzystaniem technologii
Profesjonalny rozwéj nauczyciela.

oukwnNneE

W szkoleniach powinno wzig¢ udziat co najmniej 55 000 nauczycieli i nauczycielek ze szkét
podstawowych i ponadpodstawowych z catej Polski.

Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 48 miesiecy.
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O wsparcie mogg sie ubiegad:

o Typ beneficjenta - ogélny: Administracja publiczna, Instytucje nauki i edukacji, Instytucje

wspierajgce biznes, Organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe, Partnerzy spoteczni,
Przedsiebiorstwa

o Typ beneficjenta - szczegétowy: Duze przedsiebiorstwa, Izby gospodarcze, Jednostki

naukowe, MSP, Organizacje pozarzadowe, Pozarzagdowe organizacje turystyczne,
Przedszkola i inne formy wychowania przedszkolnego, Szkoty i inne placéwki systemu
oswiaty, Uczelnie.

Whnioskodawcg moze by¢ podmiot posiadajacy tgcznie doswiadczenie w:

a.

prowadzeniu szkoleh w formule hybrydowej (zajecia stacjonarne i zdalne synchroniczne)
dla co najmniej 5 000 uczestnikéw lub uczestniczek w ciggu ostatnich 5 lat od daty
ogtoszenia naboru;

tworzeniu koncepcji i programdéw szkolen dla kadry pedagogicznej w zakresie
zaawansowanych umiejetnosci cyfrowych, o ktérych mowa w opracowanych przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej Standardach kompetencji cyfrowych nauczycieli;

. tworzeniu koncepcji i programéw szkolen dla kadry pedagogicznej w zakresie pracy

metodg STEM;

. tworzeniu cyfrowych materiatéw edukacyjnych do ww. szkoleh, rozumianych jako materiaty

edukacyjne w postaci cyfrowej, umozliwiajgce uczenie sie i nauczanie zawierajgce
interaktywng tres¢ merytoryczng i zasoby multimedialne (np. film, nagranie audio, wywiad,
prezentacja multimedialna, galeria zdje¢ itp.).

Whnioskodawca posiada tgcznie doswiadczenie:

a.

b.

w prowadzeniu programow lub projektéw edukacyjnych (minimum 5) z zakresu nowych
technologii (trwajgcych minimum 1 rok), skierowanych do nauczycieli i nauczycielek;

w prowadzenia rekrutacji nauczycieli i nauczycielek szkét podstawowych lub
ponadpodstawowych z minimum 4 wojewddztw (doswiadczenie organizacyjne oraz siec
kontaktéw w instytucjach edukacyjnych);

. W budowaniu sieci wspoétpracy dla nauczycieli i nauczycielek sprzyjajgcej wymianie

doswiadczen z obszaru nowych technologii w edukacji;

. W pracy z nauczycielami i nauczycielkami w obszarze wdrazania nowych technologii w

edukacji;

. W realizacji projektéw ze srodkéw publicznych o wartosci minimum 5 000 000 zt, w okresie

ostatnich 5 lat od daty ogtoszenia naboru.

Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw na nabér konkurencyjny wynosi 55 000
000,00 PLN. Wysokos$¢ dofinansowania pojedynczego projektu jest uzalezniona od
zaplanowanej w projekcie liczby oséb, ktére majg zostac¢ objete wsparciem, gdzie minimalna
liczba os6b planowanych do przeszkolenia w ramach danego projektu to 11 000, natomiast
wartos¢ wydatkéw kwalifikowalnych w projekcie na jednego uczestnika nie moze przekroczy¢
1000 zt. Poziom dofinansowania projektu w ramach konkursu (ze srodkéw EFS i Srodkow
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budzetu panstwa) wynosi 100%.

Whnioski mozna sktada¢ do 31 marca 2026 r. w terminach okreslonych ponize;j:

o | etap naboru wnioskéw: 12.12.2025 r. - 30.01.2026 r.
o Il etap naboru wnioskéw: 11.02.2026 r. - 27.02.2026 r.
o |l etap naboru wnioskéw: 09.03.2026 r. - 31.03.2026 r.

Wyjasnien w kwestiach dotyczgcych konkursu udziela ION w odpowiedzi na zapytania kierowane
na adres poczty elektronicznej: konkurs.umiejetnosci@men.gov.pl lub telefonicznie pod nr: 22
34 74 303 lub 22 34 74 558.

Szczego’rowe informacje o konkur5|e mozna znalez¢ pod adresem

eli-i- nauczvaelek/
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