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Rozmawia: Artur Buszek, Pełnomocnik Prezydenta Miasta Krakowa ds. Organizacji Pozarządowych.

Fundacja Vela od 2022 roku wspiera osoby z doświadczeniem uchodźstwa i migracji. Obecnie kończy
prace remontowe swojej nowej siedziby – Centrum Integracyjnego Aurora przy os. Ogrodowym 10 w
Nowej Hucie – oraz rozpoczyna realizację ogólnopolskiego projektu „Kompetencje bez granic”. O
działalności fundacji, nowych inicjatywach i planach na przyszłość opowiada Wiktoria Steffen,
koordynatorka projektów Fundacji Vela.

Wiktoria Steffen

Od roku jestem koordynatorką projektów w Fundacji Vela. W Polsce działamy od 2022 roku. Nasza
działalność rozpoczęła się po eskalacji wojny w Ukrainie. Fundacja Vela, wykorzystując doświadczenia
zdobyte wcześniej podczas działań w Grecji i na Cyprze, zdecydowała się zaangażować we wsparcie
osób uciekających przed wojną.

Na początku nasze działania były skierowane przede wszystkim do dzieci i młodzieży.
Organizowaliśmy zajęcia wspierające rozwój oraz zdrowie psychiczne najmłodszych. W tamtym czasie
wiele dzieci nie uczęszczało jeszcze do szkół, dlatego takie wsparcie było niezwykle potrzebne.

Z biegiem czasu potrzeby zaczęły się zmieniać. Obecnie koncentrujemy się przede wszystkim na
integracji osób uchodźczych i migranckich, które wiążą swoją przyszłość z Krakowem i Polską. Chcemy
wspierać ich w budowaniu nowego życia oraz pomagać im stawać się pełnoprawnymi mieszkańcami
naszego miasta.

Kończymy również prace remontowe naszej nowej siedziby – Centrum Integracyjnego Aurora przy
os. Ogrodowym 10 w Nowej Hucie. Chcemy, aby było to miejsce otwarte zarówno dla nowych
mieszkańców Krakowa, jak i dla lokalnej społeczności. Zależy nam na budowaniu dobrych relacji
sąsiedzkich oraz tworzeniu przestrzeni sprzyjającej integracji.

Artur Buszek

Fundacja Vela jest liderem projektu „Kompetencje bez granic”. Co będzie się działo w ramach tego
przedsięwzięcia?

Wiktoria Steffen

To projekt, który bardzo dobrze wpisuje się w nasze doświadczenie. Budowanie kompetencji osób z
doświadczeniem migracji to obszar, którym zajmujemy się od lat.

Jego głównym celem jest zwiększenie szans osób z państw trzecich na rynku pracy w Polsce. Chcemy

https://www.facebook.com/p/Vela-Poland-61580452187846/


kompleksowo przygotować uczestników do funkcjonowania na polskim rynku pracy.

Będziemy prowadzić szkolenia z zakresu prawa pracy, przygotowania dokumentów aplikacyjnych,
skutecznego poszukiwania zatrudnienia oraz poruszania się po rynku pracy. Ważnym elementem
będzie także pomoc uczestnikom w rozpoznawaniu własnych kompetencji, predyspozycji i planowaniu
ścieżki zawodowej.

Istotnym elementem projektu będzie również nauka języka polskiego. Organizujemy kursy języka
polskiego jako obcego przygotowujące przede wszystkim do egzaminu na poziomie B1.

Powstaną również specjalistyczne grupy dla przedstawicieli zawodów medycznych – lekarzy,
pielęgniarek, opiekunów osób starszych oraz innych pracowników ochrony zdrowia. Będą oni uczyć się
specjalistycznego języka polskiego potrzebnego do wykonywania zawodu.

Projekt jest finansowany przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w ramach
resortowego programu na rok 2026.

KOMPETENCJE BEZ GRANIC" to program aktywizacji zawodowej i integracji społecznej cudzoziemców,
składany w ramach Resortowego Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemców na rok 2026 do
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. Projekt realizowany jest w partnerstwie czterech
podmiotów: liderem jest Fundacja VELA, a partnerami – Fundacja Emic, Tent Partnership for Refugees
Poland oraz Ogólnopolski Związek Zawodowy „Inicjatywa Pracownicza" (w ramach którego działa
Sindicato de Trabajadores Latinoamericanos en Polonia).

Celem projektu jest zwiększenie konkurencyjności cudzoziemców na rynku pracy, poprawa ich
sytuacji społeczno-zawodowej oraz wzmocnienie integracji ze społeczeństwem przyjmującym. Cele
szczegółowe: rozwój kompetencji zawodowych i kwalifikacji, podniesienie kompetencji językowych,
zwiększenie świadomości praw pracowniczych oraz przygotowanie pracodawców do inkluzywnej
rekrutacji.

Aktywności projektowe: Wsparcie aktywizacji zawodowej w formie indywidualnych konsultacji, Kursy
zawodowe, Wydarzenia informacyjno-rekrutacyjne z udziałem pracodawców partnerskich, Kursy
języka polskiego, Kampania informacyjno-edukacyjna o prawach pracowniczych.

Artur Buszek

To przedsięwzięcie realizowane jest nie tylko w Krakowie.

Wiktoria Steffen

Tak. Zbudowaliśmy konsorcjum czterech organizacji.

Naszym partnerem jest Fundacja Emic, działająca w Toruniu i Bydgoszczy. Współpracujemy również z
organizacją Tent, prowadzącą działania w skali całego kraju, oraz z Inicjatywą Pracowniczą, która
działa w wielu regionach Polski.

Łącząc doświadczenia naszych organizacji, chcemy jak najlepiej przygotować uczestników projektu do



funkcjonowania na rynku pracy.

Artur Buszek

Kto może zostać uczestnikiem projektu?

Wiktoria Steffen

Projekt skierowany jest do osób spoza Unii Europejskiej posiadających legalny pobyt w Polsce i
mających ukończone 15 lat.

Zapraszamy zarówno osoby, które dopiero poszukują pracy w Polsce, jak i te, które już pracują, ale
chcą podnieść swoje kwalifikacje, zdobyć nowe kompetencje lub znaleźć lepiej płatne zatrudnienie.

Osobną grupę stanowią przedstawiciele zawodów medycznych. Ministerstwo dostrzegło potrzebę ich
dodatkowego wsparcia, dlatego przygotowaliśmy specjalistyczne kursy języka polskiego dla lekarzy,
pielęgniarek, opiekunów osób starszych i innych zawodów związanych z ochroną zdrowia.

Artur Buszek

Kończycie prace remontowe w Nowej Hucie. To dzielnica słynąca z silnych więzi sąsiedzkich. Czy
planujecie działania także dla lokalnej społeczności?

Wiktoria Steffen

Zdecydowanie tak.

Już teraz przekonujemy się, że Nowa Huta to miejsce niezwykle otwarte. Bardzo szybko nawiązaliśmy
dobre relacje z sąsiadami. Jeden z nich zapowiedział nawet, że przyniesie nam dziesięć kilogramów
ogórków. Takie sytuacje pokazują, jak łatwo budować tutaj sąsiedzkie więzi.

Chcemy, aby Centrum Integracyjne Aurora było miejscem otwartym również dla mieszkańców Nowej
Huty. Powstaje u nas kuchnia społeczna, w której będziemy organizować wspólne gotowanie,
warsztaty kulinarne i spotkania integracyjne. Chcemy wspólnie gotować, rozmawiać, poznawać się i
budować lokalną wspólnotę.

Realizujemy również międzynarodowy projekt SafeBorders, którego celem jest wzmocnienie
współpracy między wymiarem sprawiedliwości i służbami w walce z handlem dziećmi. W Polsce
rozwijamy innowacyjną platformę opartą na sztucznej inteligencji, która będzie wspierać analizę
zanonimizowanych danych ze spraw sądowych i identyfikowanie wzorców działania siatek
przestępczych. Jednocześnie organizujemy szkolenia dla przedstawicieli wymiaru sprawiedliwości i
organów ścigania. Do tej pory przeprowadziliśmy cykl szkoleń prowadzonych przez Colina Carswella –
międzynarodowego eksperta ds. handlu ludźmi i byłego funkcjonariusza brytyjskiej policji – w których
uczestniczyło 25 policjantów, 5 prokuratorów, 3 sędziów oraz 55 studentów prawa.

Artur Buszek



Jak wygląda dziś zespół Fundacji Vela?

Wiktoria Steffen

Na stałe nasz zespół tworzą: Oksana Tovarnytska, Mariia Kyrychenko, Marta Karol, Hania
Jamińska oraz Wiktoria Steffen.

Rozpoczynamy realizację nowego projektu, dlatego w najbliższym czasie nasz zespół będzie się
powiększał.

Artur Buszek

Współpracujecie również z wolontariuszami?

Wiktoria Steffen

Tak. Podczas remontu naszej nowej siedziby musieliśmy czasowo zawiesić działania wolontariackie,
ponieważ nie dysponowaliśmy odpowiednią przestrzenią. Teraz, kiedy kończymy prace remontowe,
ponownie otwieramy się na wolontariuszy i serdecznie zapraszamy wszystkich, którzy chcieliby
zaangażować się w nasze działania.

Artur Buszek

Jak można się z Wami skontaktować?

Wiktoria Steffen

Jesteśmy obecni na Facebooku, Instagramie, Telegramie oraz prowadzimy stronę internetową, na
której znajdują się wszystkie dane kontaktowe.

Na większość zajęć prowadzimy zapisy za pośrednictwem formularzy internetowych i mediów
społecznościowych, ale zawsze można również zadzwonić do nas i uzyskać wszystkie potrzebne
informacje.

Artur Buszek

Na zakończenie – kiedy mieszkańcy będą mogli odwiedzić Centrum Integracyjne Aurora?

Wiktoria Steffen

Jesteśmy już na finiszu prac remontowych i przygotowujemy się do rozpoczęcia działalności w nowej
siedzibie.

W najbliższym czasie zaprosimy mieszkańców Nowej Huty, organizacje partnerskie i wszystkich
zainteresowanych do Centrum Integracyjnego Aurora przy os. Ogrodowym 10. Nasz dyrektor pochodzi
z Grecji i jest znakomitym kucharzem, dlatego wspólne gotowanie będzie jednym z elementów
inauguracji działalności tego miejsca.



Chcemy, aby było to przede wszystkim sąsiedzkie spotkanie – okazja do poznania się, rozmowy i
budowania lokalnej wspólnoty. Wierzymy, że Centrum Integracyjne Aurora stanie się miejscem
otwartym dla wszystkich mieszkańców, sprzyjającym integracji, współpracy i wzajemnemu
poznawaniu się.
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