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Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej ogtosito konkurs nr
POWR.01.03.01-1P.03-00-002/15 w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj

2015-05-22

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej ogtosito konkurs nr POWR.01.03.01-I1P.03-00-002/15 w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, | Osi priorytetowej: Osoby mtode na rynku pracy,
Dziatanie 1.3 Wsparcie osé6b mtodych znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji, Poddziatanie 1.3.1
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Powyzszy konkurs stuzy realizacji Inicjatywy Gwarancji dla mtodziezy, bedgcej czescig Pakietu
na rzecz zatrudnienia mtodziezy, ktérego celem jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb
mtodych do 29 r.z. bez pracy, w tym w szczegdlnosci oséb, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i
szkoleniu (tzw. mtodziez NEET, ang. not in employment, education or training).

Przedmiotem konkursu sg projekty dotyczgce wsparcia indywidualnej i kompleksowej
aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb mtodych (bezrobotnych, biernych zawodowo oraz
poszukujgcych pracy, w tym szczegdlnosci oséb niezarejestrowanych w urzedzie pracy)
poprzez:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia sciezki zawodowej (obligatoryjne):

¢ identyfikacje potrzeb oséb mtodych pozostajgcych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacje stopnia oddalenia
od rynku pracy oséb mtodych,

e kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z
kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie
planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania
kompetencji i kwalifikacji zawodowych,

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0so6b, ktére przedwczesnie opuszczaja
system edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia
nowych umiejetnosci i kompetenciji:

e kontynuacje nauki dla oséb miodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia
edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie
egzaminy,

e nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych
na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego
przez pracodawcow:

¢ nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki,
spetniajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramie JakosSci Praktyk i Stazy,
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e wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania
zatrudnienia dla oséb, u ktérych zidentyfikowano adekwatnos¢ tej formy wsparcia,
refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska (wytacznie w potaczeniu z
subsydiowanym zatrudnieniem),

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci miedzysektorowej i
geograficznej (uwzgledniajac mobilnos¢ zawodowg na europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES):

e wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla oséb, ktére majg trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub uzupetnienie kompetencji
lub kwalifikacji pozwalajgcg na podjecie zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez
praktyki, staze i szkolenia, spetniajace standardy wyznaczone dla tych ustug (np.
Europejska i Polska Rama Jakosci Praktyk i Stazy),

e wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb mtodych, u ktérych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw
dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania,
m.in. poprzez finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie,

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb niepetnosprawnych:

e niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode niepetnosprawne w zakresie zdobycia i
utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi i
doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

6. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsiebiorczosci i samozatrudnienia:

e wsparcie 0sob mtodych w zaktadaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j
poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsiebiorstwa oraz
doradztwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb mtodych w
niniejszym konkursie opierac sie ma na co najmniej trzech z ww. elementéw instrumentéw
indywidualnej i kompleksowej pomocy, wskazanych powyzej - pierwsze dwa elementy,
wskazane w punkcie 1, instrumentu indywidualnej i kompleksowej pomocy sg obligatoryjne,
kolejne (wskazane w punktach 2-6) - fakultatywne - wybierane sg w zaleznosci od potrzeb i
mozliwosci oséb miodych, ktérym udzielane jest wsparcie.

O dotacje moga ubiegac sie nastepujgce podmioty:

1) Instytucje rynku pracy zgodnie z art. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy: publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy, agencje zatrudnienia, instytucje
szkoleniowe, instytucje dialogu spotecznego, instytucje partnerstwa lokalnego.

2) Jednostki organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej zgodnie z ustawg z
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dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2015 r. poz.
332),

3) Mtodziezowe osrodki wychowawcze,

4) Mtodziezowe osrodki socjoterapii,

5) Specjalne osrodki szkolno-wychowawcze,

6) Specjalne osrodki wychowawcze,

7) Domy samotnej matki,

8) Centralny Zarzad Stuzby Wiezienne;.

Whniosek o dofinansowanie nalezy ztozy¢ w terminie od dnia 8 czerwca 2015 r. do dnia 15
czerwca 2015 roku.

Projektodawca moze ztozy¢ nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach
niniejszego konkursu. Jezeli projekt realizowany jest w partnerstwie, to maksymalna liczba
partneréw w projekcie wynosi 4 (Lider + 4 Partneréw).

Catkowity budzet przeznaczony na konkurs wynosi 50 000 000 PLN. Kwalifikowalna kwota
dotacji wynosi od 500 tys. PLN do 2 min PLN. Wktad wtasny wymagany jest na poziomie 5%.
Okres realizacji projektu nie moze byc¢ dtuzszy niz 24 miesiace.

Szczegodtowe informacje mozna uzyskad na stronie internetowej: http://www.funduszeeuropejski
e.gov.pl/nabory/13-wsparcie-osob-mlodych-znajdujacych-sie-w-szczegolnie-trudnej-sytuacji-131-
wsparcie-udzielane-z-europejskiego-funduszu-spolecznego/ , pod adresem e-mail:
gdm@kapitalludzki.gov.pl lub nr tel.: 22 461 63 88, 22 461 63 63.
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