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lle naprawde wiesz o wypaleniu zawodowym, dyskryminacji i mobbingu?
2022-11-08

Fundacja Biuro Inicjatyw Spotecznych zaprasza organizacje pozarzadowe do wziecia udziatu w
bezptatnym spotkaniu konsultacyjnym pn. Przeciwdziatanie negatywnym zjawiskom w miejscu pracy.

Dobrostan psychiczny to jeden z kluczowych trendéw w obszarze kryzyséw zdrowotnych,
wpisujacy sie w tzw. reactive zone. To perspektywa krotkoterminowa i oznacza, ze dany trend
potrzebuje 1-5 lat, zeby wej$¢ do mainstreamu i stac sie trendem wiodgcym.

Pojecie dobrostanu psychicznego obejmuje doswiadczanie przez cztowieka pozytywnych emocji,
niski poziom szkodliwych nastrojéw, a takze wysoki poziom zadowolenia z zycia. Podstawowy
poziom dobrostanu koncentruje sie na pozytywnym nastawieniu wobec planéw, ktére cztowiek
chce realizowad, i ktére nadajg sens jego codziennosci.

Dlaczego, o tym piszemy?

Sektor organizacji pozarzadowych opiera sie przede wszystkim na pracy ludzi i pracy z ludzmi.
Praca ta dotyczy czesto tematédw trudnych i wrazliwych, wymagajacych duzych naktadéw
energii, a wiec potegujacych wystepowanie zjawiska, jakim jest wypalenie aktywistyczne liderek
i lideréw.

Rzeczywistos¢, w ktérej aktualnie zyjemy, zmienia sie dynamicznie, czego realnie
doswiadczamy m.in. w zwigzku z wojng w Ukrainie. Trudna sytuacja, ktéra dzieje sie za nasza
wschodnig granicg, jest wyzwaniem nie tylko dla migrantéw, ktérzy przyjechali do naszego
kraju, ale takze i dla spotecznosci goszczacej. To moment, w ktérym wyjatkowo uwaznie warto
przyjrzec sie tematyce dyskryminacji.

Jedna z form dyskryminacji w pracy, o ktérej aktualnie moéwi sie gtosno, jest mobbing -
dtugotrwate i uporczywe nekanie pracownika, ktére ma na celu np. ponizenie, zastraszenie lub
oSmieszenie danej osoby. W Polsce mobbing definiuje art. 94 Kodeksu Pracy. Oznacza to, ze
swoich praw na tym polu dochodzi¢ mozna poprzez droge sadowa. Wiele ofiar mobbingu nie
podejmuje jednak zadnych dziatan, z uwagi na fakt jak trudno udowodni¢, ze tego typu sytuacje
miaty miejsce.

Kwestia dobrostanu psychicznego staje sie coraz bardziej istotna dla aktualnych

i potencjalnych pracownikow Twojej organizacji. Goraco zachecamy Cie do dyskusji o
tym, jak przeciwdziataé¢ wyzej wymienionym negatywnym zjawiskom. Jestesmy
bardzo ciekawi Twoich doswiadczen oraz otwarci na pytania - réwniez te trudne.

Spotykamy sie juz w najblizszg srode (09.11. 2022) o godz. 12:00. Mamy nadzieje, ze
bedzie to dla Ciebie swietna okazja do przygotowania Twojej NGO na zmiany spoteczne, ktére z
kazdym rokiem bedga coraz bardziej palgce.

Zagrozenia psychospoteczne w miejscu pracy coraz czesciej traktowane sg rownie powaznie jak
fizyczne czynniki ryzyka. | cate szczescie!

Wystepowanie takich zjawisk jak m.in. wypalenie zawodowe, dyskryminacja czy mobbing
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prowadzi bowiem do ogromnych szkéd w zdrowiu somatycznym, psychicznym i spotecznym
zespotu. To z kolei bezposrednio przektada sie na kondycje catej organizacji. Dobrostan
pracownikdéw to w dzisiejszych czasach nie luksus, lecz podstawa zadowolenia z wykonywanej

pracy.

Jak przeciwdziata¢ negatywnym zjawiskom w miejscu pracy? Wtasnie o tym porozmawiamy na
najblizszym spotkaniu.

Zarejestruj sie juz dzis, by zarezerwowad miejsce!
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