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Il edycja konkursu pn. RownoWaga. Prokobieca firma roku
2024-07-08

Kulczyk Foundation zaprasza do udziatu w Il edycji konkursu ,,Ré6wnoWaga. Prokobieca firma roku”.

Celem konkursu jest wytonienie pracodawcéw liderdw, ktérzy realizujg dziatania na rzecz
wyréwnywania szans kobiet i mezczyzn w miejscu pracy. Przez pokazanie pozytywnych
przyktadéw organizatorzy chca inspirowac pracodawcéw do tworzenia Srodowiska pracy
rownego dla wszystkich pracujacych, bez wzgledu na ptec.

W konkursie beda oceniane dziatania w pieciu obszarach:

. Polityka i mechanizmy réwnosci
. Rozwdj i szkolenia

. Rbwnowaga praca-dom

. Ptace

. Zdrowie.
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Udziat w konkursie:

¢ jest krokiem w kierunku zmian na lepsze na polskim rynku pracy.

e zwieksza atrakcyjnos¢ pracodawcy - bo zaangazowanie firm w osiggniecie szeroko
rozumianej rownosci ptci w pracy to jeden z wyznacznikéw postepu i konkurencyjnosci -
i pozwala mu wypozycjonowac sie na rynku.

¢ daje mozliwos¢ sprawdzenia sie firmy i jej samoweryfikacji w obszarze wspierania
kobiet.

¢ inspiruje do wprowadzenia zmian i innych rozwigzan, niebranych wczesniej pod uwage.

e pozwala zaprezentowac dziatania laureatéw w mediach partnerskich konkursu.

W konkursie moga wzig¢ udziat wszyscy pracodawcy - firmy prywatne, administracja,
samorzady, NGO. Pracodawcy przystepujgcy do konkursu zostang podzieleni na cztery
kategorie:

firmy zatrudniajace od 10 do 100 oséb
firmy zatrudniajgce powyzej 100 oséb
instytucje publiczne

organizacje pozarzgdowe.

Kapituta konkursu wybierze po jednym laureacie w kazdej kategorii.
Uczestnik ma prawo ztozy¢ tylko jeden formularz w danej edycji konkursu.

Firmy biorgce udziat w konkursie otrzymajg dyplom uczestnictwa. Juz samo zgtoszenie jest
komunikatem, ze organizacji zalezy na wyréwnywaniu szans kobiet i mezczyzn i jest istotne z
punktu widzenia pracownikéw i pracowniczek. Zwyciezcy staja sie liderami rynku. Ich pomysty i
rozwigzania sg rozpowszechniane. Sg stawiani jako wzor, a to z kolei przycigga interesariuszy i
buduje pozytywny wizerunek, zaréwno po stronie klientéw, jak i pracownikdw.
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Kazda organizacja uczestniczaca w konkursie bedzie mogta zapisac sie na bezptatny webinar.
Internetowe szkolenia w obszarach wyréznionych w konkursie beda dotyczyty m.in.:

¢ jakie dokumenty i mechanizmy sg potrzebne, zeby wyréwnywac szanse kobiet i
mezczyzn w firmie?

¢ jak przeciwdziata¢ powstawaniu luki ptacowej (czyli nierdéwnym zarobkom kobiet i
mezczyzn)?

e co zrobi¢, zeby po powrocie z urlopéw rodzicielskich kobiety i mezczyzni ptynnie i
spokojnie wracali do swoich dawnych obowigzkéw oraz odwaznie podejmowali nowe
wyzwania?

e czy kobietom przechodzacym menopauze mozna pomdc, tak zeby czuty komfort i
spokéj w miejscu pracy? W jaki sposdb zorganizowa¢ dostep do srodkéw
menstruacyjnych?

¢ jak zadbad o réwnos¢ ptci w trakcie proceséw HR (np. w trakcie rekrutacji albo
awansowania)?

Formularze zgtoszeniowe mozna przesyta¢ do 26 lipca 2024 r.

Wiecej informacji mozna znalez¢ pod adresem:
https://kulczykfoundation.org.pl/aktualnosci/projekty-w-polsce/Trwa_Druga_Edycja Konkursu DI
a_Pracodawcow_Rownowaga_ Prokobieca Firma Roku oraz
https://kulczykfoundation.org.pl/aktualnosci/projekty-w-polsce/Wydluzony Termin_Zgloszen Do_

Konkursu Rownowaga
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