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Konkurs FEM 2021-2027 dotyczacy kompleksowych programoéw typu
outplacement

2025-09-22

Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego jako Instytucja Zarzadzajaca programem Fundusze Europejskie dla
Matopolski 2021-2027, za posrednictwem Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie jako Instytucji
Posredniczacej, ogtosit nabér wnioskéw o dofinansowanie projektéow w ramach Priorytetu 6 Fundusze
europejskie dla rynku pracy, edukacji i wtaczenia spotecznego, Dziatanie 6.6 Rozwdj kompetencji kadr i
adaptacja dla zmian, typ projektu B: kompleksowe programy typu outplacement (nr
FEMP.06.06-1P.02-061/25).

Kazdy program musi uimowac narzedzia wsparcia wskazane w pkt a-h oraz pkt m, tym samym
charakteryzowac sie kompleksowoscia i jak najwyzszg skutecznoscig wsparcia dostosowanego
do indywidualnych potrzeb uczestnikdéw. Program typu outplacement obejmuje:

a. identyfikacje indywidualnych potrzeb (element obligatoryjny poprzedzajacy inne formy
pomocy skierowany do kazdego uczestnika/uczestniczki), w nastepstwie ktorej
opracowany zostanie Indywidualny Plan Dziatania lub inny dokument petnigcy
analogiczng funkcje,

b. posrednictwo pracy,

C. poradnictwo zawodowe,

d. wsparcie motywacyjne (psychologiczne),

e. szkolenia i/lub doradztwo prowadzgce do podniesienia, uzupetnienia, zmiany kwalifikacji
lub kompetencji,

f. inicjatywy przygotowujgce do podjecia zatrudnienia np. staze, praktyki zawodowe,

g. wsparcie finansowe na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej w formie
bezzwrotnej dostepne wraz z ustugami szkoleniowymi, konsultacyjnymi udzielanymi na
etapie poprzedzajgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (przygotowanie do
samodzielnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej),

h. dotacje na doposazenie i wyposazenie stanowiska pracy u pracodawcy,

i. subsydiowane zatrudnienie,
j. zatrudnienie wspomagane,
k. wsparcie adaptacyjne dla pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie w ramach projektu, w

tym szkolenia i doradztwo,

. wsparcie inicjatyw na rzecz podnoszenia zdolnosci do mobilnosci geograficznej, w tym

dodatki relokacyjne,

m. wsparcie towarzyszace dla uczestnikdéw projektu polegajgce na zapewnieniu opieki nad
osobg wymagajgcag wsparcia w codziennym funkcjonowaniu lub dzie¢mi (jedynie w
potaczeniu z innymi formami wsparcia),

n. wykorzystanie doswiadczen w zakresie realizacji programoéw outplacementowych z
innych krajow europejskich.

Realizowane w dziataniu programy powinny w szczegdélny sposéb zapewnia¢ wyréwnywanie
szans kobiet, jako grupy ktérej sytuacja na rynku pracy z réznorakich przyczyn jest trudniejsza.
Planowane przedsiewziecia powinny obejmowac dziatania, ktére utatwiag w szczegdlnosci
kobietom powrdt na rynek pracy lub utrzymanie zatrudnienia, wspieranie podnoszenia
kompetencji i kwalifikacji kobiet, promocje przedsiebiorczosci wsréd kobiet.

Projekty muszg zaktada¢, ze kazdemu uczestnikowi/uczestniczce projektu zostanie zapewniona
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identyfikacja indywidualnych potrzeb (element obligatoryjny poprzedzajgcy inne formy
pomocy), w nastepstwie ktorej opracowany zostanie Indywidualny Plan Dziatania lub inny
dokument petnigcy analogiczng funkcje.

Odbiorcami wsparcia (grupg docelowg) sg osoby zamieszkujgce na terenie wojewddztwa
matopolskiego z nastepujgcych grup:

pracownicy zagrozeni zwolnieniem,

pracownicy przewidziani do zwolnienia

osoby zwolnione z przyczyn niedotyczacych pracownika,
osoby odchodzace z rolnictwa.

Kazdy projekt obejmuje wsparciem wszystkie grupy docelowe wymienione powyzej. Beneficjent
nie moze ograniczy¢ wsparcia np. tylko dla oséb zagrozonych zwolnieniem lub zwolnionych z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy z pominieciem oséb odchodzgcych z rolnictwa.

Zaplanowane w projekcie wsparcie musi by¢ skierowane w pierwszej kolejnosci do oséb, ktére
utracity zatrudnienie w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed przystagpieniem do projektu, a
takze pracownikéw znajdujgcych sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego.

Maksymalny okres realizacji projektu to 36 miesiecy.
O dofinansowanie projektu w ramach konkursu moga ubiega¢ sie:

administracja publiczna

instytucje nauki i edukacji

instytucje ochrony zdrowia

instytucje wspierajace biznes

organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe
partnerstwa

partnerzy spoteczni

przedsiebiorstwa

przedsiebiorstwa realizujgce cele publiczne
stuzby publiczne.

Projekt mozna realizowa¢ samodzielnie lub w partnerstwie. Powyzszy katalog dotyczy zaréwno
Whnioskodawcy, jak i Partnera/Partneréw.

Kwota srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie projektéw w konkursie wynosi 26 025
943,78 PLN. Maksymalny poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw kwalifikowalnych w
projekcie wynosi 95%. Minimalny wktad wtasny Wnioskodawcy w projekcie wynosi 5%
wydatkéw kwalifikowalnych. Minimalna wartos¢ projektu (tj. suma dofinansowania oraz wktadu
wtasnego) wynosi 1 500 000,00 PLN, a maksymalna 4 000 000 PLN. Sredni koszt
przypadajacy na 1 uczestnika projektu wynosi maksymalnie 22 000 PLN.

Whnioski mozna sktada¢ w terminie od 18 wrzesnia 2025 r. do 29 pazdziernika 2025 r. do
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godz. 15:00.

Informacji merytorycznych dotyczacych konkursu udzielajg w dni robocze w godzinach miedzy
10:00 a 13:00 pracownicy IP:

e Marzena Perkowska-Pyzik, tel. (12) 428 78 30, e-mail:
marzena.perkowska-pyzik@wup-krakow.pl
e Magdalena Kuklifnska, tel. (12) 428 78 30, email: magdalena.kuklinska@wup-krakow.pl

Szczegdbtowe informacje o konkursie mozna znalez¢ pod adresem:
https://fundusze.malopolska.pl/nabory/12489-66-rozwoj-kompetencji-kadr-i-adaptacja-do-zmian-
typ-b-kompleksowe-programy-typu
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