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We wszystkich wymienionych niżej Działaniach i Poddziałaniach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki

organizacje pozarządowe mogę brać w realizacji projektów zarówno jako wnioskodawca jak i partner (w

przypadku projektów realizowanych wspólnie z innymi podmiotami).

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI

 

PRIORYTET I ZATRUDNIENIE I INTEGRACJA SPOŁECZNA

Działanie 1.3 Ogólnopolskie programy integracji i aktywizacji

zawodowej

Celem Działania jest opracowywanie, wdrażanie i promocja ogólnopolskich i ponadregionalnych

rozwiązań z zakresu aktywizacji zawodowej i integracji społecznej, skierowanych do grup

znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym w szczególności:

młodzieży zagrożonej wykluczeniem społecznym, osób pozbawionych wolności, osób

niepełnosprawnych członków społeczności romskiej, a także upowszechnianie rozwiązań na

rzecz godzenia życia zawodowego i rodzinnego oraz wyrównywania szans kobiet i mężczyzn w

dostępie do zatrudnienia.

Poddziałanie 1.3.1 Projekty na rzecz społeczności romskiej

Dofinansowanie mogą otrzymać projekty obejmujące działania z zakresu zatrudnienia, edukacji,

integracji społecznej i zdrowia, przyczyniające się do aktywizacji społeczno - zawodowej

społeczności romskiej

Poddziałanie 1.3.2 Projekty na rzecz promocji równych szans kobiet i mężczyzn oraz

godzenia życia zawodowego i rodzinnego

Dofinansowanie mogą otrzymać projekty obejmujące wdrażanie i upowszechnianie rozwiązań

służących godzeniu życia zawodowego i rodzinnego, w tym m.in. poprzez:

- pilotażową realizację kompleksowych programów powrotu do pracy po przerwie związanej z

urodzeniem i wychowaniem dzieci, sprzyjających godzeniu życia zawodowego i rodzinnego;

- tworzenie ośrodków opieki nad dziećmi w miejscu pracy oraz rozwijanie alternatywnych form

opieki na dziećmi (w tym m.in. usług opiekuńczych świadczonych w warunkach domowych);

- upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia i metod



organizacji pracy oraz uelastycznianie czasu pracy pracownika (m.in. telepraca, praca w

niepełnym wymiarze czasu pracy, praca rotacyjna, podział pracy w ramach jednego stanowiska

[job sharing]).

 

PRIORYTET II ROZWÓJ ZASOBÓW LUDZKICH I POTENCJAŁU

ADAPTACYJNEGO PRZEDSIĘBIORSTW ORAZ POPRAWA STANU

ZDROWIA OSÓB PRACUJĄCYCH

Działanie 2.1 Rozwój kadr nowoczesnej gospodarki

Celem Działania jest podnoszenie i dostosowanie do wymogów gospodarki opartej na wiedzy

kwalifikacji pracowników i przedsiębiorców.

Poddziałanie 2.1.1 Rozwój kapitału ludzkiego w przedsiębiorstwach

Dofinansowanie mogą otrzymać:

- ponadregionalne zamknięte projekty szkoleń (ogólnych i specjalistycznych) i doradztwa dla

przedsiębiorców oraz pracowników przedsiębiorstw, przygotowane w oparciu o indywidualne

strategie rozwoju firm;

- ogólnopolskie otwarte projekty szkoleń (ogólnych i specjalistycznych) i doradztwa dla

przedsiębiorców oraz pracowników przedsiębiorstw;

- projekty obejmujące studia podyplomowe dla osób fizycznych prowadzących działalność

gospodarczą oraz pracowników przedsiębiorstw.

 

PRIORYTET III WYSOKA JAKOŚC SYSTEMU OŚWIATY

Działanie 3.3 Poprawa jakości kształcenia

Celem Działania jest zwiększenie zdolności systemu do kształcenia zorientowanego na efekty

nauczania i uczenia się.

Podziałanie 3.3.2 Efektywny system kształcenia i doskonalenia nauczycieli

Dofinansowanie mogą otrzymać projekty obejmujące:

- przygotowanie wybranych szkół do realizacji praktyk przez studentów przygotowywanych do

wykonywania zawodu nauczyciela

- uruchomienie nowego typu studiów wyższych i podyplomowych przygotowujących do



wykonywania zawodu nauczyciela.

Poddziałanie 3.3.4 Modernizacja treści i metod kształcenia

Dofinansowanie mogą otrzymać projekty obejmujące:

- opracowanie i pilotażowe wdrożenie innowacyjnych programów, materiałów dydaktycznych i

metod kształcenia dotyczących m.in. kształcenia w zakresie nauk matematycznych,

przyrodniczych i technicznych oraz przedsiębiorczości;

- ponadregionalne programy rozwijania kompetencji kluczowych uczniów w szczególności w

zakresie: technologii informacyjno-komunikacyjnych, języków obcych, przedsiębiorczości, nauk

przyrodniczo – matematycznych.

Działanie 3.4 Otwartość systemu edukacji w kontekście uczenia się

przez całe życie

Celem Działania jest opracowanie i wdrożenie Krajowych Ram Kwalifikacji i Krajowego Systemu

Kwalifikacji oraz upowszechnienie uczenia się przez całe życie.

Poddziałanie 3.4.3 Upowszechnienie uczenia się przez całe życie

Dofinansowanie mogą otrzymać projekty obejmujące:

- opracowanie narzędzi diagnostycznych i materiałów metodycznych wspomagających proces

rozpoznawania predyspozycji i zainteresowań zawodowych uczniów;

- opracowanie i pilotażowe wdrożenie programów doskonalenia zawodowego w

przedsiębiorstwach dla nauczycieli kształcenia zawodowego.

 

PRIORYTET IV SZKOLNICTWO WYŻSZE I NAUKA

Działanie 4.1 Wzmocnienie i rozwój potencjału dydaktycznego uczelni

oraz zwiększenie liczby absolwentów kierunków o kluczowym znaczeniu

dla gospodarki opartej na wiedzy

Celem Działania jest budowa potencjału rozwojowego uczelni poprzez umożliwienie im

rozszerzenia i wzbogacenia oferty edukacyjnej - zapewnienie efektywnego zarządzania

systemem szkolnictwa wyższego oraz dostosowanie struktury podaży absolwentów do potrzeb

gospodarki.

Poddziałanie 4.1.1 Wzmocnienie potencjału dydaktycznego uczelni

Dofinansowanie mogą otrzymać projekty obejmujące programy rozwoju uczelni. Programy te



będą mogły zawierać m.in.:

- przygotowanie, otwieranie i realizację nowych kierunków studiów, studiów doktoranckich (w

tym interdyscyplinarnych studiów doktoranckich) oraz dostosowywanie programów na

istniejących kierunkach studiów do potrzeb rynku pracy i gospodarki opartej na wiedzy;

- przygotowanie, otwieranie i realizację nowych kierunków studiów podyplomowych;

- rozszerzanie oferty edukacyjnej uczelni o zajęcia fakultatywne w postaci programów

wyrównawczych dla studentów z zakresu matematyki i fizyki;

- rozszerzanie oferty edukacyjnej uczelni o programy skierowane do osób spoza społeczności

akademickiej (zwiększanie udziału szkolnictwa wyższego w kształceniu ustawicznym);

- opracowywanie programów i materiałów dydaktycznych oraz wdrożenie programów

kształcenia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość (studia, studia

podyplomowe, kursy);

- współpracę uczelni z pracodawcami w zakresie wzmocnienia praktycznych elementów

nauczania (staże i praktyki studenckie) oraz zwiększania zaangażowania pracodawców w

realizację programów nauczania;

- lepsze przygotowanie absolwentów do wejścia na rynek pracy m. in. poprzez wsparcie

akademickich biur karier działających przy uczelni;

- podnoszenie kompetencji dydaktycznych kadry akademickiej w celu podwyższania jakości

nauczania;

- podnoszenie kompetencji kadry kierowniczej w zakresie zarządzania uczelnią (w tym

zarządzania finansowego i pozyskiwania funduszy na cele rozwojowe);

- organizowanie staży i szkoleń w wiodących zagranicznych i krajowych ośrodkach

akademickich i naukowo –badawczych dla kadry dydaktycznej uczelni przydatnych dla

prowadzenia pracy dydaktycznej (w tym staże dla doktorantów i staże postdoktorskie);

- stypendia dla doktorantów, młodych doktorów (postdoców) i profesorów wizytujących

zatrudnionych w instytucjach szkolnictwa wyższego w dziedzinach szczególnie istotnych dla

rozwoju gospodarki;

- projekty skierowane do studentów niepełnosprawnych w celu umożliwienia im korzystania z

pełnej oferty edukacyjnej uczelni;

- wdrożenie modeli zarządzania jakością w uczelni (w szczególności opracowanych w ramach

wsparcia systemowego w Poddziałaniu 4.1.3)

Poddziałanie 4.1.2 Zwiększenie liczby absolwentów kierunków o kluczowym

znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy



Dofinansowanie mogą otrzymać projekty zakładające podniesienie atrakcyjności kształcenia na

kierunkach technicznych, matematycznych i przyrodniczych poprzez realizację działań

obejmujących m.in.:

- tworzenie programów stypendialnych dla studentów kierunków zamawianych;

- tworzenie i wdrażanie programów wyrównawczych adresowanych do studentów pierwszego

roku kierunków technicznych, matematycznych i przyrodniczych obejmujących podnoszenie

kompetencji niezbędnych do kontynuowania studiów na tych kierunkach;

- wdrażanie nowych lub zmienionych programów (w tym programów kształcenia opracowanych

w ramach Poddziałania 4.1.3);

- inne formy działalności dydaktycznej określane przez uczelnię podnoszące atrakcyjność

kształcenia na kierunkach technicznych, matematycznych i przyrodniczych.

Działanie 4.2. Rozwój kwalifikacji kadr systemu B+R i wzrost

świadomości roli nauki w rozwoju gospodarczym

Celem Działania jest podniesienie kompetencji kadr systemu B+R do poziomu zapewniającego

efektywną współpracę jednostek naukowych i przedsiębiorstw w zakresie wdrażania osiągnięć

naukowych w gospodarce.

Dofinansowanie mogą otrzymać:

- projekty w zakresie podnoszenia umiejętności pracowników systemu B+R (np. kursy,

szkolenia, studia podyplomowe) w zakresie zarządzania badaniami naukowymi i pracami

rozwojowymi oraz komercjalizacji rezultatów prac badawczych (w tym również w zakresie

ochrony własności intelektualnej i przemysłowej);

- projekty dotyczące podnoszenia świadomości pracowników systemu B+R w zakresie wagi i

zasad badań naukowych i prac rozwojowych dla gospodarki, a także potrzeb sektora nauki i

gospodarki w tym zakresie;

- przedsięwzięcia upowszechniające osiągnięcia nauki polskiej i światowej w procesie

kształcenia na poziomie wyższym.

 

PRIORYTET V DOBRE RZĄDZENIE

Działanie 5.2 Wzmocnienie potencjału administracji samorządowej

Celem Działania jest wzrost jakości usług publicznych świadczonych przez urzędy na szczeblu

samorządu terytorialnego oraz poprawa jakości polityk i programów o zasięgu regionalnym i

lokalnym.



Poddziałanie 5.2.1 Modernizacja zarządzania w administracji samorządowej

Dofinansowanie mogą otrzymać:

* projekty ukierunkowane na poprawę obsługi obywatela i modernizację zarządzania w

administracji samorządowej obejmujące m.in.:

- podnoszenie jakości, zwiększanie dostępności usług publicznych świadczonych przez urzędy

administracji samorządowej;

- wdrażanie usprawnień zarządczych w administracji publicznej na poziomie całej organizacji, w

tym w zakresie zarządzania jakością lub oceny poziomu funkcjonowania i rozwoju urzędów i w

wybranych aspektach jej funkcjonowania, np. komunikacja wewnętrzna, obieg dokumentów,

zarządzanie ryzykiem, planowanie strategiczne;

- działania ukierunkowane na podnoszenie kompetencji kadr m.in. poprzez: wzmacnianie

działów kadrowo –szkoleniowych jako centrów zarządzania zasobami ludzkimi w urzędach

samorządu terytorialnego, w tym m.in. poprzez szkolenia w zakresie modelu i narzędzi

zarządzania zasobami ludzkimi, dofinansowanie studiów podyplomowych w zakresie

zarządzania kadrami, opracowanie modelu i narzędzi zarządzania zasobami ludzkimi w

samorządzie terytorialnym w zakresie: rekrutacji, wdrażania na stanowisku pracy, okresowej

oceny pracowniczej, rozwoju zawodowego i motywacyjnego systemu wynagrodzeń;

- promowanie i wdrażanie zasad, mechanizmów oraz procedur wzmacniających przejrzystość

administracji oraz podnoszących poziom kultury etycznej kadr administracji samorządowej;

- szkolenia ogólne i specjalistyczne (stacjonarne i na odległość) dla kadr urzędów zatrudnionych

w administracji samorządowej;

- promowanie zasad, mechanizmów, procedur wzmacniających przejrzystość w jednostkach

samorządu terytorialnego, w szczególności w formie sieci wymiany doświadczeń, kampanii

informacyjno – promocyjnych, seminariów, konferencji i konkursów;

* projekty obejmujące wzmacnianie zdolności regulacyjnych i analitycznych, w tym m.in.:

- wzmacnianie zdolności jednostek samorządu terytorialnego w zakresie stanowienia aktów

prawa miejscowego oraz aktów administracyjnych;

- wzmacnianie zdolności jednostek samorządu terytorialnego w zakresie opracowywania,

wdrażania i ewaluacji polityk i strategii o zasięgu regionalnym i lokalnym;

- wzmocnienie komórek w urzędach odpowiedzialnych za monitorowanie i ewaluację polityk i

strategii o zasięgu regionalnym lub lokalnym.

Poddziałanie 5.2.3 Podnoszenie kompetencji kadr służb publicznych badania i oceny

potrzeb szkoleniowych służb publicznych



Dofinansowanie mogą otrzymać projekty obejmujące:

- szkolenia ogólne i specjalistyczne dla służb publicznych;

- pomoc doradcza i szkolenia dla kadr służb publicznych w zakresie etyki i unikania konfliktu

interesów;

- wzmocnienie potencjału samorządowych kolegiów odwoławczych, m.in. poprzez

specjalistyczne szkolenia;

- wzmocnienie potencjału regionalnych izb obrachunkowych, m.in. poprzez specjalistyczne

szkolenia i wzmacnianie narzędzi nadzorczych.

Działanie 5.4 Rozwój potencjału trzeciego sektora

Celem Działania jest wspieranie potencjału organizacji trzeciego sektora w celu ich efektywnego

i profesjonalnego uczestnictwa w mechanizmach partnerstwa, szczególnie w obszarach

istotnych dla realizacji Strategii Lizbońskiej i Krajowego Programu Reform.

Poddziałanie 5.4.2 Rozwój dialogu obywatelskiego

Dofinansowanie mogą otrzymać projekty obejmujące:

- wypracowanie, upowszechnianie i wdrażanie standardów działania trzeciego sektora,

zapewniających wysoką jakość realizacji zadań publicznych oraz uzgadniania polityk

publicznych we współpracy z administracją publiczną;

- tworzenie regionalnych i lokalnych centrów informacji i wspomagania organizacji

pozarządowych oraz wsparcie działalności nowoutworzonych oraz już istniejących centrów w

zakresie pomocy doradczo-szkoleniowej dla organizacji pozarządowych;

- tworzenie i wspieranie porozumień (sieci) organizacji pozarządowych o charakterze

terytorialnym oraz branżowym;

- tworzenie i wdrażanie programów z zakresu poradnictwa prawnego i obywatelskiego;

- tworzenie i wdrażanie programów z zakresu społecznego nadzoru nad funkcjonowaniem

administracji publicznej;

- upowszechnianie standardów współpracy administracji publicznej z organizacjami

pozarządowymi.

Działanie 5.5 Rozwój dialogu społecznego

Celem Działania jest wzmocnienie potencjału związków zawodowych i organizacji pracodawców

uczestniczących w dialogu społecznym w zakresie prowadzenia dialogu autonomicznego i

trójstronnego, w tym uzgadniania polityk we współpracy z administracją publiczną w obszarach



określonych w Ustawie o Trójstronnej Komisji ds. Społeczno-Gospodarczych i Wojewódzkich

Komisjach Dialogu Społecznego oraz wzmocnienie kompetencji administracji publicznej w

zakresie prowadzenia dialogu społecznego.

Poddziałanie 5.5.2 Wzmocnienie uczestników dialogu społecznego

Dofinansowanie mogą otrzymać projekty obejmujące:

- studia, analizy, ekspertyzy na temat dialogu społecznego, jego kondycji, perspektyw i barier w

rozwoju oraz potrzeb uczestników dialogu;

- wsparcie udziału partnerów społecznych w pracach europejskich struktur dialogu społecznego;

- tworzenie i wdrażanie programów ukierunkowanych na rozwój dialogu społecznego;

- tworzenie i wdrażanie programów rozwoju organizacji ukierunkowanych na poprawę

efektywności procesów zarządczych i komunikacyjnych, usprawnienie funkcjonowania

systemów informacyjnych;

-tworzenie i wdrażanie programów podnoszących kwalifikacje eksperckie;

- wspieranie współpracy pomiędzy organizacjami partnerów społecznych na poziomie

terytorialnym i branżowym.

 

PRIORYTET VI RYNEK PRACY OTWARTY DLA WSZYSTKICH

Działanie 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie

aktywności zawodowej w regionie

Celem Działania jest podniesienie poziomu aktywności zawodowej oraz zdolności do

zatrudnienia osób pozostających bez zatrudnienia oraz stworzenie warunków dla rozwoju

aktywności zawodowej w regionie.

Poddziałanie 6.1.1 Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym

rynku pracy

Dofinansowanie mogą otrzymać projekty obejmujące:

- identyfikację potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie

Indywidualnych Planów Działania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz możliwości

doskonalenia zawodowego w regionie;

- organizację warsztatów oraz szkoleń z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz

nabywania kompetencji kluczowych;



- wsparcie psychologiczno-doradcze osób wchodzących i powracających na rynek pracy;

- realizacja programów aktywizacji zawodowej obejmujących jedną lub kilka z następujących

form wsparcia,: pośrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe, staże/praktyki zawodowe,

szkolenia prowadzące do podniesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,

subsydiowanie zatrudnienia;

- wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowującego do podjęcia zatrudnienia m.in. poprzez

zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza;

- wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilności geograficznej (regionalnej i

międzyregionalnej) osób pozostających bez zatrudnienia (w tym zwłaszcza osób

zamieszkujących na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdów z miejsca

zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztów zakwaterowania;

- upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod

organizacji pracy (w tym m.in. telepraca, praca w niepełnym wymiarze czasu pracy, praca

rotacyjna);

- wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, który uzyskał zatrudnienie w ramach projektu

prowadzące do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe);

- jednorazowe dodatki relokacyjne (mobilnościowe) dla pracownika, który uzyskał zatrudnienie

w wyniku wsparcia udzielonego w ramach projektu w odległości powyżej 50 km od miejsca

zamieszkania;

- organizacja kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych mających na celu zachęcenie

pracodawców do zatrudnienia osób z grup znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku

pracy;

- opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, możliwościach udziału w

szkoleniach i stażach oraz innych oferowanych usługach i instrumentach aktywizacji

zawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanałowych technik

informacyjnych i komunikacyjnych;

- szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy działających na

terenie regionu (z wyłączeniem Publicznych Służb Zatrudnienia), powiązane ze specyfiką zadań

realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku pracy;

- rozwój dialogu, partnerstwa publiczno-społecznego i współpracy na rzecz rozwoju zasobów

ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym;

- prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badań i analiz dotyczących sytuacji na

regionalnym i lokalnym rynku pracy, w tym poprzez tworzenie regionalnych obserwatoriów

rynku pracy.

Działanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i



samozatrudnienia

Celem Działania jest promocja oraz wspieranie inicjatyw i rozwiązań zmierzających do tworzenia

nowych miejsc pracy oraz budowy postaw kreatywnych, służących rozwojowi przedsiębiorczości

i samozatrudnienia.

Dofinansowanie mogą otrzymać projekty obejmujące wsparcie dla osób zamierzających

rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej (w tym na założenie spółdzielni lub spółdzielni

socjalnej) poprzez zastosowanie co najmniej jednego z następujących instrumentów:

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy i

umiejętności niezbędnych do podjęcia i prowadzenia działalności gospodarczej;

- przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości (w tym w formie spółdzielni lub

spółdzielni socjalnej – o ile wszyscy udziałowcy są osobami, które rozpoczęły prowadzenie

działalności w wyniku uczestnictwa w projekcie), do wysokości 40 tys. zł na osobę (lub 20 tys. zł

na osobę w przypadku spółdzielni lub spółdzielni socjalnej);

- wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy o

udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujące finansowe wsparcie pomostowe wypłacane

miesięcznie w kwocie do wysokości minimalnego wynagrodzenia obowiązującego na dzień

wypłacenia dotacji oraz szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji

(wyłącznie dla osób, które rozpoczęły działalność w ramach danego projektu);

- promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia poprzez organizację kampanii

promocyjno-informacyjnych;

- upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu rozwoju przedsiębiorczości.

 

PRIORYTET VII PROMOCJA INTEGRACJI SPOŁECZNEJ

Działanie 7.2 Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora

ekonomii społecznej

Celem Działania jest poprawa dostępu do zatrudnienia osób zagrożonych wykluczeniem

społecznym i rozwijanie sektora ekonomii społecznej.

Poddziałanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych

wykluczeniem społecznym

Dofinansowanie mogą otrzymać projekty na rzecz integracji społeczno – zawodowej,

obejmujące następujące typy realizowanych operacji:

- wsparcie dla tworzenia i działalności podmiotów integracji społecznej, w tym: centrów

integracji społecznej, klubów integracji społecznej, zakładów aktywności zawodowej oraz



podmiotów działających na rzecz aktywizacji społeczno-zawodowej (których podstawowym

zadaniem nie jest działalność gospodarcza) z wyjątkiem warsztatów terapii zajęciowej (1);

- działania prowadzące do poszukiwania i testowania długookresowych źródeł finansowania

utworzonych aktywnych form integracji społecznej, wymienionych w typie operacji nr 1 (2)

- kursy i szkolenia umożliwiające nabycie, podniesienie lub zmianę kwalifikacji i kompetencji

zawodowych (3);

- staże, subsydiowane zatrudnienie i zajęcia reintegracji zawodowej u pracodawcy (4);

- poradnictwo psychologiczne, psychospołeczne lub zawodowe, prowadzące do integracji

społecznej i zawodowej (5);

- rozwój nowych form i metod wsparcia indywidualnego i środowiskowego na rzecz integracji

zawodowej i społecznej (w tym np. środowiskowej pracy socjalnej, centrów aktywizacji lokalnej,

animacji lokalnej, streetworkingu, coachingu, treningu pracy) (6);

- rozwój usług społecznych przezwyciężających indywidualne bariery w integracji społecznej w

tym w powrocie na rynek pracy (7);

- rozwijanie umiejętności i kompetencji społecznych, niezbędnych na rynku pracy (8);

- wsparcie tworzenia i działalności środowiskowych instytucji aktywizujących osoby

niepełnosprawne w tym zaburzone psychicznie (9);

- promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji osób wykluczonych i zagrożonych

wykluczeniem społecznym (10);

- wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji społecznej młodzieży

(świetlice środowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby środowiskowe)

połączonych z realizacją działań w zakresie reintegracji zawodowej i społecznej (11);

Poddziałanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii społecznej

Dofinansowanie mogą otrzymać projekty obejmujące:

* wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmocnienia potencjału) instytucji

otoczenia sektora ekonomii społecznej, zapewniających w ramach projektu w sposób

komplementarny i łączny:

- dostęp do usług prawnych, księgowych i marketingowych;

- doradztwo (indywidualne i grupowe, m.in. w postaci punktów lub centrów doradztwa,

inkubatorów społecznej przedsiębiorczości tworzących wspólną infrastrukturę rozwoju);

- szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych do założenia i/lub



prowadzenia działalności w sektorze ekonomii społecznej;

- usługi wspierające rozwój partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii społecznej (m.in. poprzez

budowę sieci współpracy lokalnych podmiotów w celu wspierania rozwoju podmiotów ekonomii

społecznej);

- promocję ekonomii społecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii społecznej;

* wsparcie dla osób fizycznych zamierzających rozpocząć prowadzenie działalności

gospodarczej w formie spółdzielni socjalnej poprzez zastosowanie w ramach projektu co

najmniej dwóch z następujących instrumentów:

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy i

umiejętności potrzebnych do założenia i/lub prowadzenia spółdzielni socjalnej;

- przyznanie środków finansowych na założenie i/lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej – o ile

wszyscy członkowie są osobami, które rozpoczęły prowadzenie działalności lub przystąpiły do

spółdzielni socjalnej w wyniku uczestnictwa w projekcie, do wysokości 20 tys. na osobę

(członka);

- wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy o

udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujące finansowe wsparcie pomostowe wypłacane

miesięcznie w kwocie do wysokości minimalnego wynagrodzenia obowiązującego na dzień

wypłacenia środków finansowych na założenie lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej

połączone z doradztwem oraz pomocą w efektywnym wykorzystaniu przyznanych środków -

wyłącznie dla osób, które rozpoczęły działalność lub przystąpiły do spółdzielni w ramach danego

projektu;

* wsparcie dla osób prawnych wymienionych w art. 4 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy z dnia 27 kwietnia

2006 r. o spółdzielniach socjalnych poprzez zastosowanie w ramach projektu co najmniej dwóch

z poniższych instrumentów:

- doradztwo (indywidualne i grupowe) dla kadr oraz szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy i

umiejętności potrzebnych do założenia i/lub prowadzenia spółdzielni socjalnej;

- przyznanie środków finansowych na założenie i/lub przystąpienie osoby fizycznej do

spółdzielni socjalnej do wysokości 20 tys. zł na każdą osobę fizyczną przystępującą i/lub

nowozatrudnioną w spółdzielni socjalnej zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy o spółdzielniach

socjalnych – wyłącznie dla osób, które uczestniczyły w projekcie;

- wsparcie pomostowe w okresie do 6 /do 12 miesięcy od momentu przystąpienia i/lub

zatrudnienia w spółdzielni socjalnej każdej z osób zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy o

spółdzielniach socjalnych, obejmujące finansowe wsparcie pomostowe wypłacane miesięcznie w

kwocie nie większej niż równowartość minimalnego wynagrodzenia obowiązującego na dzień

zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, (na każdą z osób zatrudnionych w

spółdzielni zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy o spółdzielniach socjalnych), połączone z

doradztwem - wyłącznie dla osób, które rozpoczęły działalność lub przystąpiły do spółdzielni w



ramach danego projektu;

* działania prowadzące do poszukiwania i testowania długookresowych źródeł finansowania

instytucji otocznia sektora ekonomii społecznej oraz spółdzielni socjalnych, o których mowa w

poprzednich typach operacji.

 

PRIORYTET VIII REGIONALNE KADRY GOSPODARKI

Działanie 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie

Celem Działania jest podniesienie i dostosowanie kwalifikacji i umiejętności osób pracujących do

potrzeb regionalnej gospodarki.

Poddziałanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla

przedsiębiorstw

Dofinansowanie mogą otrzymać projekty obejmujące ogólne i specjalistyczne szkolenia oraz

doradztwo związane ze szkoleniami dla kadr zarządzających i pracowników przedsiębiorstw w

zakresie m.in.:

- zarządzania, identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikacji pracowników, organizacji pracy,

elastycznych form pracy, wdrażania technologii produkcyjnych przyjaznych środowisku,

wykorzystania w prowadzonej działalności technologii informacyjnych i komunikacyjnych;

- doradztwo dla mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw (MMŚP), w tym dla osób fizycznych

prowadzących działalność gospodarczą, w szczególności w zakresie ekonomii, finansów,

zarządzania zasobami ludzkimi lub rachunkowości (z wyłączeniem doradztwa związanego z

procesami inwestycyjnymi);

- szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako działanie uzupełniające do szkoleń i kursów)

skierowane do dorosłych osób pracujących, które z własnej inicjatywy są zainteresowane

nabyciem nowych, uzupełnianiem lub podwyższaniem kwalifikacji i umiejętności (poza

godzinami pracy), w szczególności dla osób zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych

kwalifikacjach (z wyłączeniem kształcenia ustawicznego w formach szkolnych realizowanego w

szkołach dla dorosłych);

Poddziałanie 8.1.2 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie

Dofinansowanie mogą otrzymać projekty obejmujące:

* pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziałem m.in. przedsiębiorstw, organizacji

pracodawców, związków zawodowych, jednostek samorządu terytorialnego, urzędów pracy i

innych środowisk, mających na celu opracowanie i wdrażanie strategii przewidywania i

zarządzania zmianą gospodarczą na poziomie lokalnym i wojewódzkim;



* wsparcie dla osób zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrożonych zwolnieniem z

pracy z przyczyn dotyczących zakładu pracy, zatrudnionych u pracodawców przechodzących

procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia i wdrażania programów

typu outplacement, obejmujących łącznie:

- szkolenia i poradnictwo zawodowe oraz

- poradnictwo psychologiczne,

a także wybrane działania spośród następujących:

- pomoc w zmianie miejsca pracy (np. jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilnościowy dla

osoby, która uzyskała zatrudnienie w odległości powyżej 50 km od miejsca zamieszkania);

- pomoc w znalezieniu nowej pracy(np. jednorazowy dodatek motywacyjny dla osoby, która

uzyskała zatrudnienie w nowym miejscu pracy za wynagrodzeniem niższym niż u

dotychczasowego pracodawcy);

- staże i praktyki zawodowe przygotowujące do podjęcia pracy w nowym zawodzie;

- subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy;

- wsparcie dla osób zamierzających podjąć działalność gospodarczą poprzez zastosowanie co

najmniej jednego z następujących instrumentów:

i. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy i

umiejętności potrzebnych do założenia i prowadzenia działalności gospodarczej,

ii. przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości, do wysokości 40 tys. PLN na

osobę;

iii. wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 /do 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy o

udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujące finansowe wsparcie pomostowe wypłacane

miesięcznie w kwocie nie wyższej niż równowartość minimalnego wynagrodzenia

obowiązującego w dniu wypłacenia dotacji, połączone z doradztwem oraz pomocą w

efektywnym wykorzystaniu dotacji (wyłącznie dla osób, które rozpoczęły działalność w ramach

danego projektu)

* podnoszenie świadomości pracowników i kadr zarządzających modernizowanych firm w

zakresie możliwości i potrzeby realizacji projektów wspierających procesy zmian poprzez

szkolenia i doradztwo;

* szkolenia przekwalifikowujące i usługi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia

nowych umiejętności zawodowych (w tym indywidualne plany działań i pomoc w wyborze

odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia);

* szkolenia i doradztwo dla przedsiębiorców wspomagające proces zmiany profilu działalności



przedsiębiorstwa;

* badania i analizy dotyczące trendów rozwojowych i prognozowania zmian gospodarczych

zachodzących w regionie oraz formułowania właściwych mechanizmów zaradczych,

upowszechnianie wyników tych badań i analiz oraz związana z nimi wymiana informacji.

 

PRIORYTET IX ROZWÓJ WYKSZTAŁCENIA I KOMPETENCJI W

REGIONACH

Działanie 9.1 Wyrównywanie szans edukacyjnych i zapewnienie

wysokiej jakości usług edukacyjnych świadczonych w systemie oświaty

Celem Działania jest tworzenie warunków równych szans edukacyjnych poprzez udzielenie

wsparcia na rzecz instytucji systemu oświaty oraz osób napotykających na bariery o

charakterze środowiskowym, ekonomicznym, geograficznym i zdrowotnym utrudniające lub

uniemożliwiające dostęp do usług edukacyjnych oraz wzmocnienie atrakcyjności i podniesienie

jakości oferty edukacyjnej instytucji systemu oświaty realizujących kształcenie w formach

szkolnych (z wyłączeniem kształcenia osób dorosłych) ukierunkowane na rozwój kluczowych

kompetencji oraz wzmocnienie zdolności uczniów do przyszłego zatrudnienia.

Poddziałanie 9.1.1 Zmniejszanie nierówności w stopniu upowszechnienia edukacji

przedszkolnej

Dofinansowanie mogą otrzymać projekty obejmujące:

- tworzenie przedszkoli (w tym również uruchamianie innych form wychowania przedszkolnego)

na obszarach i w środowiskach o niskim stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej (w

szczególności na obszarach wiejskich);

-wsparcie istniejących przedszkoli (w tym również funkcjonujących innych form wychowania

przedszkolnego) przyczyniające się do zwiększenia liczby dzieci uczestniczących w wychowaniu

przedszkolnym lub jej utrzymania w przypadku placówek zagrożonych likwidacją m.in. poprzez

wsparcie dla przedszkoli i innych form wychowania przedszkolnego zagrożonych likwidacją,

wydłużenie godzin pracy, uruchomienie dodatkowego naboru dzieci, zatrudnienie dodatkowego

personelu itp.;

- opracowanie i realizacja kampanii informacyjnych promujących edukację przedszkolną.

Poddziałanie 9.1.2 Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów z grup o utrudnionym

dostępie do edukacji oraz zmniejszanie różnic w jakości usług edukacyjnych

Dofinansowanie mogą otrzymać projekty obejmujące programy rozwojowe szkół i placówek

oświatowych prowadzących kształcenie ogólne ukierunkowane na wyrównywanie szans

edukacyjnych uczniów i zmniejszanie dysproporcji w ich osiągnięciach edukacyjnych oraz



podnoszenie jakości procesu kształcenia (z wyłączeniem działań dotyczących indywidualizacji

nauczania i wychowania uczniów klas I-III szkół podstawowych), w szczególności obejmujące:

- dodatkowe zajęcia dydaktyczno - wyrównawcze oraz specjalistyczne służące wyrównywaniu

dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu kształcenia

- doradztwo i opiekę pedagogiczno – psychologiczną dla uczniów wykazujących problemy w

nauce lub z innych przyczyn zagrożonych przedwczesnym wypadnięciem z systemu oświaty

(np. wsparcie dla uczniów z obszarów wiejskich, wsparcie dla uczniów niepełnosprawnych,

przeciwdziałanie uzależnieniom, programy prewencyjne, przeciwdziałanie patologiom

społecznym);

-programy skierowane do dzieci i młodzieży, które znajdują się poza systemem szkolnictwa

podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego (przedwcześnie opuszczający system

szkolnictwa) umożliwiające ukończenie danego etapu kształcenia oraz kontynuację nauki;

- dodatkowe zajęcia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniów ukierunkowane na rozwój

kompetencji kluczowych, ze szczególnym uwzględnieniem ICT, języków obcych,

przedsiębiorczości, nauk przyrodniczo – matematycznych;

- rozszerzanie oferty szkół o zagadnienia związane z poradnictwem i doradztwem edukacyjno -

zawodowym, informowaniem uczniów o korzyściach płynących z wyboru danej ścieżki

edukacyjnej oraz możliwościach dalszego kształcenia w kontekście uwarunkowań lokalnego i

regionalnego rynku pracy (szkolne ośrodki kariery);

- wdrożenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujących się wyższą

skutecznością niż formy tradycyjne;

- wdrażanie programów i narzędzi efektywnego zarządzania placówką oświatową

przyczyniających się do poprawy jakości nauczania.

Działanie 9.3 Upowszechnianie formalnego kształcenia ustawicznego w

formach szkolnych

Celem Działania jest zwiększenie uczestnictwa osób dorosłych w kształceniu ustawicznym w

formach szkolnych poprzez podniesienie jego jakości i dostępności oraz zwiększenie znaczenia

kształcenia ustawicznego jako czynnika oddziaływującego na sytuację na rynku pracy.

Dofinansowanie mogą otrzymać projekty obejmujące:

* kampanie informacyjne w zakresie formalnego kształcenia ustawicznego w formach

szkolnych, w tym w kontekście potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy;

* kształcenie w formach szkolnych osób dorosłych z własnej inicjatywy zainteresowanych

uzupełnieniem lub podwyższeniem swojego wykształcenia i kwalifikacji ogólnych i zawodowych;

* programy formalnego potwierdzania kwalifikacji ogólnych i zawodowych zdobytych w sposób



pozaformalny i nieformalny (wsparcie dla osób, które z własnej inicjatywy deklarują chęć

przystąpienia do egzaminu zewnętrznego i potwierdzenia posiadanych kwalifikacji);

* usługi doradcze dla osób dorosłych z własnej inicjatywy zainteresowanych kształceniem

formalnym w formach szkolnych w zakresie wyboru kierunku i formy kształcenia formalnego w

kontekście potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy;

* wsparcie dla szkół dla dorosłych, placówek kształcenia ustawicznego, praktycznego i

doskonalenia zawodowego w zakresie kształcenia formalnego w formach szkolnych

ukierunkowane na:

- monitorowanie potrzeb oraz rozszerzanie lub dostosowywanie oferty edukacyjnej do potrzeb

regionalnego i lokalnego rynku pracy;

- podwyższanie jakości oferty edukacyjnej w tym również w przypadku form pozaszkolnych

ubieganie się o akredytację kuratora oświaty;

- rozwój innowacyjnych form kształcenia ustawicznego, w tym również w formie elearningu.
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