WSPOLPRACA GMINY Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI —
ANALIZA SWOT

SILNE STRONY

-wysoki potencjal merytoryczny i spoteczny
0s0b zrzeszonych w organizacjach i ich
sympatykow oraz ekspertow

-elastyczno$¢ reagowania organizacji na
zmieniajgce si¢ otoczenie

-kreatywno$¢ organizacji

-gotowos¢ organizacji do wspolpracy przy
budowaniu Programu Wspotpracy

SEABE STRONY

-rozproszenie potencjatu organizacji (staba
wspotpraca pomiedzy nimi, brak przeptywu
informacji)

-niski poziom profesjonalizacji w niektorych
organizacjach

-brak wiedzy organizacji o intencjach UMK

-staba baza: lokalowo- majatkowa
organizacji

SZANSE

-ustawowy obowigzek wspotpracy
wynikajacy z Ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego

-otwarcie wydzialu Spraw Spotecznych
UMK na proces budowania systemu
Wwspolpracy z organizacjami

-oczekiwanie ze strony Rady Miasta
Krakowa, ze wzgledu na budowanie
spoteczenstwa obywatelskiego 1 dialogu
obywatelskiego, przejmowania przez
organizacje zadan publicznych w ramach
ustrojowej zasady pomocniczo$ci

-pozytywny odbior przez spotecznosé
lokalng inicjatyw podejmowanych przez
organizacje

-gotowos¢ ekspertow zewnetrznych do
spotecznej wspolpracy nad Programem
Wspotpracy

-powstanie tematycznych KDO przy
poszczegolnych wydziatach UMK

-zapowiadane powotanie KRDPP

ZAGROZENIA

-brak strategii/polityki spotecznej i edukacji
Krakowa

-brak funkcjonalnej bazy informacji o
organizacjach( realizowane zdania, potencjal,
adres kontaktowy, wspotpracujacy eksperci)

-brak otwarcia wydziatow UMK na
wspotprace z organizacjami, niezrozumiate
podejscie konkurencyjne

-brak wystarczajacego wsparcia inicjatyw
podejmowanych przez organizacje ze strony
przedstawicieli Prezydenta

-brak realizacji, wdrazania wypracowanych
wnioskow, koncepcji, programow

-brak nawyku systematycznego
monitorowania i prawdziwej ewaluacji
przyjetych programow i planow przez
struktury UMK odpowiedzialne za ich
realizacj¢

-brak partycypacji, konsultacji i kontroli
spotecznej na etapie zatozen i kolejnych
etapOw powstawania aktow prawa lokalnego
( np. powstajaca strategia rozwoju edukacji)







