0 osoby zrekrutowane przez MOPS:

Ewa Roézanska — Stowarzyszenie EKSIT

Aleksandra Grodecka — Stowarzyszenie EKSIT

Magdalena Chaszczynska —

Michat Sternicki — ZHR

Maciej Wicherek — Europejskie Centrum Mlodziezy

Danuta Szymonska- Towarzystwo Przyjaciol Ogrodu Do$wiadczen — moderator

0 eksperci — praktycy:

Anna Okonska — Przew. Spolecznego Towarzystwa O$wiatowego
Jerzy Lackowski, prof. UJ

Janusz Olesinski — Dyrektor MISTIA

0 samorzadowcy:

Malgorzata Jantos — Wiceprzewodniczaca Rady Miasta Krakowa
Anna Korfel Jasinska — Dyrektor Wydzialu Edukacji UMK
Natalia Kocur — urzednik ds. wspolpracy z organizacjami



Organizacje pozarzadowe
biorgce udzial w pracach nad przygotowaniem wnioskow do
,Wieloletniego programu ...”

o Europejskie Centrum Mlodziezy

o Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego

o Galicyjska Szkola Zdrowia

o Krakowskie Stowarzyszenie Edukacyjne ,,Uczen”

o Malopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i
Administracji

o Malopolskie Stowarzyszenie Kupcéw i Przedsiebiorcow
o Polskie Towarzystwo Diagnostyki Edukacyjne]

o Spoleczne Towarzystwo Oswiatowe

o Stow. EKSIT

o Stow. GRAAL

o Stow. na Rzecz Wsparcia Dzieci i Mlodziezy ,,AleJa”

o Towarzystwo Przyjaciol Ogrodu Doswiadczen

o Zwiazek Harcerstwa Polskiego



O O O o o

Kalendarium

14 czerwca 2011, Cafe Hamlet — spotkanie organizacyjne z udzialem: E. Rézanskiej, A. Grodeckiej, M. Chaszczynskiej i
D. Szymonskiej - moderatora; uznano za konieczne powiekszenie sktadu zespotu

15-18 — konsultacje telefoniczne, zapoznawanie sie z dokumentami, w tym warunkami ogloszenia przetargowego UMK
w sprawie zlecenia ,Opracowania Strategii Rozwoju Edukacji w Krakowie w latach 2012-2018” z 10.06.2011r.

20 czerwca 2011, UMK — spotkanie D. Szymonskiej z Wiceprzewodniczaca RMK p. Malgorzata Jantos

21 czerwca 2011 — zakonczenie kompletowania zespotu, dotaczyli: M. Sternicki - ZHR i M. Wicherek — ECM

22 czerwca 2011, MDK, ul. Wietora - zebranie zespolu przygotowujace spotkania tematyczne; prace nad analiza SWOT
24 czerwca 2011 — spotkanie z pedagogiem i ekonomistg, dr A. Okonska , Prez. Spolecznego Towarzystwa Oswiatowego

27 czerwca 2011, UMK — spotkanie z dyrektorami MDK-6w z Wiceprzew. RMK p. M. Jantos w sprawie reformy
organizacyjnej osrodkow edukacji kulturalnej

5 lipca 2011, UMK s.303 — spotkanie otwarte z dr Jerzym Lackowskim z udzialem Z-cy Dyr. Wydzialu Spraw
Spotecznych, p. Krzysztofem Klimczakiem i obserwatorem Wydzialu Edukacji

8 lipca 2011, UMK - udzial D. Szymonskiej, Prezesa TPOD w spotkaniu moderatoréw u Prezydenta Krakowa

8 lipca 2011, UMK - spotkanie z inicjatywy Zespotu i Wiceprzew. RMK p. M. Jantos z udzialem p. Anny Korfel-
Jasinskiej, Dyr. Wydzialu Edukacji UMK i dyrektoré6w MDK —6w

13 lipca 2011, UMK Sala Portretowa — otwarte spotkanie branzowe z udzialem Dyr. Wydzialu Edukacji UMK, p. Anny
Korfel-Jasinskiej; dyskusja wprowadzajaca i przeprowadzenie analizy SWOT

18 lipca 2011, MOWIS, s.103 — ogo6lne spotkanie branzowe c.d. - sformulowanie priorytetowych celéw i sposobéw
realizacji

do 27 lipca 2011r nadsylanie uwag i dodatkowych wnioskéw oraz indywidualnych opracowan merytorycznych.

2 sierpnia 2011r — spotkanie z liderami Stowarzyszenia Galicyjska Szkota Zdrowia



Silne strony:

o wysoki potencjal merytoryczny i spoleczny osob
zrzeszonych w organizacjach i ich sympatykéw oraz
ekspertow

o elastyczno$¢ reagowania organizacji na zmieniajace
sie otoczenie

o kreatywnos$¢ organizacji
o gotowo$¢ organizacji do wspolpracy przy budowaniu
Programu Wspolpracy



Analiza SWOT

Slabe strony:

o rozproszenie potencjalu organizacji (staba
wspolpraca pomiedzy nimi, brak przeplywu
informacji)

o niski poziom profesjonalizacji w niektorych
organizacjach

o brak wiedzy organizacji o intencjach UMK

o slaba baza: lokalowo- majatkowa organizacji



Analiza SWOT

Szanse:

ustawowy obowigzek wspolpracy wynikajacy z Ustawy 2003

otwarcie wydzialu Spraw Spotecznych UMK na proces budowania
systemu wspolpracy z organizacjami

oczekiwanie ze strony RMK, ze wzgledu na budowanie spoleczenstwa
obywatelskiego i dialogu obywatelskiego, przejmowania przez

organizacje zadan publicznych w ramach ustrojowej zasady
pomocniczosci

pozytywny odbidr przez spotecznos$¢ lokalng inicjatyw podejmowanych
przez organizacje

gotowos¢ ekspertow zewnetrznych do spolecznej wspolpracy nad
,Wieloletnim programem wspolpracy...”

powstanie tematycznych KDO przy poszczegolnych wydzialach UMK
zapowliadane powolanie KRDPP



Analiza SWOT

Zagrozenia:

0]
0]

o

o

brak strategii/polityki spolecznej i edukacyjnej dla Krakowa

brak funkcjonalnej bazy informacji o organizacjach( realizowane
zdania, potencjal, adres kontaktowy, wspolpracujacy eksperm)

brak otwarcia wydzialow UMK na wspotprace z organizacjami,
niezrozumiale podejsScie konkurencyjne

brak wystarczajacego wsparcia inicjatyw podejmowanych przez
organizacje ze strony przedstawicieli Prezydenta

brak realizacji, wdrazania wypracowanych wnioskéw, koncepcji,
programow

brak nawyku systematycznego monitorowania i prawdziwej ewaluacji
przyjetych programéw i planéw przez struktury UMK odpowiedzialne
za ich realizacje

brak partycypacji, konsultacji i kontroli spolecznel] na etapie zalozen i
kolejnych etapow }iowstawama aktow prawa lokalnego
( np. powstajaca wilasnie ,,Strategia rozwoju edukaCJl dla Krakowa”)



Rozwigzania systemowe uznane za optymalne dla
rozpoznanego stanu i kontekstu sytuacji.

Czyli to,
co sie powinno dac zrobi¢ bez rewolucyjnych zmian.

Aby osiggnac¢ zmiane.



Cel 1.:
Wypracowanie i przyjecie ,Strategii rozwoju edukacjiw
Krakowie na lata 2011-2018” przy udziale strony spolecznej na
kazdym etapie jej powstawania i pdzniejszego wdrazania. / E/

Sposoby realizacji:
1. Sformulowac oczekiwania wobec realizatora strategii dotyczace
uspolecznienie procesu jej powstawania.

2. Wykorzysta¢ zapisy Uchwaly RMK o szczeg6lowych sposobach
konsultowania zﬁd()w prawa lokalnego z organizacjami
pozarzadowymi.

3. Zainicjowac¢ publiczng dyskusje w mediach; wlaczy¢
Srodowiska uczelni wyzszych. Prowadzenie odpowiednich debat
tematycznych powierzy¢ wybranym organizacjom
pozarzadowym.



Cel 2:

Lepsza orientacja w rzeczywistej, aktualnej sytuacji zwigzanej z
realizacjg zadan publicznych (wg. 33 sfer), warunkujaca zwie;l%szanie
skutecznosci dzialan w zakresie wspolpracy i przekazywania dziatan
organizacjom pozarzagdowym. /O/

Uwaga!

Do problemoéw 20% mieszkancow Krakowa, os6b niepelnosprawnych i
niesamodzielnych, nalezy podej$¢ horyzontalnie, diagnozujac ich
problemy we wszystkich sferach zycia.

Sposoby realizacji:

1. Zwiekszy¢ znajomos¢ dokumentow strategicznych i programowych,
ogolnych i branzowych przez organizacje pozarzadowe.

2. Prowadzi¢ monitoring spoleczny realizacji wieloletniego i rocznych
programow wspolpracy Gminy Krakow z organizacjami pozarzagdowym; z
obligatoryjng ewaluacja srddokresowa w zaplanowanych terminach.



Cel 2:

Lepsza orientacja w rzeczywistej, aktualnej sytuacji zwigzanej z
realizacjg zadan publicznych (wg. 33 sfer), warunkujaca zwie;l%szanie
skutecznosci dzialan w zakresie wspolpracy i przekazywania dziatan
organizacjom pozarzagdowym. /O/

Sposoby realizacji:

3. Zapewnic sukcesywne przekazywanie przez organizacje opinii i
postulatow zwigzanych z biezacym diagnozowaniem potrzeb w
srodowisku lokalnym; stworzenie 1 wdrazanie odpowiedniego systemu.

(np. rowniez powolywanie tematycznych Komisji Dialogu
Obywatelskiego).



Cel 3.:

Opracowanie, przyjecie i wdrazanie - z zachowaniem konsultacji
spolecznych od etapu zalozen -,Programu przekazywania zadan
publicznych organizacjom pozarzadowych w latach 2012-2014”, ze
szczegOdlnym uwzglednieniem sfery edukacji i wychowania posiadajacych
juz swoje dobre praktyki /O + E/

Sposoby realizacji:

1. Ustanowienie w odpowiednich wydzialach UMK os6b odpowiedzialnych,
to znaczy merytorycznie przygotowanych, do wspoélpracy z organizacji
pozarzadowymi.



Cel 3.:
(S)’pracowanie, przyjecie 1 wdrazanie - z zachowaniem konsultacji
spotecznych od etapu zalozen -, Programu przekazywania zadan
publicznych organizacjom pozarzadowych w latach 2012-2014, ze
szczegblnym uwzglednieniem sfery edukacji i wychowania posiadajacych
juz swoje dobre praktyki /O + E/

Sposoby realizacji:

2. Utworzenie stalego gminnego zespohu do spraw przekazywania zadan
publicznych organizacjom pozarzadowych, ktory:
- wypracuje wariantowe rozwigzania organizacyjne w oparciu o obowigzujaca

legislacje ( mozna wykorzysta¢ propozycje MISTIA zwigzane z udzialem Gminy w
realizowanym projekcie dotyczacym tego problemu),

- bedzie promowal i wdrazal ustrojowa zasade pomocniczosci, upowszechnial
dobre praktyki,

- bedzie przygotowywal i pilotowal poszczegoblne procesy przeksztalcen i
przekazywania zadan publicznych z jednostek i instytucji samorzadowych do
organizacji pozarzadowych.



2. c.d.:

W sklad zespohu powinni wej$é:

- przedstawiciele UMK: Wydzial Spraw Spolecznych i Biuro Radcow
Prawnych,

- przedstawiciel Rady Miasta Krakowa,

- przedstawiciel Rady Pozytku Publicznego,

- dorazZnie przedstawiciel wydzialu UMK, ktéremu podlega przeksztalcana
jednostka, instytucja lub przekazywane zadanie publiczne.

Uwazamy za najlepsze rozwiazanie (ze wzgledu na istniejace
bariery oraz koniecznos¢ rozwigzan precedensowych), aby na
czele tego zespolu stanal przedsiebiorczy Pelnomocnik
Prezydenta Miasta Krakowa, ktorego zakres obowigzkow
obejmowalby wspoélprace z organizacjami pozarzadowymi.



Cel 4:
Ogloszenie konkursu na Iirogram i realizacje szkolen w zakresie
przekazywania zadan publicznych.
Adresatami edukacji 1 doradztwa byliby rownoczes$nie samorzadowcy —
radni i urzednicy oraz przedstawiciele organizacji pozarzagdowych. /O/

Uwagi organizacyjne:
1. Konkurs, ogloszony przez Gmine Krakow powinien by¢ adresowany do
organizacji pozarzagdowych zgodnie art. 4, ust. 1, pkt. 33 Ustawy o
dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie z roku 2003.



Rozpoczeta dyskusja nadal sie toczy...

Dziekujemy za uwage

Danuta Szymonska
moderator Zespotu ds. Edukacji

Krakow, 4 sierpnia 2011 .




