1. Cel/cele dzialania stowarzyszenia
zwyklego

Organ kontroli Regulamin Status Przeksztalcenie Zastosowanie
Numer Nazwa . . . . Adres siedziby . . . X ‘- o X . Likwidator wobec
. . Daty wpisow 2. Teren dzialania stowarzyszenia ; Reprezentacja stowarzyszenia wewnetrznej dziatalnosci organizacji lub rozwiagzanie . . .
kolejny w | stowarzyszenia . - stowarzyszenia . . . : stowarzyszenia | stowarzyszenia |Uwagi
. - do ewidencji zwyklego zwyklego stowarzyszenia stowarzyszenia pozytku stowarzyszenia . .
ewidencji zwyklego zwyklego . zwyklego zwyklego srodkow
zwyklego zwyklego publicznego zwyklego
. - . . nadzoru
3. Srodki dziatania stowarzyszenia
zwyklego
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1.
1. Promowanie i rozwdj firm czlonkéw
Stowarzyszenia, 2.Rozwijanie relacji
biznesowych czlonkéw Stowarzyszenia,
3. promowanie i wspieranie inicjatyw
biznesowych, kulturalnych, naukowych,
gospodarczych, 4. Dziatalnos¢
kulturalna, naukowa i o§wiatowa na
rzecz czlonkow Stowarzyszenia oraz
przedsiebiorcéw i osob, ktére zamierzaja
prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, 5.
Wepieranie czlonkow Stowarzyszenia w Calonkami zarzadu sa: Andrzej
zakresie ekonomii, finanséw i polityki Bocheniski - Prezes Pawel
prawa. Rudzki - Wiceprezes Jakub Uchwatla z dnia
2017-05-18 Michniowski - Sekretarz Do Stowarzyszenie 15.03.2017 r.
Krakowski Klub 2 ul. Wygrana 9/2 | sktadania o§wiadczen w zwykle nie posiada | Uchwala z dnia
24 . 2018-07-27 . h AP . . NIE
Biznesowy 2018-09-18 Rzeczpospolita Polska 30-311 Krakow imieniu stowarzyszenia, w organu kontroli 06.06.2018 r.
szczegolnosci do zaciagania wewnetrznej. Uchwata z dnia
3 zobowigzan majatkowych 22.08.2018 r.

1.0rganizacje spotkan przedsiebiorcow,
ludzi sztuki, kultury i polityki, 2.
Organizacje szkolen, 3. Wspieranie
dziatalnosci gospodarczej cztonkéw
Stowarzyszenia, 4. Wymiane informacji
gospodarczych, naukowych,
legislacyjnych oraz dotyczacych kultury,
5.Wzmocnienie relacji i wspdtpracy
pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia, 6.
Pomoc prawna, organizacyjna dla
cztonkéw Stowarzyszenia, ktorzy
znajduja sie w szczegodlnie trudnej
sytuacji ekonomicznej i finansowej.

wymagane jest wspoltdziatanie
dwdch czlonkdéw zarzadu.




