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Podstawowym celem Stowarzyszenia jest reprezentowanie, chronienie, pomagania i stuzenie rada i ustugami wszystkim Cztonkom
zrzeszonym w Konfederacji Zwigzkow Zawodowych SI.NA.L.P.
2
Polska
3
Realizowanie w szczeg6Inosci nastepujacych dziatan w zakresie ochrony zwiazkéw zawodowych i obrony intereséw zbiorowych jej Catonkami d A
cztonkdw: a. ochrone intereséw nych, socjalnych i ieczenia spotecznego, zaréwno zbiorowych, jak i indywidualnych, éz DP gml Zarzak u SPQ nna
wszystkich Cztonkéw z zachowaniem bezwzglednej obiektywnosci i niezaleznosci wobec podmiotéw publicznych i prywatnych; b. ochrone JZze ad \err:ws I?S rezes K
Cztonkéw w zwiazkach zawodowych oraz w zbiorowych i indywidualnych sporach pracowniczych, zaréwno sadowych, jak i pozasadowych; .Lib Wa_rzq u ryzery d |epLaw_s . Stowarzyszenie Uchwat 212022
312 "SLNA.L.P. - 2022-07-28 c. promowanie i uczestniczenie, za posrednictwem przedstawicieli grup zainteresowanych, w zawieraniu ogéinokrajowych uktadow u 1g rowszczyzna S |ce|p/relfes ca'rza :Jza w%a w 2zwykfe nie posiada dc_ wza7a o z NIE
POLSKA" 2022-12-29 | zbiorowych pracy i porozumien zwigzkowych na poziomie lokalnym; d. wskazywanie lub wyznaczanie wtasnych pr icieli zaréwno w a molinska - Czionek Zarzadu organu kontroli nia 27 czerwca

publicznych jak i prywatnych organach, organach lub komisjach, w ktérych reprezentacja pracownikéw i emerytéw jest wymagana lub
dopuszczalna, pod warunkiem wyraznego upowaznienia organéw Konfederacji Zwiazkéw Zawodowych SI.NA.L.P.; e.promowanie
doskonalenia zawodowego wszystkich Pracownikéw i $wiadczenie ustug na rzecz swoich Cztonkéw, zaréwno bezposrednio, jaki poprzez
szereg nych iotéw potaczonych i konti ych bezposrednio przez macierzystg Organizacje Zwiazkowa; f. oferowanie
ustug Cztonkom poprzez wspétprace z firmami i stowarzyszeniami wyspecjalizowanymi w sektorze ustug i doradztwa; g. ochrone
wszystkich innych relacji, ktére powstaja podczas negocjacji i poza nimi, a ktére w kazdym przypadku dotycza interesow wszystkich
pracownikéw sektora publicznego i prywatnego oraz emerytéw i rencistow. 2. Ponadto Stowarzyszenie, pod warunkiem uzyskania
upowaznienia Organéw Konfederacyjnych SI.NA.L.P., zapewnia swoim Cztonkom pomoc i ustugi doradcze oferowane przez Organy i
Organizacje nalezace do SI.NA.L.P. ( ustugi patronackie, ustugi CAF, ustugi AAC, ustugi szkoleniowe itp.). 3. Stowarzyszenie dla realizacji
swoich celéw regulaminowych i bez uszczerbku dla zasady dziatania non- profit, moze prowadzi¢ wszelka dziatalnos¢ finansowa i
ustugowa.
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