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1.
Podstawowym celem Stowarzyszenia jest reprezentowanie, chronienie, pomagania i służenie radą i usługami wszystkim Członkom
zrzeszonym w Konfederacji Związków Zawodowych SI.NA.L.P.

2
Polska

3
Realizowanie w szczególności następujących działań w zakresie ochrony związków zawodowych i obrony interesów zbiorowych jej
członków: a. ochronę interesów ekonomicznych, socjalnych i zabezpieczenia społecznego, zarówno zbiorowych, jak i indywidualnych,
wszystkich Członków z zachowaniem bezwzględnej obiektywności i niezależności wobec podmiotów publicznych i prywatnych; b. ochronę
Członków w związkach zawodowych oraz w zbiorowych i indywidualnych sporach pracowniczych, zarówno sądowych, jak i pozasądowych;
c. promowanie i uczestniczenie, za pośrednictwem przedstawicieli grup zainteresowanych, w zawieraniu ogólnokrajowych układów
zbiorowych pracy i porozumień związkowych na poziomie lokalnym; d. wskazywanie lub wyznaczanie własnych przedstawicieli zarówno w
publicznych jak i prywatnych organach, organach lub komisjach, w których reprezentacja pracowników i emerytów jest wymagana lub
dopuszczalna, pod warunkiem wyraźnego upoważnienia organów Konfederacji Związków Zawodowych SI.NA.L.P.; e.promowanie
doskonalenia zawodowego wszystkich Pracowników i świadczenie usług na rzecz swoich Członków, zarówno bezpośrednio, jaki poprzez
szereg autonomicznych podmiotów połączonych i kontrolowanych bezpośrednio przez macierzystą Organizację Związkową; f. oferowanie
usług Członkom poprzez współpracę z firmami i stowarzyszeniami wyspecjalizowanymi w sektorze usług i doradztwa; g. ochronę
wszystkich innych relacji, które powstają podczas negocjacji i poza nimi, a które w każdym przypadku dotyczą interesów wszystkich
pracowników sektora publicznego i prywatnego oraz emerytów i rencistów. 2. Ponadto Stowarzyszenie, pod warunkiem uzyskania
upoważnienia Organów Konfederacyjnych SI.NA.L.P., zapewnia swoim Członkom pomoc i usługi doradcze oferowane przez Organy i
Organizacje należące do SI.NA.L.P. ( usługi patronackie, usługi CAF, usługi AAC, usługi szkoleniowe itp.). 3. Stowarzyszenie dla realizacji
swoich celów regulaminowych i bez uszczerbku dla zasady działania non- profit, może prowadzić wszelką działalność finansową i
usługową.
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Członkami zarządu są: Anna
Józefa Sieprawska - Prezes
Zarządu Fryderyk Sieprawski -
Wiceprezes Zarządu Jadwiga
Smolińska - Członek Zarządu W
zakresie zaciągania zobowiązań
majątkowych, Stowarzyszenie
reprezentuje dwóch członków
Zarządu działających łącznie.

Stowarzyszenie
zwykłe nie posiada
organu kontroli
wewnętrznej.
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